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यह प्रकाशन होमनेट द��ण ए�शया (HNSA) �ारा प्रका�शत �कया गया ह,ै जो एक परोपकारी ट्रस्ट है और
द��ण ए�शया के सभी देश� म� घर-आधा�रत कामगार संगठन� का एक नेटवक�  है।

इस साम�ी क� प�रकल्पना और प्रस्तु�त इंस्ट��ूट ऑफ सोशल स्टडीज़ ट्रस्ट (ISST) �ारा क� गई है, जो नई
�दल्ली ��त एक परोपकारी ट्रस्ट है और श्रम के ल��गक आयाम� को दृश्यता देन े के �लए शोध, नी�त और
��यान्वयन के संगम पर काय� करता ह।ै

कॉपीराइट © HNSA
यह एक शै��क साम�ी ह,ै �जसे �ोत का उल्लेख करते हुए पुनः प्रस्तुत �कया जा सकता ह।ै

डिज़ाइन: मंद�रा बाघर, आ�ा जैन



यह पु�स्तका होमनेट साउथ ए�शया के लंबे अनुभव पर आधा�रत है और सभी के्षत्र के घरखाता कामगार� �ारा रोजमरा� के जीवन
म� झेली जाने वाली �ह�सा क� स�ाई को सामने लाती है। एचएनएसए के �लए �ह�सा कोई अलग या �नजी अनुभव नह� है, ब�ल्क
यह असमान श्रम संबंध�, पुरुष-प्रधान सामा�जक मान्यताओं और म�हलाओं के काम को नजरअंदाज करने क� भावना म� गहराई
से जुड़ी हुई है हमारे काम ने लगातार घरखाता कामगार� के �खलाफ �ह�सा को श्रम का मु�ा, अ�धकार� का मु�ा और नी�तगत
�वफलता के तौर पर �दखाने क� को�शश क� है, �जसके �लए सामू�हक, नारीवाद� और कामगार� के नेतृत्व वाली प्र�त�क्रयाओं क�
आवश्यकता है।

मैं द�क्षण ए�शया म� घरखाता कामगार� के �खलाफ �ह�सा क� रोकथाम से जुड़ी एचएनएसए क� पहल को सहयोग देने के �लए
फोड� फाउंडेशन का आभार व्यक्त करती �ं। यह पु�स्तका उसी साझेदारी और म�हलाओं कामगार� के �लए न्याय, ग�रमा और
सुरक्षा को आगे बढ़ाने क� साझा प्र�तबद्धता का प्रत्यक्ष प�रणाम है।

मैं द�क्षण ए�शया भर म� हमारे सहयोगी संगठन� और संबद्ध सं�ाओं क� अत्यंत आभारी �ं, �जनके जमीनी काय� और जीवन
अनुभव� ने इस पु�स्तका को आकार �दया है। यहां प्रस्तुत �वचार उन घर�, मोहल्ल� और समुदाय� से आए ह�, जहां म�हला
घरखाता कामगार �बना पा�रश्र�मक के देखभाल के काय�, असुर�क्षत आजी�वका और समाज म� भेदभाव का सामना अक्सर
बहुत साहस और �हम्मत से करती ह�।

इस पूरी प्र�क्रया म� माग�दश�न और नारीवाद� स्पष्टता देने के �लए म� संचालन स�म�त के सदस्य� क� हा�द�क आभारी �ं। म� �वशेष
रूप से संचालन स�म�त क� अध्यक्ष सुश्री चांदनी जोशी, एचएनएसए क� प्रवत�क, और सलाहकार बोड� क� सदस्य सुश्री �फरोजा
मेहरोत्रा को उनके �वचारशील सहयोग और सम�प�त प्र�तबद्धता के �लए धन्यवाद देती �ं। म� बांग्लादेश, भारत, नेपाल, पा�कस्तान
और श्रीलंका से हमारे संबद्ध प्र�त�न�धय� का भी धन्यवाद करती �ं, �जनक� सामू�हक समझ ने इस काय� को और मजबूत
बनाया।

मैं हमारे सहयोगी संगठन आईएसएसट� के प्र�त भी गहरा आभार व्यक्त करती �ं, �जन्ह�ने संवेदनशीलता के साथ इस पु�स्तका
का �वकास �कया। �ह�सा से �नपटने के �लए �जतनी दृढ़ता क� आवश्यकता होती है, उतनी ही देखभाल क� भी आवश्यकता होती
है, और आईएसएसट� ने भागीदारी आधा�रत उपकरण� को कुशलता से शा�मल �कया है, जो स�ा, �पतृस�ा, भेदभाव और
प�रवार, राज्य तथा समाज क� भू�मकाओं को समझने म� मदद करते ह�। मुझे यह भी आशा है �क जो म�हला घरखाता श्र�मक
नेतृत्वकता� मास्टर �ेनर के रूप म� उभर�गी, वे इस पु�स्तका को एक उपयोगी और साझा संसाधन म� बदल द�गी।

मैं सुश्री गोमा पांडे क� आभारी �ं, �जन्ह�ने इस पु�स्तका के नेपाली संस्करण को अनुकूल बनाया ता�क यह अ�धक उपयोगी और
सुलभ बन सके, और सुश्री �रचा मैकसुएडन, व�रष्ठ काय�क्रम समन्वयक का भी धन्यवाद करती �ं, �जन्ह�ने शुरुआत से अंत तक
इस पहल को समप�ण और संवेदनशीलता के साथ आगे बढ़ाया।

यह पु�स्तका कोई अं�तम �ब�दु नह� है। यह म�हला घरखाता कामगार� को दृश्यमान, मूल्यवान और सुर�क्षत बनाने के �लए
एचएनएसए के �नरंतर प्रयास� का एक �हस्सा है। मुझे आशा है �क यह संवाद, संगठन और कार�वाई का एक प्रभावी साधन बनेगी
और ऐसे भ�वष्य म� योगदान देगी जहां घरेलू कामगार �बना �ह�सा के, ग�रमा, एकजुटता और आशा के साथ जीवन और काय� कर
सक� ।

सृ�ष्ट जोशी मल्ला
क्षेत्रीय समन्वयक, होमनेट साउथ ए�शया
दिसंबर 2025
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यह मैनुअल कई सामू�हक प्रयास�, �वचार� और सहयोग� का प�रणाम है। हम होमनेट साउथ ए�शया (एचएनएसए) के प्र�त
अपनी गहरी कृतज्ञता प्रकट करते ह�, �जन्ह�ने हम� यह साम�ी तैयार करने का अवसर �दया और हर कदम पर हम� उत्साह और
समथ�न �दया। द�क्षण ए�शया म� म�हला घरखाता कामगार के अ�धकार� को बढ़ाने और पहचान को बेहतर बनाने के प्र�त
एचएनएसए क� प्र�तबद्धता इस पूरे प्र��या म� माग�दश�क रही है।

हम स्टीय�र�ग स�म�त क� प्र�त��या और माग�दश�न के �लए भी गहराई से आभारी ह�, �जनके �वचार� ने �वषय-वस्तु को और
अ�धक क� ��त और उपयोगी बनाने म� मदद क�, और इसे म�हला घरखाता कामगार के जीवन के वास्त�वक अनुभव� से जोड़ा।

हम अनुवादक� और �डजाइनर� के प्र�त आभारी ह�, �जनके सावधानीपूव�क और रचनात्मक काय� ने यह सु�न��त �कया �क इस
मैनुअल क� �वषय-वस्तु समझने योग्य, समावेशी और देखने म� आकष�क बनी रहे। उनके योगदान क� वजह से हम अलग-अलग
के्षत्र� म� काम करने वाले कई तरह के प्र�शक्षक� और सीखने वाल� तक पहंुच पाए ह�।

हम उन संगठक� और �व�ान� के कंध� पर खड़े ह� �जन्ह�ने अनौपचा�रक के्षत्र क� म�हला कामगार� के अ�धकार� को आगे बढ़ाने
के �लए �नरंतर और अथक प्रयास �कए ह�। यह मैनुअल उन बु�नयाद� काय�, साम��य� और ढांच� पर आधा�रत है �जन्ह� वष� से
संगठन� और शोधकता�ओं ने तैयार �कया है — �जसम� एचएनएसए और WIEGO �ारा साझा �कए गए �ापक अनुभव और
ज्ञान भी शा�मल ह�। उनका काय� हम� लगातार यह पे्ररणा और �दशा देता है �क असंग�ठत के्षत्र म� काम करने वाली म�हलाओं को
संग�ठत �कया जाए, �मलकर काम करने क� भावना को बढ़ाया जाए और उन्ह� सशक्त बनाया जाए।

इस पु�स्तका के नेपाली संस्करण को सु�ी गोमा पांडे �ारा �दए गए सुझाव� और संशोधन� से लाभ हुआ है। हम उनके प्र�त
आभारी ह�।

हम यह भी दज� करना चाहते ह� �क हमारी संचार प्रबंधक सु�ी मो�नका शमा� ने इस पु�स्तका का �ह�द�, त�मल और गुजराती
भाषाओं म� बहुत कम समय म� अनुवाद करवाने म� महत्वपूण� भू�मका �नभाई। इससे मास्टर �ेनस� को प्र�शक्षण के दौरान अपने
अभ्यास सत्र� म� इस पु�स्तका का उपयोग करने म� मदद �मली।

यह एक सहयोगात्मक यात्रा रही है, और हम डॉ. जाह्नवी अंधारिया, डॉ. रेखा राज और कै मेलिया रेजा को निर्माण में सहायता
करने, विश्वास और साझा मूल्यों की भावना के  लिए धन्यवाद करना चाहते हैं, जिन्होंने इस प्रक्रिया को पूरी तरह सार्थक बनाया। 
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यह मैनुअल द�क्षण ए�शया क� म�हला घरखाता कामगार क� सामू�हक आवाज, अ�धकार� और पहचान को मजबूत करने के
�लए एक बु�नयाद� साधन के रूप म� तैयार क� गई है। इसका मूल उ�ेश्य ल��गक समानता को बढ़ावा देना है क्य��क यह म�हला
श्र�मक� के जीवन के अनुभव� को क� द्र म� रखता है, असमानता क� प्रणा�लय� को चुनौती देता है, और प�रवत�नकारी पहल� को
बढ़ावा देता है।

इस मैनुअल का उ�ेश्य केवल तकनीक� जानकारी देने के बजाय गहरी संरचनात्मक बदलाव का समथ�न करना है। यह म�हला
घरखाता कामगार को केवल मददगार, शौ�कया या अनौपचा�रक रूप से काम करने वाली म�हला नह�, ब�ल्क स्थानीय और
वै��क अथ�व्यवस्था (डब्ल्यूआईईजीओ, 2023) म� महत्वपूण� योगदान देने वाली श्र�मक के रूप म� मान्यता देने क� मांग करता है
। यह पॉ�लसी और साव�ज�नक संवाद म� उनक� आवाज को मजबूत करता है और आईएलओ कन्व�शन 177 जैसे वै��क
सम्मेलन� के अनुसार, रा�ीय श्रम व्यवस्था म� उनके समावेश क� वकालत करता है, जो म�हला घरखाता कामगार के ग�रमापूण�
काय� (आईएलओ, 1996) के अ�धकार� को सम्मान देता है।

यह मैनुअल मानता है �क म�हला घरखाता कामगार को कई स्तर� पर जो�खम� का सामना करना पड़ता है—जैसे भेदभाव,
आ�थ�क शोषण, और घर व काय�स्थल, दोन� म� �ल�ग आधा�रत �ह�सा। यह ह�डबुक इन चुनौ�तय� का सामना करने के �लए
जागरूकता, क्षमता और सामू�हक श�� को बढ़ाने के �लए सम�प�त है, ता�क श�� का संतुलन बदला जा सके।

इसके  अलावा, यह मैनुअल प्रशिक्षण सत्रों के  माध्यम से महिला एचबीडब्ल्यू के  बीच लैंगिक हिंसा से निपटने में सहायता के  लिए
एक व्यापक टूल किट प्रदान करने के  लिए डिजाइन किया गया है। प्रशिक्षकों को यह प्रोत्साहित किया जाता है कि वे अपने
स्थानीय या क्षेत्रीय संदर्भ, कु छ विषयों की संवेदनशीलता, अपने संगठन के  काम की प्रकृ ति और दायरे, और लैंगिक आधारित
मुद्दों पर संगठन की वर्तमान स्थिति के  अनुसार विषय-वस्तु को ढालें। प्रशिक्षण को उपयोगी, सम्मानजनक और प्रभावी बनाने के
लिए आप आवश्यकता अनुसार कु छ भाग शामिल कर सकते हैं या हटा सकते हैं। यह सुविधा विशेष रूप से तब जरूरी है जब
विषय लैंगिकता और पुरुषत्व जैसे हों, जिनके  लिए अधिक सावधानीपूर्वक और संदर्भ आधारित दृष्टिकोण की आवश्यकता हो
सकती है। हम सुझाव देते हैं कि मास्टर प्रशिक्षक इन संवेदनशील मुद्दों पर निर्णय लेने के  लिए अपने संगठन के  अनुभवी सदस्यों
से चर्चा करें।  

परिचय

इस हैंडबुक म� 7 मुख्य खंड (मॉ�ूल) �दए गए ह�, �जन्ह� �नम्न चैप्टस� म� बांटा गया है:
1.महिला घरखाता कामगार के साथ संगठन और काय� क� बु�नयाद: �ल�ग प�रवत�नकारी दृ��कोण
2.महिला घरखाता कामगार को समझना
3.महिला घरखाता कामगार �ारा अनुभव क� जाने वाली ल��गक �ह�सा से �नपटना
4. लिंग से जुड़ी बु�नयाद� अवधारणाओं क� पुनरावृ��
5.एकता और सामू�हक श�� को बढ़ावा देकर सश��करण
6.लैंगिक समानता के  लिए पुरुषों और समुदायों की भागीदारी 
7.संसाधन और संदभ�
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एक व्यावहारिक, सामाजिक न्याय-कें द्रित संसाधन तैयार करना। जो महिला घरखाता कामगार के  बीच संगठन, नेतृत्व और
सामूहिक कार्रवाई को मजबूत करे। यह उनके  वास्तविक अनुभवों पर कें द्रित है और उन्हें अपने अधिकारों को समझने, मजबूत
समूह बनाने और अपनी आवाज उठाने में मदद करता है। यह मैनुअल लैंगिक असमानता और जाति, वर्ग और पितृसत्ता जैसे
मुद्दों के  बारे में भी बात करता है जो घर और कार्यस्थल पर घरखाता कामगार को प्रभावित करते हैं। इस मैनुअल का एक प्रमुख
भाग लैंगिक हिंसा (जीबीवी) के  बारे में जागरूकता पैदा करना है, जिसमें घरेलू हिंसा, भावनात्मक और वित्तीय नियंत्रण, और
परिवार के  सदस्यों, ठेके दारों या खरीदारों द्वारा उत्पीड़न शामिल है। कई महिलाएं ऐसे उत्पीड़न की रिपोर्ट नहीं करतीं क्योंकि उन्हें
डर लगता है, शर्म आती है या उन्हें समर्थन नहीं मिलता है। चूंकि कई घरखाता कामगार घर से काम करती हैं, इसलिए हो सकता
है कि जिस जगह वे काम करती हैं, वहां उन्हें दुर्व्यवहार का भी सामना करना पड़े। यह मैनुअल महिलाओं को इन समस्याओं के
बारे में बात करने, एक-दूसरे का समर्थन करने और सुरक्षित रहने व मदद लेने का तरीका सीखने के  लिए प्रोत्साहित करता है। 

मैनुअल का उ�ेश्य

मैनुअल की विषय-वस्तु 
 

1.महिला घरखाता कामगारों को श्रमिक के  रूप में मान्यता देना: स्थानीय और वै��क अथ�व्यव�ाओं म� महत्वपूण�
योगदान देने वाली म�हला घरखाता कामगार� को वैध श्र�मक के रूप म� व्यापक मान्यता �दलाना।

2.महिला घरखाता कामगार की आवाज को मजबूत बनाना: नी�त-�नमा�ताओं, �नयोक्ताओं और पूरे समाज के सामने
अपनी �च�ताओं और मांग� को व्यक्त करने म� म�हला घरखाता कामगार� का समथ�न करना।

3.लैंगिक आधारित हिंसा के  प्रति जागरूकता: लिंग आधा�रत �ह�सा के �व�भन्न रूप� क� समझ �वक�सत करना, खासतौर
पर उन �ह�साओं क�, �जनका सामना म�हला घरखाता कामगार� करती ह�, और यह समझना �क �पतृस�ा, जा�त, वग� और
�ड�जटल �नयंत्रण इसम� कैसे भू�मका �नभाते ह�।

4.कौशल और आत्मविश्वास बढ़ाना: महिला नेतृत्व को मजबूत करना, उन म�हलाओं म� नेतृत्व क� क्षमताए ं�वक�सत करना
जो पहले से नेतृत्व कर रही ह� या नेतृत्व क� ओर बढ़ रही ह�, और उन्ह� अपने समूह को संग�ठत करने व बढ़ाने क� ताकत
देना।

5.श्रम अधिकारों और समावेशन के  लिए समर्थन: रा�ीय श्रम कानून� और अंतरा��ीय ढांच� म� म�हला घरखाता कामगार�
को शा�मल करने के �लए प्रयास करना

6.परिवर्तन के  लिए संगठन बनाना: महिला घरखाता कामगार� को संग�ठत होने और अपने संगठन बनाने के �लए
प्रोत्सा�हत और सक्षम बनाना, चाहे वे पहले से संग�ठत ह� या नह�, उन्ह� अपने प्र�त�न�ध संगठन बनाने या मजबूत करने के
�लए पे्र�रत करना।

7.न्याय और संवाद के  लिए सहायता: अन्याय से �नपटने के �लए व्यावहा�रक उपाय, सहयोगी प्र��या और सं�ागत
समथ�न प्रदान करना, ता�क समुदाय म� संवाद और एकजुटता के ज�रए सुर�क्षत वातावरण बनाया जा सके।
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म�हला घरखाता कामगार� के साथ संगठन औरम�हला घरखाता कामगार� के साथ संगठन और
काय� क� बु�नयाद: �ल�ग प�रवत�नकारी दृ��कोणकाय� क� बु�नयाद: �ल�ग प�रवत�नकारी दृ��कोण
महिला घरखाता कामगारों के  साथ संगठन और
काय� क� बु�नयाद: �ल�ग प�रवत�नकारी दृ��कोण

चै
प्ट
र 1

यह चैप्टर प्रशिक्षण का आधार है। यह मैनुअल इसके  उद्देश्य के  बारे में बताता है, तैयारी से जुड़े सुझाव
देता है, और प्र�तभा�गय� को पहले सत्र के संचालन के �लए माग�दश�न देता है।



यह मैनुअल वयस्क �शक्षण के �सद्धांत� पर आधा�रत है। यह वयस्क प्र�तभा�गय� के
अनुभव� और �ान को महत्व देता है और सीखने क� प्र��या को उनके जीवन से
जोड़ता है। हम "ए�ंोगोजी" पद्ध�त का पालन करते ह� (जो ब�� के �लए "पेडागोजी"
से �भन्न है)। वयस्क� क� �शक्षा ब�� क� �शक्षा से �भन्न होती है। वयस्क� को जीवन का
बहुत अनुभव होता है, और सीखने का अथ� है एक अलग दृ��कोण �वक�सत करना
और अपने जीवन क� वास्त�वकताओं को एक नए नज�रए से देखने के �लए महत्वपूण�
और मायने रखने वाले काय� शुरू करना। इस�लए, कृपया साम�ी, तरीक� और
उदाहरण� को अपनी सु�वधानुसार बदलाव के साथ अपनाए ंता�क सत्र प्र�तभा�गय� क�
प्रोफाइल और �ानीय संदभ� के अनुसार ढल सक� । चचा�, भू�मका-�नधा�रण और
जीवन क� वास्त�वक प�र���त जैसी सहभा�गतापूण� �व�धयां �शक्षण को गहन बनाने
म� मदद करती ह�। आप प्र�तभा�गय� क� सीखने क� आवश्यकताओं के आधार पर
बातचीत या सूचना-आधा�रत दृ��कोण चुन सकते ह�।

कृ पया प्रत्येक सत्र पर विचार करने और फीडबैक रिकॉर्ड करने के  लिए लगभग
10 मिनट का समय रखें। अनौपचारिक मूल्यांकन, प्रगति पर नजर रखने और
प्रमुख सीखों को बेहतर बनाने में मदद कर सकता है। 
मैनुअल का कु ल प्रशिक्षण समय: 11 घंटे 10 मिनट हालांकि, अगर समय सीमित
है, तो कु छ गतिविधियों को संक्षिप्त करके  या कु छ विषय-वस्तु को छोड़कर सत्रों
को छोटा किया जा सकता है। मुख्य बात यह है कि, प्रशिक्षण के  मुख्य उद्देश्य पूरे
होने चाहिए। 
प्रशिक्षण को 20 प्रतिभागियों तक को शामिल करने के  लिए डिजाइन किया गया
है। 

1.1 प्रशिक्षकों के  लिए तैयारी एवं सामान्य सुझाव 
प्रिय प्रशिक्षक, 
बैठक क� तैयारी के �लए कृपया �नम्न पर �वचार कर�:

कु ल प्रशिक्षण समय:
11 घंटे 10 �मनट

 विचार के  लिए
10 मिनट 

20 प्रतिभागियों
तक

01.
महिला घरखाता कामगारों के  साथ
संगठन और कार्य की बुनियाद: 
लिंग प�रवत�नकारी दृ��कोण
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06. मुख्य प्रश्न तैयार करें- और
चर्चा को दिशा देने के  लिए खुले
विचार� वाले प्रश्न बनाए।ं

1.2 सत्र की तैयारी 

05. समूह के  आकार की
योजना बनाएं- कु ल प्रतिभागियों
के  आधार पर तय करें कि कितने
उप-समूह बनाने हैं।03. सत्र कराने की विधि चुनें -

जैसे चर्चा, समूह गतिविधि, रोल
प्ले, वी�डयो आ�द।

01. सत्र का शीर्षक/विषय तय
करें - इसे प्रतिभागियों के  लिए
स्पष्ट और उपयुक्त बनाए।ं 04. जरूरी सामग्री की सूची

बनाएं- जैसे चार्ट पेपर, मार्क र,
स्टिकी नोट्स, हैंडआउट, वीडियो
आदि।

आपको प्रतिभागियों की प्रोफाइल के  बारे में पहले से जानकारी होनी चाहिए। 
आपको व्यावहारिक रूप से सहयोग करना होगा और उन प्रतिभागियों का समर्थन करना होगा जो पढ़ या लिख नहीं सकते,
विशेषकर जिन गतिविधियों में पढ़ना और लिखना, दोनों शामिल हैं। 
आप उनके  अनुभव के  आधार पर कार्यप्रणाली - खेल, चर्चा, भूमिका-खेल और समूह कार्य - में बदलाव कर सकते हैं। इसके
अलावा, इसमें जीवंत उदाहरण भी शामिल कर सकते हैं। आप प्रशिक्षण को अधिक रोचक, संवादात्मक और समझने योग्य
बनाने के  लिए उपयोगी और स्थानीय अनुभव भी साझा कर सकते हैं। 
प्रशिक्षण की विषय-वस्तु को स्थानीय या के्षत्रीय संदभ� के अनुसार ढाला जा सकता है। प्र�शक्षण �जस देश या के्षत्र म� हो रहा
है, वहां क� जरूरत� या म�हला घरखाता कामगार� क� �स्थ�त के अनुसार �वषय� म� बदलाव �कया जा सकता है।
मैनुअल में दिए गए अभ्यास और स्थितियां प्रतिभागियों को अवधारणाओं और सिद्धांतों को समझने और आत्मसात करने में
मदद करने के  लिए दी गई हैं। 
आप सामग्री प्रस्तुत करने के  लिए पावर पॉइंट प्रस्तुतियां (अगर प्रशिक्षण स्थल पर प्रोजेक्ट करने की सुविधा है) और पोस्टर
तैयार कर सकते हैं। 
प्रशिक्षण के  तरीके  को सुविधाजनक बनाकर आप महिला घरखाता कामगारों के  प्रोफाइल के  अनुसार प्रशिक्षण को
सूचनात्मक तरीके  से या सहभागिता आधारित तरीके  से आगे बढ़ा सकते हैं। प्रतिभागियों से अंतरिम फीडबैक प्रत्येक दिन
के  अंत में या अगले सत्र की शुरुआत में लिया जा सकता है, ताकि यह पता लगाया जा सके  कि प्रतिभागियों ने कितना
सीखा है। इसकी जानकारी अनौपचारिक रूप से ऐसे प्रश्न पूछकर प्राप्त की जा सकती है, जैसे ‘कल/पिछले सत्र के  बारे में
आपके  क्या विचार हैं?’ या ‘कल के  सत्र/पिछले सत्र में आपने क्या समझा?’  
कृ पया प्रत्येक सत्र पर विचार करने और फीडबैक रिकॉर्ड करने के  लिए लगभग 10 मिनट का समय रखें। अनौपचारिक
मूल्यांकन, प्रगति पर नजर रखने और प्रमुख सीखों को बेहतर बनाने में मदद कर सकता है। 
आपको प्रशिक्षण के मुख्य �ब�दुओं को नोट करने, प्र�शकु्षओं क� आवश्यकताओं को �रकॉड� करने, उनके फ�डबैक और प्रश्न�
को दस्तावेज म� दज� करने और उनके स्वयं के सत्र-वार �च�तन और अवलोकन� को शा�मल करने के �लए एक अलग डायरी
रखनी चा�हए।

महिला घरखाता कामगारों के  लिए लैंगिक हिंसा पर सत्र
आयोजित करते समय ध्यान रखने योग्य मुख्य बिंदु: 

सत्र से पहले

02. उद्देश्य तय करें कि
प्रतिभागियों को कौन -  सी
मुख्य समझ या जानकारी होनी
चा�हए?

07. सामग्री पहले से तैयार करें-
नोट्स, कार्ड या चार्ट को स्पष्ट और
बड़े अक्षरों में लिख�।

08. अपनी टीम के  साथ
तैयारी की जांच करें- सुझावों
और सुधारों के  लिए वरिष्ठ
सदस्यों से बात कर�।

09. अगर सह-प्रशिक्षक भी हैं -
तो बोलने के  क्रम के  साथ भाग लेने
वाले व्य�क्त का नाम तय कर�।

`
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खाली या पहले से लिखे
हुए पेपर स्लिप्स या स्टिकी

नोट्स

छोटे
वीडियो या
क्लिप्स

चार्ट पेपर
या पोस्टर

शारीरिक
गतिविधियां
या खेल

फोटो या
फ्लैशकार्ड् स
का उपयोग

व्हाइटबोर्ड
पर लिखना

गीत, नारे या
एकता के नारे

के स स्टडी
या छोटी
कहा�नयां

जमीनी/स्थानीय
उदाहरण

कानूनी या
तथ्यात्मक
जानकारी के
लिए छोटी

व्याख्यान शैली

रोल प्ले या
नाटक

आप निम्न तकनीक� का उपयोग कर सकते ह�

समापन �टप्प�णयां

विषय, प्र�तभा�गय� के सुझाव� और उस मुख्य संदेश को हमेशा आपस म� जोड़� �जसे आप उन्ह� याद रखना चाहते ह�।
समापन टिप्पणियां महिला घरखाता कामगारों को विषय को बेहतर ढंग से समझने और मुख्य बातों को बेहतर तरीके  से
सीखने में मदद करती ह�।
यह प्रशिक्षकों को यह जांचने का मौका भी देती है कि क्या प्रतिभागियों ने सही समझा है और कोई और भ्रम है, �जसे दूर
करने क� आवश्यकता है।
अंत में एक छोटा सारांश द�, प्र�तभा�गय� के योगदान को स्वीकार कर�, और चचा� को अगले सत्र से जोड़�।

मैनुअल को कई बार पढ़�  ता�क चैप्टर क� पूरी समझ हो सके।
इस बारे म� सोच� �क साम�ी को अपने सरल शब्द� म� कैसे समझाया जाए।
एक छोटा नोटबुक रख� �जसम� सत्र के दौरान काम आने वाले छोटे �ब�दु ह�।
कठिन शब्दों को आसान बनाए,ं �ानीय उदाहरण या कहा�नयां द�, जरूरत हो तो गूगल कर�।

प्रशिक्षक के रूप म� तैयारी करते समय

छोटे समूहों
में चचा�

अगला हम शुरू कर�गे...
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प्रशिक्षक के नोट्स:

नाम

पता

काम का प्रकार: स्व-�नयो�जत या उप-ठेका?

संगठन (अगर कोई हो)

आयु

शिक्षा

वैवा�हक ���त

किसी समूह/संगठन/सामू�हक से जुड़ा समय)

सुझाव: सभी का गम�जोशी से अ�भवादन कर�। जो पढ़/
�लख नह� सकते, उन लोग� क� सहायता कर�। सहू�लयत का
सम्मान कर� - साझा करने के �लए मजबूर न कर�। उन्ह� कह�
�क वे अपनी 'बचपने वाली ���त' पर ध्यान द� और कुछ
समय के �लए अपने प�रवार और काम को पीछे छोड़ द�।
उनसे उस पल के �लए केवल वह� पर पूरी तरह से मौजूद
रहने के �लए कह�।

1.3 परिचय और माहौल बनाना 

प्रशिक्षकों के  लिए निर्देश: 

प्रशिक्षण का समय बताते समय सभी को कम से कम आधा घंटा पहले बुलाए,ं क्य��क कई म�हला घरखाता कामगार� को समय
पर प�ंचने म� चुनौ�तय� का सामना करना पड़ सकता है। जल्द� या समय पर आने वाली म�हलाओं को पढ़ने क� कुछ साम�ी,
ह�डबुक आ�द दे सकते ह�, ता�क वे व्यस्त रह� या कोई सहकम� उनके हालचाल पूछ सके। प्र�तभा�गय� को स्वागत का अहसास
होना चा�हए और उन्ह� सामह को गम�जोशी महसूस होनी चा�हए। अगर कुछ म�हलाए ंअपने ब�� को साथ लाती ह�, तो आप
उनके �लए कुछ �खलौने रख सकते ह� या ऐसा �ान बना सकते ह�, जहां ब�े खेल सक� ।

अवधि: 30 �मनट

यह के वल नाम� को �लस्ट म� दज� करने जैसा कोई सामान्य सत्र
नह� है, ब�ल्क उससे कह� ज्यादा उपयोगी है। यह �व�ास,
एकजुटता और सम्मान पाने का एक मौका है । सीखने के �लए
गम�जोशी और दोस्ताना माहौल बनाए रख�।

चरण 1: प्रतिभा�गय� का पंजीकरण (10 �मनट)

उद्देश्य: प्रतिभागियों की जानकारी एकत्र करना 

नोटबुक, शीट या कंप्यूटर का उपयोग करके नोट कर�:
क्या में तुम्हारे लिए

पढ़ सकती हँू?
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चरण 2: एकजुटता का गीत (5 �मनट)

उद्देश्य: यह सत्र सभी धम� और पृष्ठभू�मय� से आई म�हलाओं के बीच एकता और आपसी जुड़ाव क� भावना बनाने के
�लए है।

प्रशिक्षक के नोट्स:

समझाएं कि जब हम एकता के  गीत गाते ह�, तो हमारे �दल एक हो जाते ह�। ये गीत हम� जा�त, वग� और धम� के भेदभाव से
ऊपर उठकर एक साथ आने म� मदद करते ह�। ये ऐसे पल ह� जब हम महसूस करते ह� �क हम �कसी बड़ी चीज का �हस्सा ह�।

हम यहां घरेलू महिला कामगारों (एचबीडब्ल्यू)
की समान पहचान के  साथ इकट्ठा हुए हैं और
कु छ गीतों के  माध्यम से हम एकजुटता की

भावना पैदा करते हैं। 

शुरू से ही एक सुर�क्षत, समावेशी वातावरण बनाए।ं
उन्हें बताए ं�क हम� न केवल अपने �वचार रखने चा�हए, ब��क दूसर� को भी बोलने और अपने �वचार साझा
करने का मौका देना चा�हए - हम� एक दूसरे से भी सीखना चा�हए, न �क केवल प्र�शक्षक से सीखना
चा�हए।
प्रतिभा�गय� क� जरूरत� के आधार पर �वषय-वस्तु और तरीक� को अनुकूल बनाए।ं
जरूरी बात�, फ�डबैक और अपने �वचार� को �लखने के �लए अपनी डायरी का उपयोग कर�। इस बात पर
कृपया ध्यान द� �क कौन शम�ला है क्या, कोई बहुत ज्यादा तो नह� बोल रहा है और दूसर� को बोलने नह� दे
रहा है।

आप इनका उपयोग कर सकते ह�:

सुझाव: प्रशिक्षक कु छ इस तरह कह सकते हैं - "हम
सभी अलग-अलग पृष्ठभूमि - अलग-अलग धर्म, क्षेत्र
और पहचान से आते हैं। लेकिन इस जगह पर हम
बराबर हैं। एक साथ मिलकर गाना हमें हमारे साझा
संघर्षों, आशाओं और शक्ति की याद दिलाता है। 

“हम आशा करते हैं कि समय के  साथ
आप इन्हें अन्य प्रार्थनाओं और गीतों की
तरह दिल से अपनाएंगे या इस एकजुटता
को दशा�ने के �लए इस गीत को बनाएगें”

“हम होंगे कामयाब
“हम देखेंगे” 
“तोड़-तोड़ के  बंधनों को" - इस बॉक्स के  दाहिने छोर पर उपलब्ध QR कोड को स्कै न करें। 
जागोरी, संगत, �नरंतर जैसे समूह गीत

गाना सुनने के  लिए QR
कोड स्कैन कर�।
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1.4 घरेलू म�हला कामगार� के �लए ल��गक जागरूकता का महत्व

प्रशिक्षक के  लिए पूर्व-पठन सामग्री: 

दक्षिण ए�शया म� म�हलाओं के समक्ष आने वाली समस्याएं

दक्षिण ए�शया म�, म�हलाओं — �जनम� म�हला घरखाता कामगार� भी शा�मल ह� — को �पतृस�ा, गरीबी, जा�त/वग� भेदभाव
और राजनी�तक ब�हष्कार जैसी सामान्य चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है। ये उनके व्य��गत, आ�थ�क और सामा�जक
जीवन को प्रभा�वत करते ह�।

महिलाएं घरेलू �ह�सा, यौन उत्पीड़न, और बाल �ववाह जैसी समस्याओं का सामना करती ह� जो हमारे द�क्षण ए�शया के्षत्र म� बहुत
आम ह�। कई म�हलाओं को न्याय तक पहंुचने म� मु��कल होती है, क्य��क समाज म� बदनामी का डर होता है और कानून का सही
तरीके से पालन नह� होता। कई शहरी के्षत्र�, खासकर छोटे शहर� और �ामीण इलाक� म�, �शक्षा और स्वास्थ्य सेवाओं क� कमी
उनके आत्म�नभ�र होने म� बाधा डालती है। लड़�कय� को अक्सर बोझ माना जाता है, �जससे उनक� उपेक्षा, कुपोषण और �ल�ग
अनुपात म� असंतुलन होता है।

ज्यादातर महिलाएं खेती या घर आधा�रत जैसे अनौपचा�रक और �बना भुगतान वाले के्षत्र� म� काम करती ह�, जहां उन्ह� अ�धकार
या मान्यता नह� �मलती। बहुत कम म�हलाओं के पास संप�� होती है या �व�ीय �नयंत्रण होता है। राजनी�तक रूप से, �ानीय
स्तर पर आरक्षण ने प्र�त�न�धत्व बढ़ाया है, ले�कन असली श�� अभी भी सी�मत है, खासकर द�लत, आ�दवासी,
एलजीबीट�क्यू+ और अल्पसंख्यक समुदाय� क� म�हलाओं के �लए।

फिर भी, महिलाएं पूरे क्षेत्र में मजबूत विरोध आंदोलनों का नेतृत्व कर रही हैं। असल बदलाव के  लिए सिर्फ  कानून ही नहीं, बल्कि
सामाजिक मान्यताओं में बदलाव, समान देखभाल का काम और लैंगिक समानता में निवेश जरूरी है। 

महिला घरखाता कामगार� के साथ काम करते हुए, हम उन म�हला घरखाता कामगार� को यह व्यापक समझ प्रदान कर सकते ह�
�जनके साथ हम काम करते ह�। इससे हम� यह समझने म� मदद �मलती है �क हम अपने संघष� म� अकेले नह� ह�, ब�ल्क कई
म�हलाए ंह� जो सामू�हक समूह� का �हस्सा बन गई ह� और ल��गक असमानता को बनाए रखने वाले मानदंड� और �नयम� को
चुनौती देने के �लए नेतृत्व कर रही ह�।

महिलाओं क� ���त का मतलब है समाज म� उनका पुरुष� क� तुलना म� �ान। यह ���त �व�भन्न संस्कृ�तय� म� अलग-अलग
होती है और समय के साथ बदलती रहती है। म�हलाओं क� ���त को समझने के �लए समाज का म�हलाओं के प्र�त नज�रया,
आ�थ�क और जनसां�ख्यक�य संकेतक, वेतनभोगी काय� म� भागीदारी, राजनी�तक प्र�त�न�धत्व, स्वास्थ्य सेवाओं तक पहंुच, और
सहायक कानून� क� उप���त जैसे पहलुओं का �व�ेषण �कया जा सकता है।

दक्षिण एशिया म� म�हलाओं क� भू�मका म� समय के साथ कई बदलाव आए ह�। मध्यकालीन समय म�, म�हलाओं को लगभग हर
के्षत्र म� पुरुष� से नीचा माना जाता था। सुधारवाद� युग म�, म�हलाओं ने अपने अ�धकार� क� बात शुरू क�, �जसम� प्रग�तशील
पुरुष सा�थय� का समथ�न �मला। औप�नवे�शक शासन के �खलाफ राष्ट्रवाद� आंदोलन� के दौरान, नेपाल को छोड़कर अ�धकांश
द�क्षण ए�शयाई देश� म� म�हलाओं ने सा�ाज्यवाद के �वरुद्ध इस संघष� म� स��य भागीदारी क� थी। स्वतंत्रता �मलने के बाद, शुरू
म� म�हलाओं क� साव�ज�नक भू�मका और आवाज कम हो गई। ले�कन बाद म� म�हला आंदोलन के आगे बढ़ने, प्रग�तशील
कानून�, बेहतर �नवेश और गैर-सरकारी संगठन� क� कार�वाई के साथ, म�हलाओं क� आवाज एक बार �फर �व�भन्न के्षत्र� म�
अ�धक �दखाई देने और सुनी जाने लगी है।

महिलाओं और हा�शए पर रहने वाले समुदाय� के बीच ल��गक समानता के �लए लगातार जागरूकता फैलाना जरूरी है। साथ ही,
हम� यह समझना होगा �क भेदभाव का अनुभव कैसे होता है और सामू�हक श�� का इस्तेमाल करके हम सामा�जक न्याय और
समानता के रास्ते म� आने वाली बाधाओं को कैसे पार कर सकते ह�।

1.4 महिलाओं क� ���त

09
आवाज, काम, शक्ति : लिंग आधारित हिंसा से निपटने के  लिए दक्षिण एशिया की महिला घरेलू कामगरों के  लिए एक प्रशिक्षण नियमावली 



1.6 लैं�गक जागरूकता
लैंगिक जागरूकता महिला घरखाता कामगारों के  लिए बेहद जरूरी है, क्योंकि इससे वे अपनी रोजमर्रा की जिंदगी में होने वाले
प्रणालीगत भेदभाव को पहचान पाती हैं और उसके  खिलाफ आवाज उठाने में सक्षम बनाती है। “लैंगिकता” की अवधारणा को
समझने से महिला घरखाता कामगारों को यह समझने में मदद मिलती है �क समाज क� परंपराए ंऔर भू�मकाए ं कैसे उनके
अवसर�, अ�धकार� और पहचान को सी�मत करती आई ह�।

कई समाजों में महिलाओं से उम्मीद क� जाती है �क वे �बना �कसी वेतन के घरेलू काम� के साथ-साथ कमाई करने वाले काम भी
संभाल�, �जससे उनक� थकावट बढ़ जाती है। कई म�हलाए ंघरेलू काम इस�लए करती ह� क्य��क इससे वे अपने प�रवार क� अन्य
�जम्मेदा�रयां जैसे पानी लाना, खाना बनाना, ब��, बुजुग� और असहाय लोग� क� देखभाल भी कर पाती ह�। यह दोहरी
�जम्मेदारी तब और बढ़ जाती है जब घरेलू काम को पहचान नह� �मलती। इसे अक्सर कम आंका जाता है और रोजमरा� क� बात�
और श्रम कानून� म� भी इसे शा�मल नह� �कया जाता।

लैंगिक जागरूकता को बढ़ावा देकर, म�हला घरखाता कामगार यह बेहतर समझ पाती ह� �क उनके हा�शए पर होने के पीछे का
क्या कारण ह� जैसे �क �पतृसत्तात्मक ढांचे और सांस्कृ�तक मान्यताए ंऔर यह समझ पाती ह� �क कैसे ये भेदभाव को बनाए
रखती ह�। यह जागरूकता सामू�हक कार�वाई और समान नी�तय� और व्यवहार� के �लए समथ�न क� �दशा म� पहला कदम है।

1.7 महिला कामगार को सशक्त बनाने म� प्र�शक्षक� क� भू�मका
आप एक प्रशिक्षक के  रूप में महिला घरखाता कामगारों को सशक्त बनाने में अहम भूमिका निभाते हैं, जब आप ऐसे सीखने के
माहौल बनाते हैं जो समावेशी, सहभागिता आधारित और महिलाओं के  जीवन पर अनुभवों पर आधारित हों। आप सिर्फ  शिक्षक
ही नहीं, बल्कि बदलाव के  प्रेरक भी हैं, जो महिलाओं को आत्मविश्वास बढ़ाने, कौशल विक�सत करने, और सामू�हक रूप से
संग�ठत होने म� मदद करते ह�।

एक प्रभावी प्र�शक्षक को ऐसी �व�धय� का उपयोग करना चा�हए जो आलोचनात्मक सोच और संवाद को प्रोत्सा�हत कर�, ता�क
म�हला घरखाता कामगार अपनी ���त का �व�ेषण कर सक�  और नए उपाय� क� कल्पना कर सक� । यह तरीका प�रवत�नकारी
�शक्षा �सद्धांत� के अनुरूप है, जो पुराने �व�ास� को चुनौती देने और नई सोच को बढ़ावा देने पर जोर देता है।

इसके  अलावा, प्र�शक्षक के रूप म� आप सहानुभू�त, स��य रूप से सुनना, और �व�वध आवाज़� के प्र�त सम्मान �दखाकर नेतृत्व
क� �मसाल पेश कर सकते ह�। ऐसा करके आप ऐसे सुर�क्षत �ान बनाने म� मदद करते ह�, जहां म�हला घरखाता कामगार खुद
को सम्मा�नत महसूस कर� और अपने प�रवार� व समुदाय� म� स��य रूप से भाग ल�, सामा�जक न्याय और अपने अ�धकार� क�
मांग कर सक� ।

1.8 प्रशिक्षण पद्ध�त और जानकारी का सारांश
इस मैनुअल में अपनाई गई प्रशिक्षण विधि एक लैंगिक रूपांतरण आधारित वयस्क शिक्षण पद्धति है, जो महिला एचबीडब्ल्यू के
अनुभवों और ज्ञान को प्राथमिकता देती है। यह सहभागी सीखने पर जोर देती है, जहां महिलाएं अपने काम और जीवन से जुड़े
चर्चा, रोल-प्ले और समस्या समाधान ग�त�व�धय� म� स��य रूप से भाग लेती ह�।

सत्र बातचीत आधा�रत और अनुकूल होते ह�, ता�क प्र�शक्षक प्र�तभा�गय� के �ानीय संदभ� के अनुसार साम�ी को ढाल सक� ।
यह सु�वधा सु�न��त करती है �क प्र�शक्षण �व�भन्न के्षत्र� क� म�हला एचबीडब्ल्यू क� जरूरत� के अनुसार उपयोगी और उत्तरदायी
बना रहे।

इसके  अलावा, इस पद्धति म� लोक�प्रय �शक्षा तकनीक� का इस्तेमाल होता है, जो सामू�हक सीखने और सश�क्तकरण पर ध्यान
क� ��त करती ह�। यह तरीका म�हला घरखाता कामगार� को अपने अनुभव साझा करने, एक-दूसरे से सीखने और एकजुटता
बनाने के �लए पे्र�रत करता है — �जससे वे संग�ठत होने और व्यापक बदलाव क� मांग करने म� सक्षम बनती ह�।
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म�हला घरखाता कामगार को समझनाम�हला घरखाता कामगार को समझनामहिला घरखाता कामगार को समझना

चै
प्ट
र 2

यह खंड आपको, एक प्रशिक्षक के  रूप में, महिला घरखाता कामगारों की पृष्ठभू�म और उनक�
वास्त�वकता को समझने म� मदद करने के �लए जरूरी जानकारी प्रदान करता है। इसका उ�ेश्य इसे
प्र�शकु्षओं को पढ़ाना नह� है, ब��क आपको सत्र को आत्म�व�ास, स्पष्टता और सहानुभू�त के साथ
संचा�लत करने के �लए तैयार करना है।



02.
महिला घरखाता कामगार को समझना

महिला घरखाता कामगार वे म�हलाए ंहोती ह� जो अपने घर या उसके आसपास के �ान� से काम करके पैसे कमाती ह�। ये
म�हलाए ंअक्सर �कसी अन्य व्य�क्त या सं�ान के �लए वस्तुए ंतैयार करती ह� या सेवाए ंप्रदान करती ह�। वे आमतौर पर मध्य��,
ठेकेदार�, या कंप�नय� के �लए काम करती ह�, ले�कन औपचा�रक रूप से �नयो�जत नह� होती ह�। उदाहरण के �लए, वे कपड़े
�सल सकती ह�, अगरब�ी बना सकती ह�, या उत्पाद� को पैक कर सकती ह�। हालां�क वे पैसे कमा रही ह�, �फर भी उन्ह� समाज या
सरकार �ारा श्र�मक के रूप म� पहचाना नह� जाता। वे अनौपचा�रक अथ�व्यव�ा का �हस्सा ह�, मतलब �क उनके पास
औपचा�रक अनुबंध, �न��त �नयोक्ता या स्वास्थ्य सेवा और प�शन जैसे लाभ नह� होते। घरेलू कामगार ऐसे �ान� से काम करती
ह� जो उनके अपने �ान होते ह� — जैसे उनका घर या कोई संयुक्त �ान, �जसे श्र�मक� �ारा उपयोग �कया जाता है और जो
�नयोक्ता या ठेकेदार �ारा उपलब्ध नह� कराया जाता है।

2.1 महिला घरखाता कामगार कौन ह�?

स्व-नियो�जत घरखाता कामगार: ये म�हलाए ंस्वतंत्र रूप से काम करती ह�, अपने �लए सामान खुद मंगाती ह� और सीधे
बाजार म� बेचती ह�। इस शे्रणी म� वे प�रवार के सदस्य भी शा�मल होते ह� जो काम म� मदद करते ह�।
टुकड़ा-दर भुगतान श्र�मक: कंप�नय� या मध्य�� के �लए काम करने वाली म�हलाए ंक�ा माल और काम के आदेश प्राप्त
करती ह�, और �जतने टुकड़े वे बनाती ह�, उसके अनुसार वेतन पाती ह�। इन्ह� घरखाता या उपठेकेदार टुकड़ा-भुगतान वाली
कामगार भी कहा जाता है।

घरखाता कामगार� दो �े�णय� म� बांटा जाता है:

आईएलओ सम्मेलन संख्या 177, जिसे 1996 में अपनाया गया था, घरखाता कामगारों के  अधिकारों को मान्यता देता
है और उनकी रक्षा करता है और कहता है कि- ये वे श्रमिक हैं जो अक्सर अनौपचारिक परिस्थितियों में अपने घरों से वस्तुएं या
सेवाएं तैयार करती हैं। यह सम्मेलन अन्य श्रमिकों की तरह समान की मांग करता है — जैसे उचित वेतन, स्वास्थ्य और सुरक्षा,
सामाजिक सुरक्षा, और संगठन बनाने की स्वतंत्रता। यह सम्मेलन सरकारों से आग्रह करता है कि वे घरेलू कामगारों के  लिए
राष्ट्रीय नीतियां बनाएं, आंकड़े इकट्ठा करें और कानूनी मान्यता सुनिश्चित करें। यह सम्मेलन खासकर अनौपचारिक क्षेत्र की
महिलाओं के  लिए लैंगिक और श्रम न्याय की दृष्टि से बहुत महत्वपूर्ण है, लेकिन बहुत कम देशों ने इसके  दिशानिर्देशों के
अनुसार कानून बनाए हैं। 
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घरखाता कामगार �जन काय� म� लगी होती ह�, वे के्षत्र और उ�ोग के अनुसार अलग-अलग हो सकते ह�। कुछ कपड़े �सलती ह�,
कुछ कढ़ाई और मनके लगाती ह�, कुछ मोती �परोती ह�, कागज के बैग बनाती ह�, या इलेक्�ॉ�नक पाट्�स जोड़ती ह�। हालां�क वे
मेहनती और वेतन पाने वाला काम करती ह�, वे आमतौर पर अकेले या प�रवार के सदस्य� क� मदद से घर के अंदर काम करती ह�।
उनक� काम करने क� ���त अक्सर खराब होती है: लंबे समय तक काम, कम वेतन, और घर और काम के बीच कोई �वराम का
समय नह�। अक्सर उन्ह� घंटे के �हसाब से नह�, ब�ल्क टुकड़� के �हसाब से भुगतान �मलता है, इसका मतलब है �क अगर वे धीमी
ह�, बीमार ह�, या कोई टुकड़ा अस्वीकार �कया जाता है, तो वे भुगतान नह� पात�। कई बार साम�ी या प�रवहन का खच� भी उन्ह�
खुद उठाना पड़ता है। अक्सर ब�े या बुजुग� प�रवार के सदस्य भी मदद करते ह�, खासकर जब काम ज्यादा होता है।

2.2 वे क्या काम करती ह�? वे �कन प�र���तय� म� काम करती ह�?

अधिकांश घरखाता कामगार महिलाएं होती हैं, और यह कोई संयोग नहीं है। कई परिवारों और समुदायों में लिंग आधारित नियम
महिलाओं की स्वतंत्रता और समय पर नियंत्रण को सीमित करते हैं। खासकर रूढ़िवादी या कम आय वाले क्षेत्रों में घर से काम
करना महिलाओं के  लिए “सुरक्षित” और “सम्मानजनक” कमाई का तरीका माना जाता है। 

हालांकि, इसका अर्थ अक्सर यह होता है कि वे दोहरी पारी में काम कर रहे हैं: घर पर बिना वेतन वाले देखभाल कार्य - खाना
बनाना, सफाई करना, बच्चों की देखभाल करना - और फिर उसी स्थान पर वेतन सहित काम करना। उनके  वेतन वाले काम की
कीमत अक्सर परिवार के  सदस्यों द्वारा कम समझी जाती है, जो इसे “साइड काम” या शौक समझते हैं, असली नौकरी नहीं।
इसका असर सिर्फ  उनकी कमाई पर ही नहीं, बल्कि उनके  आत्मविश्वास और आत्म-सम्मान पर भी पड़ता है। यह इसलिए होता है
क्योंकि पितृसत्ता पुरुष को कमाने वाला मानती है और महिला के  योगदान को कम आंकती है। 

पितृसत्तात्मक सोच भी कई महिला घरखाता कामगारों को समूहों में शामिल होने या वेतन से जुड़ी समस्याओं पर खुलकर बोलने
से रोकती है। कु छ महिलाओं को बिना अनुमति के  बैठकों या प्रशिक्षण सत्रों में शामिल होने की इजाजत नहीं होती। इससे उनके
लिए अपने अधिकारों के  लिए संघर्ष करना और संगठित होना और भी कठिन हो जाता है। 

2.4 लैंगिक व्यवस्था उनके  काम और जीवन को कै से आकार देता है?  

एक बड़ी चुनौती है उनक� अदृश्यता। सरकारी श्रम सव�क्षण� म� अक्सर घरेलू कामगार� को शा�मल नह� �कया जाता। इस�लए
उनक� जरूरत� श्रम कानून� या कल्याण योजनाओं म� शा�मल नह� होत�।

क्योंकि वे अनौपचारिक श्रमिक हैं, उनके  पास न तो अनुबंध होता है और न ही कोई कानूनी सुरक्षा। अगर ठेके दार काम देना बंद
कर देता है या भुगतान में देरी करता है, तो उनके  पास कोई विकल्प नहीं होता। कई कामगार रिपोर्ट करती हैं कि उन्हें बहुत कम
दरों पर भुगतान मिलता है, कभी-कभी ₹1 प्रति टुकड़ा, और “अपूर्ण” समझे गए टुकड़ों के  लिए कटौती भी होती है। भुगतान
अक्सर देर से होता है, और कीमतें कै से तय होती हैं, इसमें कोई पारदर्शिता नहीं होती। 

2.3 वे �कन चुनौ�तय� का सामना करती ह�?
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बिंद� बनाना

भोजन की
पैके�ज�ग

सिलाई

चाकू
तेज करना



समूह से कह�: “हमम� से कई लोग घर से काम करते
ह�, अपने प�रवार� का भरण-पोषण करने के �लए
हर तरह के काम करते ह�। ले�कन अक्सर, दूसरे
लोग इसे वास्त�वक काम के रूप म� नह� देखते ह�।
इस ग�त�व�ध म�, हम इस बारे म� जान�गे �क अपने
�ारा �कए जाने वाले काम, हमारे सामने आने वाली
चुनौ�तय� और हमारे प�रवार या पड़ोसी हमारे काम
को �कस तरह देखते ह�।

चरण 2: गति�व�ध का प�रचय द�

गतिविधि 2A 
“हमारा काम, हमारी क�मत”

महिला घरखाता कामगार� को समझना
30
मिनट

घर से �कए जाने वाले काय� क� प्रकृ�त को समझना; काम करने क� प�र���तय�, अदृश्यता, और म�हलाओं के भुगतान वाले
काम के प्र�त ल��गक आधा�रत सोच को पहचानना; और इस काम के भावनात्मक व सामा�जक प्रभाव� पर �वचार करना।

आवश्यक साम�ी:

3 चार्ट पेपर
या बड़ी शीट

स्के च पेन या पेन 
(प्रति प्र�तभागी एक)

प्रतिक्रियाओं को चिपकाने
के  �लए टेप या बोड�

स्टिकी नोट्स या पेपर स्लिप 
(प्रति प्र�तभागी कम से कम 3)

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: स्थान तैयार करें 

(सत्र शुरू होने से पहले)

तीन� चाट� पेपर को द�वार पर �चपकाए ंजहां वे स्पष्ट रूप से
�दखाई द�। उन पर बॉडी और बड़ी �लखावट म� लेबल लगाए:ं

“हम क्या काम करते ह�?”
“हमें �कन चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है?”
“घर पर हमारे काम को कैसे देखा जाता है?”

प्रत्येक प्रतिभागी के �लए ��टक� नोट्स या पेपर ��लप और
पेन तैयार रख�।

प्रत्येक प्र�तभागी को 3 ��टक� नोट्स या पेपर ��लप �वत�रत
कर�। उन्ह� प्रत्येक ��लप पर एक �ब�दु �लखने के �लए कह�:

“मैं घर से किस तरह
का काम करती �ं”

“मेरे काम को मेरा परिवार या
समुदाय किस तरह देखता है” 

“इस काम को करने में मुझे किस तरह की
चुनौती का सामना करना पड़ता है”

चरण 3: व्यक्तिगत �च�तन

विषय:

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 2.1 - 2.4 पढ़�।
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चरण 4: समूह म� साझा करने क� प्र��या
चरण 7: समापन �टप्पणी

2-3 प्रतिभागियों को जवाब देने के  लिए आमंत्रित करें। सभी
योगदानों को गर्मजोशी से स्वीकार करें। प्रशिक्षण में बाद में
आगे की चर्चा के  लिए किसी भी आने वाले जवाब को नोट
कर�।

 घर में किस प्रकार का काम करती हूं? "हममें से कई लोग सिलाई, रोलिंग,
पैकिंग जैसे समान काम करते हैं, उसे हम कै से देखते हैं" 

 सामने चुनौती: कम वेतन, लंबे घंटे, और...

परिवार या समुदाय मेरे काम को कै से देखता है - 
सम्मान की कमी, महत्वपूर्ण काम नहीं। यह सिर्फ  आपकी 
कहानी नह� ह ै- यह एक संयुक्त कहानी है।

महिलाओं को आमं��त कर� �क वे आए ंऔर अपने नोट्स को
संबं�धत चाट� पर �चपकाए।ं प्र�शक्षक प्रत्येक चाट� से कुछ
उदाहरण पढ़कर सुना सकते ह� - सबसे पहले चाट� पेपर का
शीष�क पढ़कर सुनाए ंऔर �फर म�हलाओं �ारा व्यक्त क� गई
बात� के प्र�त आभार प्रकट करते हुए उनके उत्तर� को पढ़�।

चरण 5: फीडबैक लें 

समूह से पूछ� :
“दूसरों को इसी तरह क� चीज� �लखते देखकर
आपको कैसा लगा?”
“क्या इससे आपको अपने घर क� कोई चीज याद
आ गई?”

चरण 6: जवाब सुन� और बंद कर�

समूह से कह�: “यह ग�त�व�ध दशा�ती है �क आपका काम
�कतना महत्वपूण� और कुशल है, भले ही यह अक्सर �कसी
को �दखाई न देता हो। यह हम� यह समझने म� भी मदद करती
है �क हम �जन समस्याओं का सामना कर रहे ह�, वे व्य�क्तगत
असफलताए ंनह� ह�, ब��क ये हमम� से कई लोग� क� साझा
समस्याए ंह�। यह अनु�चत और अन्यायपूण� लगता है। अगर
हम इस बारे म� नाखुश ह�, तो हम �मलकर इसे बदल सकते
ह�।”

सभी क� भागीदारी क� पु�� कर� और उसे मान्य कर�।

** प्रतिभा�गय� को स्वतंत्र रूप से �लखने या फोटो बनाने के �लए
प्रोत्सा�हत कर� और �जन लोग� को अपनी प्र�त��या व्यक्त करने म�
सहायता क� आवश्यकता हो, उन्ह� सहायता प्रदान कर�। ऊंची आवाज म�
कह�: “कोई सही या गलत उत्तर नह� है - हमम� से प्रत्येक अपना अनुभव
साझा कर रहा है, और इसका मतलब है �क हर उत्तर सही है।”
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ट्रेनर https://www.youtube.com/watch?
v=fViaDJParBU पर वीडियो शुरू करें और इसे पूरा
चलाएं। 

हमारी शक्ति,
साझा अनुभव

प्रशिक्षक कहते हैं: “अब हम बदलाव के  लिए मिलकर काम
करने वाली महिलाओं के  बारे में हिंदी में एक छोटा वीडियो
देखेंगे। देखने के  बाद, हम चर्चा करेंगे कि यह आपके  अभिनय
और निर्णय - अके ले और साथ में लेने के  अनुभवों से किस
तरह संबं�धत है।”

सशक्तिकरण, एज�सी, सामू�हक पहचान

चरण 3: वी�डयो चलाएं

चरण 2: गतिविधि का परिचय दें  

30 
मिनट

गतिविधि 2B 
कहानी सुनाने के माध्यम से एज�सी के बारे म� �वचार करना

साम�ी:

चाट� पेपर व्हाइटबोड� माक� र पेनयूट्यूब वीडियो को खोजें
और तैयार कर�

चरण 1: स्थान तैयार कर�

(सत्र से पहल)े

“हमारी शक्ति, साझा अनुभव” शीर्षक के  साथ चार्ट या बोड�
सेट कर�।

विषय:

प्रतिभा�गय� से चुपचाप सोचने के �लए कह�:
क्या आप भी ऐसी ही समस्याओं का सामना करती
हैं? 
आपके  अनुसार म�हलाए ंइन समस्याओं से �नपटने
के �लए क्या कदम उठा सकती ह�?
क्या आपके समूह� ने भी इन समस्याओं से �नपटने
के �लए ऐसे कदम उठाए ह�?

चरण 4: मौन �च�तन

पूरा वीडियो देखने के  लिए
QR कोड को स्कैन कर�।

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 2.1 - 2.4 पढ़�।

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श
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चरण 5: समूह चचा�

3– 4 प्रतिभा�गय� को अपने �वचार साझा करने के �लए कह�,
जैसे �क:

“क्या यह व्य��गत रूप से �कया गया था या समूह
के रूप म�?”
“क्या इससे कुछ बदलाव आया—जैसे सम्मान, आय
या आवाज?”
“क्या आप म� से कोई भी ऐसी कार�वाई का �हस्सा
रहा है?”

प्रशिक्षक चाट� पर मुख्य �ब�दुओं को �रकॉड� कर�।

चरण 7: वैकल्पिक 

"आप अपने संगठन के  अनुभवों से सीख सकती हैं। किसी
वरिष्ठ सदस्य या सं�ापक को आमं��त कर�, ता�क वे बता
सक�  �क संगठन ने प�रवत�न क� मांग के �लए �कस प्रकार काय�
�कया, कौन सी रणनी�त अपनाई गई, और क्या प�रणाम प्राप्त
हुए।"

प्रशिक्षक संक्षेप में बताएं: यह कहानी दिखाती है कि छोटे-छोटे
कदम—चाहे अपने दम पर हों या दूसरों के  साथ मिलकर—
असली बदलाव ला सकते हैं। सशक्तिकरण की शुरुआत हमेशा
बड़े स्तर पर नहीं होती। इसकी शुरुआत रोजमर्रा के  विकल्पों
से होती है और जब हम एक साथ खड़े होते हैं तो यह और
मजबूत हो जाता है।”

चरण 6: समापन �टप्पणी
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म�हला घरखाता कामगार� �ाराम�हला घरखाता कामगार� �ारा
अनुभव क� जाने वाली ल��गक �ह�साअनुभव क� जाने वाली ल��गक �ह�सा
से �नपटनासे �नपटना

महिला घरखाता कामगारों द्वारा
अनुभव की जाने वाली लैंगिक हिंसा
से �नपटनाचै

प्ट
र 3

“मैं किसी समुदाय की प्रगति को महिलाओं द्वारा हासिल की गई प्रगति के  स्तर से मापता हूं” – डॉ. बी
आर अम्बेडकर

“जिस दिन महिलाएं रात में सड़कों पर स्वतंत्र रूप से चल सकें गी, उस दिन हम कह सकते हैं कि भारत
ने स्वतंत्रता प्राप्त कर ली है” – गांधी



इस चैप्टर में दक्षिण एशिया में महिलाओं और लैंगिक अल्पसंख्यकों के  सामने आने वाली संरचनात्मक चुनौतियों, जैसे
पुरुषप्रधानता, जाति और वर्ग पदानुक्रम, शिक्षा, स्वास्थ्य देखभाल, संसाधनों और सामाजिक सुरक्षा तक सीमित पहुंच की
जानकारी मिलती है। एक प्रशिक्षक के  रूप में आपसे यह अपेक्षा की जाती है कि आप यह सोचें कि किस तरह ये अनेक और
परस्पर जुड़ी असमानताएं महिला घरखाता कामगारों के  दैनिक जीवन को प्रभावित करती हैं। यह चैप्टर इस बात पर प्रकाश
डालता है कि घर किस प्रकार कार्य का स्थल और हिंसा का स्थल, दोनों हैं, विशेष रूप से महिलाओं के  लिए, और देखभाल कार्य,
अनौपचारिक श्रम और लिंग आधारित हिंसा के  बीच के  संबंध को पहचानना क्यों आवश्यक है। इस चैप्टर का उपयोग महिलाओं
की एजेंसी, संसाधनों तक पहुंच और लिंग-परिवर्तनकारी सहायता प्रणालियों की आवश्यकता पर चर्चा करने के  लिए करें। यह
विषय-वस्तु प्रशिक्षकों को यह गहराई से समझने में मदद करने के  लिए बनाई गई है कि महिला घरखाता कामगार किस व्यापक
सामाजिक-सांस्कृ तिक संदर्भ में काम करती हैं और रहती हैं, और इसका उद्देश्य न्याय, सुरक्षा और सशक्तिकरण को लेकर
सामूहिक सोच को बढ़ावा देना है। 

सभी सेक्शन प्रशिक्षुओं को पढ़कर सुनाने के �लए नह� ह�, ले�कन इससे आपको आत्म�व�ास, स्पष्टता और सहानुभू�त के साथ
सत्र का माग�दश�न करने के �लए तैयार होने म� मदद �मलेगी। कुछ सेक्शन जहां प�रभाषाए ंद� गई ह�, उन्ह� आप �ायाम� के अंत म�
पढ़ सकते ह�। कृपया अपने सह-प्र�शक्षक से पहले से इस पर चचा� कर ल�।

प्रशिक्षक� के �लए पूव� पठन:

03.
महिला घरखाता कामगारों द्वारा अनुभव
की जाने वाली ल��गक �ह�सा से �नपटना
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लिंग वेतन
अंतर

विवाह और
परिवार

संपत्ति का
उत्तरा�धकार

देखभाल संबंधी
जिम्मेदा�रयाँ

दहेज

लिंग संबंधी राज्य-प्रेरित
विधेयक

3.1 परिवार, समुदाय, बाजार और राज्य क� सं�ाओं को समझना

महिला अधिकारों के  पैरोकार लंबे समय से विवाह की आलोचना एक ऐसी व्यवस्था के  रूप में करते रहे हैं जो विवाह और परिवार
की संस्था के  माध्यम से महिलाओं की अधीनस्थ भूमिकाओं को और मजबूत करती है। विवाह और परिवार इतने सार्वभौमिक हैं
कि हमारा मानना ​​है कि इन पर सवाल नहीं उठाया जा सकता। समर्थकों का यह भी कहना है कि ये संस्थाएं मनुष्यों द्वारा बनाई
गई हैं और इन संस्थाओं के  नियम पुरुष या पुरुष प्रधान सत्ता को अत्यधिक महत्व देते हैं। सभी मानव समाजों ने पुरुष और
महिला के  बीच विवाह के  कु छ संस्करण और परिवार की भूमिका को अपनाया है, और समुदाय का काम युवाओं को समाज की
"आदर्श" धारणा में फिट करने के  लिए तैयार करना है। उदाहरण के  लिए, अ�धकांश द�क्षण ए�शयाई देश� म�, दहेज दुल्हन के
प�रवार �ारा �दए जाने क� अपेक्षा क� जाती है; यह अपेक्षा क� जाती है �क पत्नी प�त के प�रवार म� चली जाएगी, और यह
अपेक्षा क� जाती है �क वह प�त का उपनाम अपनाएगी। जैसा �क हम अध्याय 3 म� देख चुके ह�, काम और भू�मकाए ं�ल�ग के
आधार पर बांट� जाती ह�, और यह बंटवारा प�रवार और समुदाय के संदेश� के ज�रए होता है। देखभाल का काम आमतौर पर
म�हलाओं �ारा �कया जाता है और अगर कोई म�हला इसके �वपरीत सुझाव देती है, तो उसे "बुरी" म�हला करार �दया जा सकता
है।

अन्य संस्थाए ं - जैसे �शक्षा, धम� और राज्य, काय� के इन ल��गक �वभाजन, पुरुषप्रधानतात्मक श�� और अ�धकार को मजबूत
कर�गी, जो पुरुष वच�स्व को कायम रख�गे। संप�� म� बेट� को प्राथ�मकता द� जाती है और उन्ह� चयन का अ�धकार �दया जाता है,
जब�क धा�म�क और कानूनी व्यवस्थाए ंम�हलाओं के अ�धकार� को सी�मत कर सकती ह� या उन्ह� �ह�सा से बचाने म� �वफल हो
सकती ह�।

स्कू ल क� �कताब� म� आमतौर पर म�हलाओं को छोटे बच्च� के साथ घर पर �दखाया जाता है, जब�क पुरुष� को घर से बाहर काम
करते हुए �दखाया जाता है। इसके अलावा, अ�धकांश स्कूल� के प्रधानाचाय� पुरुष ह�गे, ले�कन �शक्षक� के भी म�हला होने क�
अ�धक संभावना है। लड़�कय� से अपेक्षा क� जाती है �क वे घर पर �कए जाने वाले काय� म� भाग ल�। उदाहरण के �लए, लड़�कय�
से उम्मीद क� जाती है �क वे ब्लैकबोड�, कमरे साफ कर�, और लड़क� से छोटे-छोटे काम करवाने क� उम्मीद क� जाती है। स्कूल न
केवल ल��गक पदानुक्रम को ब�ल्क जा�तगत पदानुक्रम को भी कायम रखते ह�। उदाहरण के �लए, द�लत बच्च� को कभी-कभी
उच्च जा�त के �शक्षक� के �लए पानी लाने क� अनुम�त नह� द� जाती है और कभी-कभी उन्ह� शौचालय साफ करने का काम भी
स�पा जाता है।
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एक संस्था के  रूप में धर्म ईश्वर और आध्यात्मिकता की धारणाओं से प्रेरणा लेता है और अपने अनुयायियों को अच्छे  आचरण के
लिए मार्गदर्शन प्रदान करता है। धर्म अनेक प्रकार के  अनुष्ठानों और प्रथाओं पर आधारित है जो एक धर्म को दूसरे धर्म से अलग
करते हैं। हालांकि, कु छ सामान्य विशेषताएं हैं - महिला पुजारी मिलना दुर्लभ है, अधिकांश धर्म मासिक धर्म के  दौरान महिलाओं
को धार्मिक गतिविधियों में भाग लेने से रोकते हैं। हालांकि, अब हम सभी जानते हैं कि मासिक धर्म प्रजनन कार्य का अभिन्न अंग
है। इसलिए, अगर ईश्वर ने महिलाओं को संतान उत्पन्न करने की क्षमता प्रदान की है, तो यह सोचना आश्चर्य की बात है कि मासिक
धर्म को वर्जित और गंदा क्यों माना जाता है।

 “राज्य” एक और संस्था है, जिसे समझना थोड़ा जटिल होता है। राज्य अक्सर ऐसे कानून पारित करता है जो प्रगतिशील हो
सकते हैं, लेकिन राज्य कार्यक्रम को लागू करने वाली नौकरशाही ऐसे पुरुषों और महिलाओं से बनी होती है जो लैंगिक पूर्वाग्रहों
के  साथ बड़े होते हैं। इसलिए, हम पाते हैं कि महिलाएं नेतृत्वकारी पदों पर बहुत कम देखी जाती हैं। यह हाल ही की बात है कि
हमने पुलिस में अधिक संख्या में महिला कांस्टेबल्स और अधिकारियों को देखना शुरू किया है। 

अंत में, जो आखिरी “संस्था” हमें समझनी चाहिए, वह है “बाजार”। हम मानते हैं कि बाजार के वल खरीदारों और विक्रे ताओं के
बारे में होता है। लेकिन जब हम कहते हैं, "बाजार की संस्था", तो हमारा अर्थ यह होता है कि वस्तुओं और सेवाओं का उत्पादन
कै से किया जाता है और उनकी आपूर्ति और बिक्री कै से की जाती है। यह इस बारे में भी है कि किस चीज को अधिक महत्व दिया
जाए और किस चीज को कम महत्व दिया जाए। इस संस्था में जब हम कहते हैं "श्रमिक", तो सबसे पहले एक 'पुरुष' की छवि
सामने आती है, लेकिन हम सब जो यहां बैठे  हैं जानते हैं कि बहुत सी महिलाएं भी मजदूरी के  लिए काम कर रही हैं, और जैसा
कि हमने पिछले चैप्टर में देखा, बिना वेतन का काम भी है, जो ज्यादातर महिलाएं करती हैं। हम यह भी कहते हैं कि वेतन में
लैंगिक अंतर भी है। आज भी वैश्विक स्तर पर महिलाओं को मात्र 80 रुपये का भुगतान किया जाता है, जबकि पुरुषों को समान
कार्य के  लिए 100 रुपये का भुगतान किया जाता है। 

पितृसत्ता एक अदृश्य लेकिन सबसे शक्तिशाली प्रणाली है, जो इन्हीं संस्थाओं के  जरिए काम करती है। विभिन्न तरीकों से यह
शक्ति संरचना पुरुषों या पुरुषवादी सत्ता व्यवस्थाओं के  पक्ष में तय की जाती है। यह न सिर्फ  महिलाओं की अधीन स्थिति को
सामान्य बना देती है, बल्कि पुरुष और महिला के  अलावा किसी अन्य पहचान को मान्यता भी नहीं देती। लेकिन हम जानते हैं कि
बहुत से लोग ऐसे हैं जो किसी एक लिंग (पुरुष या महिला) की परिभाषा में पूरी तरह फिट नहीं बैठते। ऐसे लोगों को अक्सर
निशाना बनाया जाता है, यहां तक कि उन्हें अपराधी तक बना दिया जाता है और उनके  मूल अधिकारों से वंचित कर दिया जाता
है। ऐसे कृ त्य भी लिंग आधारित हिंसा की श्रेणी में आते हैं। जैसा कि हम ‘पुरुषत्व और लैंगिकता’ वाले हिस्से में सीखेंगे, अगर हम
ऐसे लोगों को स्वीकार करना शुरू करें जो पुरुष या महिला की सीमित परिभाषा में नहीं आते, तो हम एक अधिक समावेशी और
समानता-आधारित समाज बना सकते हैं। 

इस प्रकार, सभी संस्थाएं लैंगिक विभाजन को दर्शाती हैं और अक्सर लैंगिक भेदभाव को बनाए रखने में महत्वपूर्ण भूमिका
निभाती हैं। इसका मतलब यह नहीं है कि इन्हें चुनौती नहीं दी गई है। 

इस अध्याय म� हम �व�भन्न ग�त�व�धय� के ज�रए यह समझने क� को�शश कर�गे �क ये सं�ाए ंम�हला घरखाता कामगार� के काम
को कैसे प्रभा�वत करती ह�।
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दक्षिण ए�शया म� म�हलाओं के �खलाफ �ह�सा एक बहुत ही आम और गहराई से जुड़ी समस्या है। इसम� शारी�रक, यौन,
भावनात्मक और आ�थ�क शोषण शा�मल है - और यह �नजी और साव�ज�नक दोन� जगह� पर होता है। आंकड़े बताते ह� �क
म�हलाओं के �खलाफ अपराध हर साल बढ़ रहे ह�, और घरेलू �ह�सा सबसे ज्यादा दज� क� जाने वाली �ह�सा है। कई समुदाय� म�
�ल�ग आधा�रत �ह�सा को “सामान्य” माना जाता है, जहां �पतृस�ात्मक सोच म�हलाओं पर �नयंत्रण, सजा और �नगरानी को सही
ठहराती है।

सामाजिक मानदंड अक्सर पीड़ित महिलाओं को चुप करा देते हैं, खासकर जब हिंसा करने वाला व्यक्ति परिवार का ही सदस्य
हो। बदनामी का डर, पारिवारिक सहयोग की कमी और विश्वास न किए जाने का डर कई महिलाओं को अपनी बात कहने से
रोकते हैं। कानूनी सुरक्षा मौजूद है – जैसे भारत में घरेलू हिंसा से महिलाओं की सुरक्षा अधिनियम (2005)। 

हा�शए पर रहने वाले समुदाय� क� म�हलाए ं — जैसे द�लत, आ�दवासी, मु�स्लम और एलजीबीट�क्यू+ समुदाय� क� — को
बहुस्तरीय भेदभाव का सामना करना पड़ता है। जब ये म�हलाए ं�ह�सा क� �रपोट� करती ह�, तो उन्ह� अक्सर समथ�न, सुरक्षा और
ग�रमा से वं�चत कर �दया जाता है।

देखभाल कार्य में बिना वेतन या कम वेतन वाली गतिविधियां शामिल हैं, जैसे
बच्चों की देखभाल, खाना पकाना या बुजुर्गों की देखभाल। विश्व स्तर पर
महिलाएं लगभग 76% बिना वेतन वाली देखभाल का कार्य करती हैं। इससे
उनकी नौकरी, शिक्षा, आराम और नेतृत्व की भूमिकाओं तक पहुंच सीमित हो
जाती है। यहां तक कि जब महिलाएं वेतन के  लिए काम करती हैं, तब भी वे
अक्सर घरेलू कर्तव्यों का "दोहरा बोझ" उठाती हैं, �जससे उनका स्वास्थ्य और
�व�ीय स्वतंत्रता प्रभा�वत होती है।

घरेलू महिला कामगार अक्सर ऐसा काम चुनती हैं जो वे घर से कर सकें , ताकि वे
अपने बच्चों, बुजुर्गों और दिव्यांग परिवारजनों की देखभाल की जिम्मेदारियों को
भी निभा सकें । 

ज्यादातर महिला घरखाता कामगार ऐसी जगह� पर रहती ह� जहां बु�नयाद�
सु�वधाए ं बहुत कम होती ह�। इसका मतलब है �क उन्ह� अपने “देखभाल के
काम” के �हस्से के रूप म� पानी भरने जाना पड़ता है, और साव�ज�नक �वतरण
प्रणाली से राशन लेने के �लए लाइन� म� खड़ा होना पड़ता है।

3.2 देखभाल वाले काय�

3.3 महिलाओं के �खलाफ �ह�सा क� पृष्ठभू�म

लिंग-आधा�रत �ह�सा (जीबीवी): क्या और क्य�?

लिंग आधा�रत �ह�सा (जीबीवी) पुरुष� और म�हलाओं के बीच असमान श�� संबंध� और गहराई से जुड़ी ल��गक मान्यताओं के
कारण होती है। म�हला घरखाता कामगार� इस �ह�सा क� �शकार बनने के �लए �वशेष रूप से संवेदनशील होती ह� क्य��क वे
अक्सर अकेले काम करती ह�, आ�थ�क रूप से दूसर� पर �नभ�र होती ह�, और श्रम कानून� �ारा संर�क्षत नह� होत�। उनका घर—
जहां वे काम करती ह�—वही �ान होता है जहां उन्ह� भावनात्मक, शारी�रक या आ�थ�क �ह�सा का सामना करना पड़ सकता है,
जो अक्सर प�रवार के सदस्य� या ठेकेदार� �ारा क� जाती है। चंू�क उनके काम को औपचा�रक रूप से मान्यता नह� द� जाती,
इस�लए उनके �लए अपनी बात कहना या मदद पाना और भी क�ठन हो जाता है।

लिंग आधा�रत �ह�सा (जीबीवी) का म�हलाओं और ब�� दोन� पर गहरा और लंबे समय तक प्रभाव पड़ता है — यह उनके
शारी�रक स्वास्थ्य, मान�सक ���त और सामा�जक-आ�थ�क अवसर� को प्रभा�वत करता है। जूझ रही म�हलाए ंअक्सर �च�ता,
अवसाद, प्रजनन संबंधी समस्याए ंऔर सदमे के बाद के तनाव (पोस्ट-�ॉमै�टक स्�ेस) जैसी पुरानी स्वास्थ्य समस्याओं का सामना
करती ह�।

22
आवाज, काम, शक्ति : लिंग आधारित हिंसा से निपटने के  लिए दक्षिण एशिया की महिला घरेलू कामगरों के  लिए एक प्रशिक्षण नियमावली 



देश
म�हलाओं के
�वरुद्ध अपराध
(सभी प्रकार)

बलात्कार के
मामले

यौन उत्पीड़न अप्राकृ�तक मृत्यु माताओं क� मृत्यु
द�लत म�हलाओं
के �वरुद्ध �ह�सा

भारत
प्रत्येक 1.2 �मनट म�

1
प्रत्येक 16 �मनट म�

1
प्रत्येक 6.3 �मनट म�

1
प्रत्येक 15 �मनट म�

1
प्रत्येक 21 �मनट म�

1
प्रत्येक 360 �मनट

(6 घंटे) म� 1

पा�कस्तान
प्रत्येक 12 �मनट
(अनुमा�नत) म� 1

प्रत्येक 120 �मनट म�
1

उपलब्ध नह� (कम
�रपोट� �कया गया)

प्रत्येक 540 �मनट म�
1

प्रत्येक 66 �मनट म�
1

उपलब्ध नह�

नेपाल
प्रत्येक 6.3 �मनट
(यौन �ह�सा) म� 1

प्रत्येक 150 �मनट म�
1

ऊपर शा�मल
प्रत्येक 900 �मनट म�

1
प्रत्येक 1,000 �मनट

म� 1
उपलब्ध नह�

बांग्लादेश
प्रत्येक 20-30 �मनट

(अनुमा�नत) म� 1
प्रत्येक 315 �मनट म�

1
उपलब्ध नह� (कम
�रपोट� �कया गया)

उपलब्ध नह�
प्रत्येक 105 �मनट म�

1
उपलब्ध नह�

�ीलंका उपलब्ध नह�
प्रत्येक 375 �मनट म�

1
उपलब्ध नह� उपलब्ध नह�

1 every 3,300
minutes

उपलब्ध नह�

बच्चों के �लए, ऐसी �ह�सा को देखना या झेलना �वकास म� देरी, भावनात्मक आघात, और आगे चलकर वयस्क जीवन म� भी �ह�सा
के चक्र को जन्म दे सकता है। यह �शक्षा, ग�तशीलता और रोजगार तक प�ंच को भी प्रभा�वत करती है, �जससे पीढ़� दर पीढ़�
गरीबी और असमानता बनी रहती है। समय के साथ, जीबीवी न केवल व्य��गत क्षमता को कम करता है, ब��क समुदाय क�
सहनश�� को भी कमजोर करता है और समाज क� प्रग�त म� रुकावट बनता है।

महिलाओं के  विरुद्ध हिंसा पर कु छ आंकड़े: 

**नोट: यह टेबल चैटजीपीट� (या एआई आधा�रत) डाटा से तैयार क� गई है। काय�रत संगठन� और भागीदार� से अनुरोध है �क वे
महत्वपूण� ल��गक असमानता के समाधान म� मदद करने और इस मैनुअल क� उपयो�गता, संदभ� क� सट�कता और प्रभावशीलता
को बढ़ाने के �लए और भी नए, �वस्तृत और सट�क आंकड़े साझा कर�।

अपने देश का आंकड़ा प्र�तभा�गय� के साथ साझा कर�।
आप पहले से एक चाट� तैयार कर सकते ह�।

पा�कस्तान भारत

नेपाल

बांग्लादेश

श्रीलंका

प्रत्येक 1.2 �मनट म� 1

प्रत्येक 6.3 मिनट (यौन
हिंसा) म� 1

प्रत्येक 20-30 मिनट
(अनुमा�नत) म� 1

प्रत्येक 12 मिनट
(अनुमा�नत) म� 1

उपलब्ध नहीं
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हम घरेलू �ह�सा से कैसे �नपट सकते ह�?

व्यक्तिगत स्तर पर: महिला घरखाता कामगार� को उनके अ�धकार� और उन कानून� के बारे म� जागरूक �कया जाना चा�हए जो
उनक� सुरक्षा करते ह�, जैसे घरेलू �ह�सा से सुरक्षा अ�ध�नयम। काय�स्थल पर म�हलाओं के यौन उत्पीड़न (रोकथाम, �नषेध और
�नवारण) से संरक्षण अ�ध�नयम, 2013 (पीओएसएच एक्ट) एक ऐसा कानून है जो काय�स्थल पर म�हलाओं को यौन उत्पीड़न से
सुरक्षा देता है। यह औपचा�रक और अनौपचा�रक दोन� प्रकार क� म�हला श्र�मक� को शा�मल करता है, �जनम� म�हला घरखाता
कामगार भी शा�मल ह�, और इसम� �शकायत दज� करने क� प्र��या आंत�रक या स्थानीय स�म�तय� के ज�रए द� गई है। जब
म�हलाए ंअपने अ�धकार जानती ह�, तो वे दुव्य�वहार क� �रपोट� करने के �लए अ�धक पे्र�रत होती ह�। सहायता समूह और सा�थय�
के बीच चचा� उनके आत्म�व�ास को बढ़ा सकती है। �ड�जटल साक्षरता या पैसे का प्रबंधन जैसे कौशल भी उन्ह� दूसर� पर कम
�नभ�र और अ�धक आत्म�व�ासी बनाते ह�।

सामूहिक स्तर पर: महिला घरखाता कामगार समूह, यूनियन, या सहकारी समितियों में एकजुट हो सकती हैं ताकि वे एक-दूसरे
का समर्थन करें और बेहतर कार्य परिस्थितियों की मांग कर सकें । ये समूह ठेके दारों से उचित वेतन और सुरक्षा के  लिए बातचीत
कर सकते हैं। समुदाय के  स्तर पर, सुरक्षा जांच (सुरक्षा ऑडिट) और सार्वजनिक बैठकें  असुरक्षित क्षेत्रों को उजागर कर सकती हैं
और स्थानीय योजनाओं में बदलाव ला सकती हैं। 

उदाहरण के तौर पर, अहमदाबाद म� म�हला घरखाता कामगार के एक समूह ने सुरक्षा जांच क� और नगरपा�लका से बेहतर
रोशनी और असुर�क्षत व्यवस्था को सुधारने का आग्रह �कया। स्व-रोजगार म�हला संगठन (सेवा) ने 2015 से 2017 के बीच
�नम्न आय वाले इलाक� म� म�हला घरखाता कामगार� के साथ सुरक्षा जांच आयो�जत क�। समस्याग्रस्त या असुर�क्षत स्थान� क�
पहचान करना और सामुदा�यक भ्रमण के माध्यम से, म�हलाओं ने खराब रोशनी वाले रास्त� और दूरस्थ गली जैसे असुर�क्षत
स्थान� क� पहचान क�। उन्ह�ने ये �नष्कष� अहमदाबाद नगर �नगम को �दए, �जसने सड़क पर लाइट� लगाईं, बु�नयाद� संरचना क�
मरम्मत क� और सुरक्षा उपाय बढ़ाए। इस पहल ने न केवल स्थानीय सुरक्षा म� सुधार �कया, ब��क म�हला घरखाता कामगार� को
स्थानीय शासन के साथ जुड़ने और �ल�ग आधा�रत शहरी �नयोजन क� मांग करने के �लए सशक्त भी बनाया।

लिंग आधा�रत �ह�सा (जीबीवी) और �वकलांग म�हला घरखाता कामगार� �ारा सामना क� जाने वाली चुनौ�तय� का मुकाबला
करने के �लए व्य�क्तगत सश�क्तकरण और सामू�हक कार�वाई दोन� जरूरी ह�। जब म�हलाए ंसंग�ठत होती ह� और सम्मान के साथ
काय� करती ह�, तो वे अपने जीवन और समुदाय� को बदल सकती ह�।

आइए चु �ी तोड़�
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3.4 घरेलू हिंसा और कार्यस्थल पर हिंसा: एचबीडब्ल्यू
(महिला घरखाता कामगार�) का संदभ�
महिला घरखाता कामगार� को �ह�सा केवल साव�ज�नक या काय�स्थल पर ही नह�, ब�ल्क अपने ही घर� म� भी झेलनी पड़ती है।
चंू�क घर एक साथ �नजी और काम करने क� जगह होती है, इस�लए व्य�क्तगत और पेशेवर �ह�सा के बीच अंतर करना मु�श्कल
हो जाता है। यहां मौ�खक अपमान, भावनात्मक �नयंत्रण, शारी�रक �ह�सा, आवाजाही पर पाबंद�, और �ड�जटल �नगरानी आम
ह�। प�रवार के सदस्य घरखाता काम से क� गई आमदनी को �नयं�त्रत कर सकते ह�, पुरुष �ाहक� से बातचीत पर रोक लगा सकते
ह�, या समूह� और प्र�शक्षण� म� भागीदारी से मना कर सकते ह�। ऑनलाइन दुव्य�वहार (जैसे, फोन क� �नगरानी,   धमक� भरे संदेश)
नुकसान क� एक परत जोड़ता है। यह �ड�जटल �ह�सा �वशेष रूप से तब खतरनाक होती है जब इसे साथी या �रश्तेदार अंजाम
देते ह�। ये वास्त�वकताए ंमांग करती ह� �क घर� और �ड�जटल स्थान� को काय�स्थल के रूप म� देखा जाए और उन्ह� श्रम सुरक्षा
और �ह�सा कानून� म� शा�मल �कया जाए।

हिंसा के इस रूप को �वशेष रूप से खतरनाक बनाने वाली बात यह है �क दोषी अक्सर प�त, ससुराल वाले या प�रवार के अन्य
करीबी सदस्य होते ह� - �जससे म�हलाओं के �लए मदद लेना मु�श्कल हो जाता है। यहां तक �क �ड�जटल जगह� भी कड़ी �नगरानी
म� होती ह�, जो म�हलाओं को सशक्त बनाने के �लए होती ह� — �जससे �व�ीय ऐप्स, बातचीत वाले चैनल्स या सा�थय� के नेटवक�
तक प�ंच सी�मत हो जाती है। क्य��क म�हलाए ंएचबीडब्ल्यू के रूप म� अनौपचा�रक माहौल म� काम करती ह�, उन्ह� अ�धकांश
काय�स्थल सुरक्षा �नयम� से बाहर रखा जाता है।

घरों को वैध काय�स्थल के रूप म� मान्यता देना और म�हला घरखाता कामगार� को कानूनी सुरक्षा प्रदान करना जरूरी है। उपाय�
म� कानूनी �नवारण के साथ-साथ ऐसी सामुदा�यक सहायता नेटवक�  शा�मल होनी चा�हए जो म�हलाओं क� अनूठ� प�र�स्थ�तय�
के प्र�त संवेदनशील ह�।

3.5 संसाधनों, क्रे डिट और सामाजिक सुरक्षा तक पहुंच:
असमान �नयंत्रण और ल��गक बाधाएं
महिलाओं, �वशेष रूप से अनौपचा�रक और घर-आधा�रत के्षत्र� म� काम करने वाली म�हलाओं को, आवश्यक आ�थ�क संसाधन�
तक प�ंच और �नयंत्रण के मामले म� बड़ी संरचनात्मक बाधाओं का सामना करना पड़ता है। चाहे म�हलाए ंअपनी मेहनत से
कमाई कर� या �बना भुगतान वाले देखभाल और घरेलू काम म� महत्वपूण� योगदान द�, वे प�रवार क� संप�� या �व�ीय फैसल� को
�नयं�त्रत करने वाली कम ही होती ह�।

जमीन और संपत्ति अभी भी ज्यादातर पुरुषों के  नाम ही होती है। कई परिवारों में, भले ही महिलाओं को जमीन विरासत में
मिली हो या दहेज के  रूप में मिली हो, कानूनी अधिकार पुरुष रिश्तेदारों के  नाम ही रहते हैं। इससे महिलाओं की संपत्ति को कर्ज
के  लिए गिरवी रखना या लंबे समय की सुरक्षा और स्वतंत्रता के  निर्माण के  आधार के  रूप में उपयोग करने की क्षमता सीमित हो
जाती है। कानूनी स्वामित्व या दस्तावेज के  बिना, महिलाएं राज्य की कई सेवाओं से वंचित रह जाती हैं, जैसे कृ�ष सहायता, भू�म
सुधार योजनाए,ं और सरकारी स�ब्सडी।

औपचारिक रूप से कर्ज लेना भी एक बड़ी चुनौती हो जाती है। �व�ीय संस्थान अक्सर आय का प्रमाण, जमीन के कागजात
या गारंटर क� मांग करते ह� — जो कई म�हलाओं के पास नह� होते। इस�लए, म�हला घरखाता कामगार अक्सर अनौपचा�रक
कज�दाताओं के पास जाती ह�, जो अ�धक ब्याज वसूलते ह� और उनक� कमजोरी का फायदा उठाते ह�। यहां तक �क जब कज�
उपलब्ध होता है तो वह अक्सर पुरुष प�रवार के सदस्य� के नाम होता है या उनके �नयंत्रण म� होता है।

पेंशन, मातृत्व लाभ, स्वास्थ्य बीमा, या विकलांगता सहायता जैसी सामाजिक सुरक्षा योजनाएं अक्सर औपचा�रक रोजगार
वाले लोग� के �लए बनाई जाती ह�। इस वजह से, बड़ी संख्या म� म�हला कामगार — खासकर म�हला एचबीडब्ल्यू — ऐसी
योजनाओं के दायरे से बाहर रहती ह�। म�हलाए ंअपने अ�धकार� से अनजान भी हो सकती ह� या सरकारी प्र��या म� क�ठनाइय�
का सामना करती ह�।
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इसके  अलावा, जो योजनाए ंहोती ह� वे हमेशा �ल�ग आधा�रत नह� होत�। उदाहरण के �लए, कुछ कल्याण काय�क्रम यह मानकर
बनाए गए ह� �क म�हलाए ंपुरुष कामगार� पर �नभ�र ह�, न �क स्वयं कामगार ह�।

इन चुनौतियों को हल करने के  लिए कई लिंग-संवेदनशील समाधान जरूरी ह�:
सुरक्षित स्वामित्व सुनिश्चित करने के  लिए दोनों पति-पत्नी के  नाम पर भूमि और आवास के  संयुक्त स्वामित्व को बढ़ावा
देना।
महिलाओं की वास्तविकताओं के  अनुसार कर्ज प्रणालियां बनाना, जैसे �बना गारंट� के लोन, बेहतर भुगतान �वकल्प,
और सामू�हक के्र�डट मॉडल।
सामाजिक सुरक्षा योजनाएं डिजाइन करना, जो अनौपचा�रक और घरेलू म�हला कामगार� क� जरूरत� को दशा�ए ं— जैसे
�कफायती स्वास्थ्य बीमा, वृद्धावस्था प�शन, मातृत्व सहायता, और दुघ�टना कवरेज।
व्यापक पहुंच और जागरूकता सुनिश्चित करना, ता�क म�हला स्वास्थ्य काय�कता� (एचडब्ल्यूडब्ल्यू) को उनके अ�धकार�
के बारे म� जानकारी हो और योजनाओं तक प�ंचने म� सहायता �मल सके।
महिलाओं के  समूहों और सहकारी समि�तय� क� भू�मका को मजबूत करना ता�क वे अ�धकार� के �लए लड़ सक� , कज�
प्राप्त कर सक�  और समावेशी �व�ीय नी�तय� क� मांग कर सक� ।

संसाधन� तक सुर�क्षत प�ंच और संरक्षण के �बना, म�हलाओं क� श्रम श�� क� कदर कम होती है और उनक� आ�थ�क स्वतंत्रता
कमजोर होती है। संसाधन� तक प�ंच और �नयंत्रण केवल �व�ीय समावेशन का मामला नह� है — यह म�हलाओं को पूण� और
समान आ�थ�क कता� के रूप म� मान्यता देने का �वषय है।

3.6 घर से �कए जान ेवाले काय� से संबं�धत स्वास्थ्य और सुर�ा संबंधी �च�ताएं
महिला घरखाता कामगार अक्सर ऐसे माहौल म� काम करती ह� जो काय�स्थल क� सुरक्षा के �लए न तो �डजाइन �कए गए ह� और
न ही �नयमबद्ध। औपचा�रक काय�स्थल� के �वपरीत, घर म� अक्सर हवा, रोशनी या आरामदायक व्यवस्था क� न्यूनतम सु�वधाएं
भी नह� होत�। म�हलाए ंआमतौर पर छोट� जगह� पर, कम रोशनी वाले कमर� म� काम करती ह�, फश� या नीची कु�स�य� पर लंबे
समय तक बैठ� रहती ह�, अक्सर पीठ के �लए �बना उ�चत सहारे के बैठ� रहती ह�, �जससे पीठ दद�, थकान और मांसपे�शय� क�
समस्याए ंहोती ह�।

कई महिलाएं ऐसे काम में लगी होती हैं जहां के मिकल, धूल, धुएं, या तेज उपकरणों के  संपर्क  में रहती हैं — जैसे अगरबत्ती
बनाना, जरी का काम, रंगाई, या इलेक्ट्रॉनिक पार्ट्स असेंबल करना। फिर भी, उन्हें सुरक्षा उपकरण नहीं दिए जाते और स्वास्थ्य
खतर� के बारे म� जागरूक नह� �कया जाता। सुरक्षा �नयम� क� कमी से सांस� से संबं�धत बीमारी, त्वचा म� संक्रमण, आंख� म�
बीमारी, और अन्य स्वास्थ्य समस्याए ंहोती ह� �जनका पता नह� चल पाता और �जनका इलाज नह� हो पाता।

इसके  साथ ही म�हलाओं पर भावनात्मक और मान�सक दबाव
भी रहता है क्य��क वे �बना भुगतान वाली देखभाल का काम
और भुगतान वाला काम दोन� संभालती ह�। ब�� क� देखभाल,
खाना बनाना, सफाई और बुजुग� क� सेवा के साथ-साथ
उत्पादन के लक्ष्य पूरे करना, थकावट, �च�ता, और अकेलापन
पैदा कर सकता है। चंू�क उनके काम को अनदेखा और कम
महत्व �दया जाता है, इस�लए उन्ह� सामा�जक समथ�न और
स्वीकाय�ता भी कम �मलती है, जो उनक� मान�सक �स्थ�त पर
असर डालती है।

एक बड़ी समस्या यह भी है �क घर� को श्रम कानून� म� औपचा�रक काय�स्थल नह� माना जाता। इस कारण, म�हला घरखाता
कामगार ज्यादातर व्यावसा�यक स्वास्थ्य और सुरक्षा योजनाओं, बीमा लाभ�, या काय� से जुड़ी चोट� के �लए मुआवजे से वं�चत
रहती ह�। न तो उनके काम के �लए �नरीक्षण क� व्यवस्था होती है, न सुरक्षा के कोई मानक �नयम, और न ही उनक� काय�
प�र�स्थ�तय� के अनुसार �शकायत �नवारण क� व्यवस्था होती है।
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10 या उससे ज्यादा कम�चारी ह�
फै क्�� घर से काम कर रही ह�, या अनौपचा�रक जगह

आंत�रक स�म�त (आईसी) स्थानीय स�म�त (एलसी)

10 से कम कामगार हों 

(A). महिलाओं के काय�स्थल पर यौन उत्पीड़न (रोकथाम, �नषेध और
�नवारण) अ�ध�नयम, 2013 – पीओएसएच के तहत

3.7 पीओएसएच और घरेलू हिंसा कानूनों के  तहत शिकायत दर्ज करना: मूल
प्रक्रिया और आवश्यक दस्तावेज

यह कानून महिलाओं को कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न से सुरक्षा देता है। अनौपचारिक महिला घरखाता कामगारों के  लिए,
स्थानीय समिति (एलसी) शिकायत� को संभालने के �लए �जम्मेदार �नकाय है, खासकर जब उनके काय�स्थल अनौपचा�रक ह�,
या उनम� 10 से कम कम�चारी ह�।

शिकायत कहां दज� कर�:

अगर आप किसी ऑफिस या फै क्ट्री में काम करती हैं जहां 10 या उससे ज्यादा कर्मचारी हैं → वहां आंतरिक समिति
(आईसी) होती है।
अगर घर से काम कर रही हों, या अनौपचारिक जगह पर, जहां 10 से कम कामगार हों → जिला स्तर पर स्थानीय
समिति (LC) होती है, जो जिला कलेक्टर / जिला अधिकारी के  काया�लय म� �स्थत होती है।

शिकायत दज� करने के चरण:

घटना के  3 महीने के भीतर (या बार-बार उत्पीड़न क� �स्थ�त म�, �पछली घटना के बाद) �शकायत
दज� कर�।
शिकायत लिखित में आईसी को भेज�। यह हाथ से �लखी या टाइप क� हुई हो सकती है।
जरूरत पड़ने पर �शकायतकता� �शकायत �लखने म� मदद मांग सकती ह�।
समि�त मामले क� जांच करेगी और 90 �दन� के भीतर �नण�य देगी।

आवश्यक दस्तावेज:

लि�खत �शकायत (�शकायतकता� �ारा हस्ताक्ष�रत)।
पहचान प्रमाण (कोई भी सरकारी पहचान पत्र)।
कोई भी साक्ष्य (मैसेज, कॉल �रकॉड�, फोटो, गवाह� के नाम, आ�द)।
अगर किसी प्र�त�न�ध के माध्यम से �शकायत दज� कर रही ह�, तो एक प्रा�धकरण पत्र देना होगा।
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संरक्षण अधिकारी (जिला स्तर पर �नयुक्त)
पुलिस स्टेशन (पीडब्ल्यूडीवीए के तहत एफआईआर दज� कर� या मदद मांग�)
मजिस्ट्रेट कोर्ट (सीधे या �कसी संरक्षण अ�धकारी के माध्यम से)
महिला हेल्पलाइन, एनजीओ या वन-स्टॉप क्राइसिस सेंटर शिकायत दज� करने म� मदद कर सकते ह�।

किसी संरक्षण अधिकारी या किसी एनजीओ के  माध्यम से घरेलू घटना रिपोर्ट (DIR) दर्ज कर�।
रिपोर्ट मजिस्ट्रेट कोर्ट में जमा कर�।
अदालत स्थि�त के आधार पर सुरक्षा संबंधी आदेश, �नवास ससंबंधी आदेश या आ�थ�क राहत दे
सकती है।

आवश्यक दस्तावेज:

हिंसा का �ल�खत �ववरण या DIR।
पहचान और पते का प्रमाण।
विवाह प्रमाण पत्र (अगर उपलब्ध हो)।
मेडिकल रिपोट� (अगर शारी�रक चोट लगी हो)।

यह कानून महिलाओं को पति और ससुराल वालों सहित परिवार के  सदस्यों द्वारा शारीरिक, भावनात्मक, यौन, आर्थिक और
मौखिक अपमान से बचाता है। यह घर में सुरक्षित रूप से रहने के  अधिकार की भी गारंट� देता है।

B. घरेलू �ह�सा से म�हलाओं का संरक्षण अ�ध�नयम
(पीडब्ल्यूडीवीए), 2005 के तहत

शिकायत दज� करने के चरण:

शिकायत कहां दज� कर�:
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जब प्रतिभागी कम से कम 5-6 प्रकार क� �ह�सा बताए,ं तो
आप संके्षप म� कह सकते ह�, "म�हलाओं �ारा सामना क� जाने
वाली �ह�सा को '�ल�ग आधा�रत �ह�सा' भी कहा जाता है
क्य��क यह ल��गक मानदंड� और इस धारणा के कारण होती है
�क म�हलाए ंपुरुष� से कमतर होती ह�।" यह �व�ास समाज म�
बहुत प्रच�लत है। इस कारण बड़ी संख्या म� म�हलाए ंरोजाना
कई प्रकार क� �ह�साओं का सामना करती ह�।

गति�व�ध 3A
लिंग आधारित हिंसा 

की �ापकता और गंभीरता

लिंग आधा�रत �ह�सा क� �ापक �ापकता और गंभीरता को समझना

विषय-वस्तु:

आंकड़े स�हत चाट� पेपर

प्रक्रिया

चरण 1

चरण 2

चरण 3

प्रतिभागियों से कहें कि वे महिला घरखाता कामगारों द्वारा
झेलने वाली विभिन्न प्रकार की हिंसा की सूची बनाएं। 

यहां प्र�शक्षक नोट-3.3 म� �दए गए डेटा वाला चाट� �दखाएं
और उसम� से डेटा पढ़�  और सरल भाषा म� समझाए।ं

विषय:

आंकड़� स�हत चाट� पेपर के उपयोग स�हत �ाख्या
वि�ध:

कहें: “इन सत्रों के  माध्यम से हम समझने की कोशिश करेंगे
कि लिंग आधारित हिंसा के वल दोषी और महिला या लड़की
के  बीच का मामला नहीं है; इसके  पीछे  प्रणालीगत कारण होते
हैं जो इस गंभीर स्थिति को जन्म देते हैं। 

 Step 4

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 3.3 - 3.7 पढ़�।
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गति�व�ध 3B
अदृश्य बाधाओं को पहचानना

भारत में महिलाओं की स्थिति को आकार देने वाली रोजमर्रा की वास्तविकताओं और संरचनात्मक चुनौतियों को समझना। 

साम�ी:

छह प्रभावशाली फोटो (आप इन्ह� अलग से �प्र�ट �कए हुए रूप म� भी पाएगेँ।)

विषय:

समूह 1 के �लए प्रश्न (सूखे शौचालयों की सफाई करती महिला की फोटो
- मानव मल इकट्ठा करना - प्रतिभागियों को न
बताएं - उन्हें अनुमान लगाने दें। अगर वे अनुमान
नहीं लगा सकते ह�, तो कृपया उन्ह� बताए)ं

गति�व�ध के �लए फोटो

आपको इन फोटो म� क्या �दखा?
क्या आप म�हलाओं के काम को समझ सकती ह�?
आपको क्या लगता है कि ये महिलाएं किस जाति
की ह�?
क्या हम इस काम को करने वाले पुरुषों और
महिलाओं क� समान संख्या देखते ह�? 
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संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 3.2 पढ़�।
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आपको इन फोटो में क्या दिखा? 
चूंकि घर से काम करने वाले कम�चारी घर से काम कर
रहे ह� - क्या म�हलाओं के �लए कोई सुर�क्षत जगह है?
उन्हें किस तरह की हिंसा का सामना करना पड़ता है? 
ऐसी हिंसा के दोषी कौन ह�?
क्या घरेलू पुरुष कामगर� को भी इसी तरह क� �ह�सा
का सामना करना पड़ता है?

समूह 2 के �लए फोटो समूह 3 के �लए फोटो

(दिल्ली में मुफ्त बस पास के  साथ यात्रा
करने वाली म�हलाओं क� फोटो)

(फोटो में कहा गया है कि महाराष्ट्र में भी
महिलाए ंमुफ्त बस सेवा क� मांग करती ह�)

आपको फोटो म� क्या �दखा?
क्या कु छ शहरों/राज्यों में महिलाओं के  लिए घोषित
मुफ्त बस सेवा घरेलू कामगारों के  लिए मददगार है?
अगर हां, तो क्यों हैं, और अगर नहीं तो क्यों नहीं हैं? 
आपको क्या लगता है �क सरकार ने ऐसी सेवाए ंक्य�
शुरू क�?

समूह 2 के  लिए प्रश्न समूह 3 के  लिए प्रश्न 
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�ान काय�
जा�त/धम�
अ�धकांशतः काय� म�
संलग्न

पटना, �बहार चप्पल बनाना
र�वदास समुदाय
(पारंप�रक �ह�दू) +
कुछ मुसलमान

बांसुरी बनाना मुसलमान

बीड़ी

मुख्यतः अनुसू�चत
जा�त (SC),
अनुसू�चत जनजा�त
(ST), अन्य �पछड़े
जनजातीय समुदाय�
और अ�त �पछड़ी
जा�तय� से आते ह�।

चरण 2: सामू�हक प्रस्तु�तयां

प्रत्येक समूह से संक्षेप में प्रस्तुत करने के  लिए कहें कि उन्होंने
क्या देखा और क्या चर्चा की। 

प्रत्येक प्रस्तुति के  बाद, निम्न बिंदुओं से कु छ टिप्पणियां करें। 

चरण 1: समूह अवलोकन और चचा�

प्रतिभा�गय� को चार छोटे समूह� म� बांट�। प्रत्येक समूह को
ऊपर द� गई दो फोटो द�। और उन्ह� प्रत्येक संबं�धत समूह के
�लए प्रश्न भी द�। और कह�:
"इस फोटो को ध्यान से देखें। अपने समूह में दिए गए प्रश्नों पर
चर्चा करें।  

समूहों को चचा� करने के �लए लगभग 5-10 �मनट का समय
द�। अगर वे चाह�, तो वे अपने �वचार� को चाट� पेपर पर �लख
सकते ह�।

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

समूह 1 द्वारा प्रस्तुति के  बाद प्रशिक्षक द्वारा
टिप्पणी/अवलोकन के �वकल्प

स्वच्छ वातावरण म� रहना लोग� के अचे्छ स्वास्थ्य के �लए
सबसे महत्वपूण� है।

कचरा इक�ा करना और अलग करना शहर को साफ
रखने का एक जरूरी काम है ले�कन यह बात सभी
जानते ह� �क ज्यादातर कचरा इक�ा करने का काम
द�लत समुदाय करता है और उनम� भी ज्यादातर म�हलाएं
क्य� होती ह�? मैनहोल क� सफाई जो कई देश� म� मशीन�
से होती है, वह अब भी इंसान� से कराई जाती है और
द�क्षण ए�शया के ज्यादातर देश� म� यह काम ज्यादातर
द�लत पुरुष करते ह�।
आमतौर पर यह माना जाता है कि जाति विवाह और
सामाजिक मामलों के  लिए यह जरूरी है। लेकिन सच्चाई
यह है कि कु छ जातियों और धर्मों के  लोग कु छ खास
तरह की घरेलू हिंसा में लिप्त पाए जाते हैं। 2009 में
आईएसएसटी द्वारा किए गए एक स्टडी में निम्न पाया
गया: 

अपने आस-पड़ोस पर नजर डाल� और �वचार कर�, क्या
आपको कुछ जा�त-समुदाय �वशेष प्रकार के काय� करते हुए
�दखाई देते ह�? क्या यह बात घरखाता काम के �लए भी सही
है? क्या कोई जा�तगत भेदभाव पाया जाता है?
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चरण 3: सामू�हक �च�तन और समापन �टप्पणी

प्रतिभा�गय� �ारा मुफ्त या�ा क� मह�ा और साथ�कता पर
अपनी चचा� साझा करने के बाद, आप कह सकते ह� �क मुफ्त
या�ा क� सु�वधा प्रदान करके – राज्य या सरकार अप्रत्यक्ष
रूप से म�हलाओं म� �नवेश कर रही है और म�हलाओं के �लए
अवसर� तक पहंुचने म� आने वाली बाधाओं को दूर कर रही है।
मुफ्त या�ा के साथ म�हलाओं को काम के �लए या प�रवार से
�मलने के �लए घर से बाहर �नकलने के �लए पुरुष� या पैसे पर
�नभ�र नह� रहना पड़ता।

प्रतिभा�गय� ने सबसे अ�धक यही कहा �क ये फोटो घरखाता
कामगार� क� ह� और उन्ह� भी �ह�सा का सामना करना पड़ता है।

सभी समूह� �ारा साझा �कए जाने के बाद, फोटो को जोड़ते
हुए एक सं�क्षप्त चचा� क� सु�वधा प्रदान कर�। उनसे �नम्न बातो
को कह�:
घरेलू कामगारों के  रूप में महिलाओं को विभिन्न प्रकार की
संस्थाओं से अनेक चुनौतियों का सामना करना पड़ता है। कु छ
मामलों में, राज्य महिला हितैषी नीतियों को दरकिनार कर
सहायक हो सकता है। महिला एचबीडब्ल्यू के  रूप में, हमें
अपनी स्थिति का विश्लेषण करना होगा और सामूहिक रूप से
तय करना होगा कि किस प्रकार के  कार्यक्रम और
परियोजनाएं आवश्यक हैं। 

समूह 2 द्वारा प्रस्तुति के  बाद प्रशिक्षक द्वारा
टिप्पणी/अवलोकन के �वकल्प

समूह 3 द्वारा प्रस्तुति के  बाद प्रशिक्षक द्वारा
टिप्पणी के �वकल्प

निम्न बात� को कह�:
जो म�हलाए ंअनौपचा�रक �ेत्र म� काम करती ह� या �जनके
कामकाज के �ान पर 10 से कम कम�चारी ह�, उनके �लए
�जला स्तर पर शहरी और �ामीण दोन� �ेत्र� म� �ानीय
स�म�तयां बनाई जाती ह�।

इस अधि�नयम का एक महत्वपूण� पहलू यह है �क यौन
उत्पीड़न क� प�रभाषा �शकायतकता� के अनुभव से �नधा��रत
होती है - अथा�त, अगर �कसी म�हला को दोषी के शब्द या
व्यवहार यौन रूप से अपमानजनक लगते ह�, तो उसे �शकायत
दज� कराने का अ�धकार है।

आप या तो उनसे अपने �ेत्र म� �ानीय स�म�त के बारे म� पता
लगाने के �लए एक योजना बनाने के �लए कह सकते ह� या
आप उन एलसी सदस्य� के नाम और नंबर दे सकते ह� �जनसे
वे संपक�  कर सकते ह�।

सार्व जनिक परिवहन में  सु रक्षा, गरिमा,
सु लभता और समान अिधकार
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गति�व�ध 3B के �लए फोटो
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प्रत्येक समूह से क�ल्पत म�हला के जीवन क� समानांतर
समय-सीमा बनाने को कह�। इन प्रमुख चरण� को �च��त कर�:

बचपन
किशोराव�ा
वयस्कता
बुढ़ापा

प्रत्येक चरण में, प्र�तभा�गय� को ध्यान देना चा�हए:
महिला को �ल�ग आधा�रत चुनौ�तय� का सामना करना
पड़ सकता है
हर चरण में �कस तरह क� �ह�सा होती है?
उसकी जा�त, वग�, धम� या के्षत्र उसके अनुभव� को कैसे
प्रभा�वत कर सकते ह�

चरण 1: प्रतिभा�गय� को समूह� म� बांट�

गति�व�ध 3C
“एक दक्षिण ए�शयाई म�हला क� जीवन रेखा”

(समय-सीमा अभ्यास)

लिंग, संस्कृ ति, जाति, वर्ग और सामाजिक अपेक्षाएं दक्षिण एशिया में महिलाओं के  जीवन को आकार देती हैं। 

आवश्यक साम�ी:

चाट� पेपर

विषय:

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

माक� र स्टिकी नोट्स 

उनसे �नम्न बातो को कह�:
“हम एक दक्षिण एशियाई महिला के  जन्म से लेकर बुढ़ापे तक
के  जीवन की कल्पना करने जा रहे हैं। प्रत्येक चरण पर, लिंग
आधारित चुनौतियों के  बारे में सोचें, जिनका उसे सामना करना
पड़ सकता है - जैसे शि�ा पर प्र�तबंध, बाल �ववाह, घरेलू
�ह�सा, या नौक�रय� से वं�चत होना। यह भी सोच� �क जा�त,
वग�, धम� या वह जहां रहती है, उससे उसके अनुभव कैसे बदल
सकते ह�।”

चरण 2: गति�व�ध का प�रचय द�

4-6 प्रतिभागियों के  छोटे समूह बनाएं। प्रत्येक समूह को एक
चाट� पेपर और माक� र प्रदान कर�।

चरण 3: समूह काय� - समय-सीमा बनाना

वैकल्पिक (अगर समय अनुमति देता है): समूहों से यह भी नोट
करने के �लए कह�:

प्रत्येक चरण में वह किस सहायता प्रणाली या प्रतिरोध
रणनी�त का उपयोग कर सकती है

रचनात्मकता को प्रोत्सा�हत कर� - समूह फोटो, प्रतीक या
�टप्पणी जोड़ सकते ह�। उन्ह� याद �दलाए ं�क यह कल्पना और
सहानुभू�त के बारे म� है, इसम� तकनीक� सट�कता क� जरूरत
नह� है।

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 3.1 - 3.6 पढ़�।
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प्रत्येक समूह को पूरे समूह के सामने अपनी समय-सीमा संके्षप
म� प्रस्तुत करने के �लए आमं��त कर�। उनसे �नम्न के बारे म�
सोचने के �लए कह�:

विभिन्न चरणों म� प्रमुख चुनौ�तयां
ऐसी कौन सी �ह�साए ंह� जो सभी जीवन के चरण� म� होती
ह�?
समर्थन या प्र�तरोध के रूप

अगर संभव हो तो द�वार पर सभी समय-सीमा प्रद�श�त कर�।

चरण 4: सामूहिक प्रस्तुतियां 

इन सवाल� का इस्तेमाल करके चचा� को सु�वधाजनक बनाए:ं
“समय-सीमा बनाते समय आपने �कन भावनाओं
का अनुभव �कया?”
“क्या कोई चुनौती �वशेष रूप से अनु�चत या रोके
जाने योग्य लगी?”
“उसके  जीवन को आकार देने म� प�रवार, समुदाय या
राज्य क� क्या भू�मका है?”
“क्या आप देखती ह� �क कुछ तरह क� �ह�सा खास
जा�त, वग� या समुदाय से जुड़ी होती है?”
"अगर वह किसी प्रभावशाली या हा�शए पर पड़े
समूह से होती तो उसक� समय-सीमा �कस तरह
�भन्न �दखती?"

2-3 प्रतिभा�गय� को अपने �वचार साझा करने द�।

चरण 5: फीडबैक संबंधी प्रश्न 

उनसे �नम्न बातो को कह�:
“यह गतिविधि हमें याद दिलाती है �क द��ण ए�शया म�
म�हलाओं का जीवन कई चुनौ�तय� से प्रभा�वत है - ल��गक
असमानता से लेकर जा�त, गरीबी और सामा�जक मानदंड
तक। ले�कन म�हलाए ं हर स्तर पर प्र�तरोध और श�� भी
�दखाती ह�। म�हलाओं क� ���त को समझने का मतलब है
पूरे जीवन चक्र को देखना - जन्म से लेकर बुढ़ापे तक - और
संरचनात्मक बाधाओं और रोजमरा� के काय�, दोन� पर ध्यान
देना।”

चरण 6: समापन �टप्पणी

शारी�रक �ह�साआर्थिक रूप से
आश्रित

स्वास्थ्य इसका
समर्थन नह� करता।
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चरण 4: समूह समीक्षा और चचा�
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प्रत्येक टीम को कार्डों का एक मिश्रित सेट दें - कु छ पर लेख
संख्याएं और कु छ पर सरल स्पष्टीकरण या वास्तविक जीवन
के  उदाहरण ह�

चरण 2: साम�ी �वत�रत कर�

गति�व�ध 3D
“अधिकार मिलान” (संवैधानिक अनुच्छेद आधारित गतिविधि) 

– भारत 

प्रतिभागियों को भारत में महिलाओं के  अधिकारों की रक्षा करने वाले प्रमुख संवैधानिक अनुच्छेदों को समझने में मदद करना। 

आवश्यक साम�ी:

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: छोट� ट�म� बनाएं

प्रतिभा�गय� को 3-4 सदस्य� क� छोट� ट�म� म� बांट�। टीम� को प्रत्येक लेख संख्या को सही स्पष्टीकरण या ���त से
�मलान करने के �लए बोल�।

टीमों के  बीच चचा� को प्रोत्सा�हत कर� ता�क वे अपने �वकल्प�
के बारे म� तक�  कर सक� ।

चरण 3: मिलान ग�त�व�ध

विषय:

जब टीम� काम पूरा कर ल�, तो सभी को एक साथ लाए।ं
प्रत्येक टीम से अपने �मलान पढ़ने और उन्ह� संके्षप म� समझाने
के �लए कह�।

हमने भारत और नेपाल से उदाहरण �दए ह� ता�क �वषय-वस्तु को �व�शष्ट संदभ� म� समझा जा सके। मास्टर प्र�शक्षक� से अनुरोध है �क वे अपनी
संगठन क� नेतृत्व ट�म के साथ �मलकर इन उदाहरण� और ग�त�व�धय� को अपने देश क� वास्त�वकताओं, चुनौ�तय� और कानूनी ढांचे के अनुसार
अनुकूल बनाए।ं

सरल विवरण या परिस्थितियों के  साथ कार्ड
का एक और सेट

प्रशिक्षक के रूप म�, सही �मलान क�
पु�ष्ट कर� या उसे स्पष्ट कर� और समझ
को गहरा करने के �लए संबं�धत
उदाहरण� (जैसे, अनु�ेद 42 के तहत
मातृत्व अवकाश, अनु�ेद 243 के
तहत �ाम पंचायत कोटा) का उपयोग
कर�।

अनुच्छेद संख्या (14, 15, 16, 39, 42, 243) के
साथ कागज या फ्लैशकार्ड की पर्चियां  

अनु�ेद 15

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदर्भ अनुलग्नक II पढ़ें।
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समूह से पूछ� :
“क्या किसी लेख ने आपको आश्चय�च�कत �कया?
क्य� �कया?”
"क्या आप ऐसे किसी समय के बारे म� सोच सकते ह�
जब इन अ�धकार� को जानने से आपके समुदाय म�
�कसी क� मदद हो सकती थी?"
“क्या ये अधिकार हमेशा वास्तविक जीवन में लागू
होते हैं?”

 2-3 प्रतिभा�गय� को जवाब साझा करने द�।

चरण 5: फीडबैक संबंधी प्रश्न

उनसे �नम्न बातो को कह�:
“भारतीय सं�वधान म�हलाओं के �लए मजबूत कानूनी सुर�ा
प्रदान करता है, ले�कन अगर हम उन्ह� नह� जानते तो
अ�धकार� का कोई मतलब नह� है। इन अ�धकार� को समझने
से हम� अन्याय को चुनौती देने, सेवाओं का दावा करने और
एक-दूसरे का समथ�न करने म� मदद �मलती है। कानूनी
समानता हमेशा वास्त�वकता को नह� दशा� सकती है - ले�कन
�ान ही श�� है, और जागरूकता कार�वाई क� ओर पहला
कदम है।”

चरण 6: समापन �टप्पणी:
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भारतीय सं�वधान क� कुछ महत्वपूण� धाराएँ
प�र���त कथन� का
सही �मलान

अनु�ेद 14 – कानून के समक्ष समानता: हर व्य�� कानून के सामने समान है। सरकार को सभी लोग� के साथ �नष्पक्ष और
समान व्यवहार करना चा�हए।

A. 
 

अनु�ेद 15 – भेदभाव नह� (जा�त, धम�, �ल�ग): जा�त, धम�, �ल�ग या जन्म�ान के आधार पर �कसी के साथ गलत व्यवहार नह�
�कया जा सकता। B.

अनु�ेद 15 – म�हलाओं के साथ भेदभाव नह�: म�हलाओं और पुरुष� के साथ समान व्यवहार होना चा�हए। म�हला होना
अवसर से वं�चत करने का कारण नह� बन सकता। C.

अनु�ेद 16 – सरकारी नौक�रय� म� समान अवसर: सरकारी रोजगार म� हर व्य�� को समान अवसर �मलना चा�हए। D.

अनु�ेद 39 (क) – आजी�वका का अ�धकार: राज्य को यह सु�न��त करना चा�हए �क म�हलाओं और पुरुष� को सम्मानजनक
आजी�वका कमाने का अ�धकार �मले। E.

अनु�ेद 39 (घ) – समान काय� के �लए समान वेतन: म�हलाओं और पुरुष� को एक ही काम के �लए समान वेतन �मलना
चा�हए। F.

अनु�ेद 39 (ङ) – स्वास्थ्य क� सुरक्षा: कामगार� के स्वास्थ्य और ताकत को शोषण से सुर�क्षत रखा जाना चा�हए। G.

अति�रक्त �ववरण:
Table 1 : फ्लैश काड� के �लए सूची



अनु�ेद 42 – मानवीय काय� प�र���तयाँ: काम करने क� प�र���तयाँ मानवीय होनी चा�हए और म�हलाओं को मातृत्व सहायता
�मलनी चा�हए। H.

अनु�ेद 243 – पंचायत क� भू�मका: पंचायत �ानीय �वकास के �लए �जम्मेदार होती है। म�हलाए ँवहाँ अपनी समस्याए ँउठा सकती
ह�। I.

अनु�ेद 243 – म�हलाओं क� भागीदारी: यह �ानीय शासन म� म�हलाओं क� भागीदारी का समथ�न करता है। J.

संवैधा�नक धाराओं से जुड़ी ग�त�व�ध के �लए प�र���तयाँ

A
कुछ घरखाता कामगार� को �बना �कसी स्पष्ट कारण के सरकारी योजना का लाभ देने से मना कर �दया जाता है, जब�क वही काम करने वाले अन्य
लोग� को योजना का लाभ �मल रहा है।

B एक ठेकेदार एक म�हला को काम देने से मना कर देता है क्य��क वह तथाक�थत �नम्न जा�त से आती है।

C म�हलाओं से कहा जाता है �क वे नेता नह� बन सकत� क्य��क वे म�हलाए ँह�।

D
एक म�हला सरकारी �वत्तपो�षत काया�लय म� नौकरी के �लए आवेदन करती है, ले�कन उसे अनु�चत तरीके से अस्वीकार कर �दया जाता है, जब�क
अन्य लोग� का चयन �बना उ�चत प्र��या के कर �लया जाता है।

E एक �बचौ�लया मजदूरी म� से पैसे काट लेता है, �जससे कामगार के पास खाने और �कराया देने के �लए पया�प्त पैसे नह� बचते।

F एक म�हला और एक पुरुष एक ही काम करते ह�, ले�कन म�हला को कम वेतन �दया जाता है।

G म�हलाओं से �बना �कसी सुरक्षा उपकरण के खतरनाक काम कराया जाता है।

H एक गभ�वती कामगार को �बना आराम के लंबे समय तक काम करने के �लए मजबूर �कया जाता है।

I घरखाता कामगार आजी�वका योजना के तहत सहायता माँगने के �लए पंचायत के पास जाते ह�।

J म�हला कामगार �ाम सभा क� बैठक म� शा�मल होती ह� और अपनी समस्याओं के बारे म� बोलती ह�।

Table 2 – अलग-अलग काड� पर �लखकर प्रत्येक समूह को देना
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चरण 1: मंच तैयार कर� – थीम के बारे म� बताएं

गतिविधि 3E
 “सत्ता किसके  पास है और क्यों है?” – 

पुरुषप्रधानता और �ाह्मणवाद� �नयंत्रण के बारे म� जानना

पुरुषप्रधानता, जा�त, �ल�ग, स�ा और म�हलाओं के शरीर और �वकल्प� पर �नयंत्रण

आवश्यक साम�ी:

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

समूह को समझाए:ं
“आज हम सत्ता के बारे म� बात कर रहे ह� - यह �कसके पास
है, �कसके पास नह� है, और यह म�हलाओं के जीवन को कैसे
प्रभा�वत करती है। हम यह जान�गे �क पुरुषप्रधानता रोजमरा�
क� �ज�दगी म� कैसे काम करती है, और कैसे जा�त और �ल�ग
�मलकर म�हलाओं क� पसंद को �नयं��त करते ह�, खासकर
शाद�, प्यार या अपनी बात कहने के मामले म�।”

प्रमुख शब्दों को प�रभा�षत कर�:
पुरुषप्रधानता एक ऐसी व्यव�ा है �जसम� पुरुष� के पास
आमतौर पर म�हलाओं और अन्य �ल�ग� क� तुलना म�
अ�धक श�� होती है।
ब्राह्मणवादी पुरुषप्रधानता तब होती है जब जा�त और
�ल�ग एक साथ �मलकर काम करते ह� - �वशेष रूप से
�ववाह, प�वत्रता और �ह�सा से संबं�धत �नयम� के माध्यम
से म�हलाओं क� स्वतंत्रता और ल��गकता को �नयं�त्रत
करते हुए।

विषय:

एक चाट� पेपर पर एक सीढ़� बनाए,ं
�जसके ऊपर “सबसे अ�धक श��”
और नीचे “सबसे कम श��” �लखा
हो।
प्रत्येक प्रतिभागी को 2-3 स्टिक� नोट
बांट�।
पूछें : “आपके  घर, कार्यस्थल या
समुदाय में, किसके  पास अधिक शक्ति
है? किसके  पास कम शक्ति है? अपने
नोट पर भूमिका या पहचान लिखें और
उसे सीढ़ी पर चिपका दें।”

 (उदाहरण: �पता, प्रबंधक, बहू, �वधवा,
ज़म�दार, द�लत म�हला)

कु छ उदाहरण पढ़�  और पूछ� :
“यह व्यक्ति शीष� पर या नीचे
क्य� है?”
“जा�त, वग�, �ल�ग या आयु यहां
क्या भू�मका �नभाते ह�?”

चरण 2: पावर लैडर ग�त�व�ध

चाट� पेपर या बोड� माक� र पेन 3 पूर्व-लिखित रोल-प्ले से जुड़ी
परि���तयां (नीचे देख�)

स्टिकी नोट्स या
पेपर �स्लप

सबसे अधिकशक्ति किसकेपास है?

किसके  
पास

सबसे क
म

शक्ति है?

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 3.3 पढ़�।
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पूछ� :
“सीढ़� और रोल प्ले दोन� म� आपको क्या पैटन� नजर
आते ह�?”
“आमतौर पर �नण�य कौन लेता है?”
“सत्ता, जा�त और �ल�ग �कस तरह से कुछ लोग� को
सी�मत करने के �लए एक दूसरे पर हावी हो जाते
ह�?”

चरण 4: समूह �च�तन और चचा�

पूछ� :
“क्या आपने खुद को या अपने �कसी जानने वाले
को इन कहा�नय� म� देखा?”
“इन स्थि�तय� को अलग बनाने के �लए क्या बदलाव
करने क� जरूरत होगी?”

2-3 प्रतिभा�गय� को जवाब देने के �लए आमं�त्रत कर�। प्रत्येक
उत्तर क� सराहना कर� और मुख्य �ब�दुओं पर ध्यान द�।

चरण 5: फीडबैक संबंधी प्रश्न

उनसे �नम्न बातो को कह�:
“पुरुषप्रधानता हम सभी के  जीवन को आकार देती है -
लेकिन यह एक समान तरीके  से नहीं होती है। जाति, वर्ग और
लिंग मिलकर शक्ति और नियंत्रण के  विभिन्न अनुभव पैदा
करते हैं। इसे समझने से हमें अन्याय को चुनौती देने और
अधिक मजबूत, अधिक समान समुदायों का निर्माण करने में
मदद मिलती है।  
जहां हिंसा करने वाला व्य�� प्रायः पुरुष होता है और �नशाना
बनने वाला व्य�� प्रायः म�हला होती है, वहां इसका मूल
कारण हमारे समाज म� मौजूद �पतृसत्ता, जा�त व्यव�ा और
सत्ता का क्रमवार �ानांतरण है।

इसलिए, जब हम �कसी म�हला को �ह�सा से जूझने म� सहयोग
देते ह�, तो इसके साथ ही हम� असमानता को चुनौती देने का
भी काम करना होता है। जैसा �क हमने �पछले अभ्यास� से
समझा, हमारा सं�वधान एक ऐसे समाज क� �ापना म� हमारा
माग�दश�क हो सकता है जहां सभी समान ह� और हर कोई
सम्मान के साथ रह सके।

चरण 6: समापन �टप्पणी

चरण 3: रोल प्ले प�र���त – �नयंत्रण को समझना

प्रतिभा�गय� को 3 समूह� म� बांट� और प्रत्येक समूह को
एक प�र���त द�:

1.समूह 1: उच्च जा�त क� लड़क� �कसी दूसरी जा�त के
व्य�क्त से शाद� करना चाहती है — ले�कन उसके अपने
माता-�पता और दोस्त कहते ह� �क यह संभव नह� है।

2.समूह 2: द�लत म�हला घरखाता कामगार ने एक उच्च
जा�त के व्य�क्त �ारा परेशान �कए जाने के बाद अपनी
आवाज़ उठाई, जब वह पास म� रहने वाले ठेकेदार से
अपना काम जमा करने दूसरा काम लेने गई थी और तब
उसे परेशान �कया गया था।

3.समूह 3: गरीब प�रवार क� समल��गक म�हला युवा
प्र�शक्षण म� भाग लेना चाहती है। या समूह 3 के �लए
�वकल्प: एक स्कूल क� लड़क� स्कूल जाते वक्त अपनी
कक्षा के एक लड़के �ारा परेशान होती है। वे दोन� एक ही
समुदाय के ह�।

4.समूह 4: जब �कसी भी समुदाय क� युव�तयां दुकान पर
खरीदारी करने आती ह�, तो एक �ानीय गंुडा दुकान के
बाहर बैठकर सीट� बजाता है ।

प्रत्येक समूह से 3-5 �मनट का रोल प्ले तैयार करने और
प्रदश�न करने के �लए कह�, �जसम� �दखाया जाए �क प�र���त
म� �नयंत्रण और श�क्त कैसे काम करती है।

प्रत्येक प्रदर्शन के बाद, पूछ� :

“कौन �कसको �नयं�त्रत करने क� को�शश कर रहा
था?”
“लोग �कससे डरते थे?”
“इस स्थि�त म� जा�त या �ल�ग क� क्या भू�मका थी?”
इस स्थि�त म� �नयंत्रण �कस रूप म� था?” (क्या यह
भावनात्मक दबाव था, शारी�रक धमक� द� गई,
सामा�जक अलगाव था, आ�थ�क �नभ�रता थी,
आ�द?)
निण�य या बोलने क� श�� �कसके पास थी, और
�कसके पास नह� थी?
क्या �कसी ने �नयंत्रण को चुनौती द�? अगर हां, तो
कैसे? अगर ना, तो क्य� नह�?
“व्यवहार को �नयं�त्रत करने के �लए क्या-क्या
कारण बताए गए?” (जैसे, सम्मान, परंपरा, सुर�ा,
‘आपक� भलाई के �लए’)
“सामा�जक �नयम या समुदाय क� उम्मीद�  �कस तरह
से �नयंत्रण को मजबूत करती ह�?”
“क्या कोई चुपचाप �वरोध या बातचीत के तरीके भी
थे?”
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स्टिकी नोट्स
या पेपर �स्लप

गतिविधि 3F
 “हम क्या कर सकत ेह�?” -

महिलाओं के �वरुद्ध �ह�सा का समाधान ढंूढना

महिलाओं के �खलाफ �ह�सा (वीएडब्ल्यू), सामू�हक प्र�त��या, सहायक प्रणाली, और न्याय पाने के रास्ते

आवश्यक साम�ी:

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: गतिविधि का परिचय 

समूह से कह�:
“महिलाओं के �खलाफ �ह�सा आम बात है, ले�कन अक्सर
�छपी रहती है। म�हलाओं को घर पर, काम पर या अपने
समुदाय म� �ह�सा का सामना करना पड़ सकता है। यह
ग�त�व�ध �सफ�  समस्याओं को पहचानने के �लए नह� है,
ब��क यह सोचने के �लए है �क हम क्या कर सकते ह�। आइए
साथ �मलकर सोच� �क म�हलाए ंप�रवार, समूह�, और कानून
से �कस तरह का समथ�न पा सकती ह�।”

विषय:

प्रतिभागियों को 3-4 छोटे समूहों (प्रत्येक म� 4-6 लोग)
म� बांट�।
प्रत्येक समूह को एक परिस्थिति कार्ड दें।

चरण 2: समूहों में परिस्थितियों वाले
काड� बांट�

परिस्थितियों से
युक्त 3-4 पूर्व-
लि�खत काड�

चार्ट पेपर
(3 -4
शीट)

टेप या बोड�माक� र

उदाहरण प�र���त:

घर पर सिलाई का काम करने वाली एक म�हला को
उसके प�त �ारा प्रता�ड़त �कया जा रहा है, जब�क उसके
दो ब�े ह� और आय का कोई स्वतंत्र साधन नह� है।
एक युवा महिला मजदूर को उसके फोन पर एक पुरुष
ठेकेदार से अ�ील मैसेज �मलते ह�।
एक बहू को उसके ससुराल वाल� �ारा यू�नयन मी�ट�ग म�
जाने से रोका जाता है।
समुदाय की एक किशोरी को जबरदस्ती शाद� के �लए
मजबूर �कया जा रहा है।
प्रत्येक समूह को अपने समूह म� अपना काड� जोर से पढ़ने
के �लए कह�।

वैकल्पिक: स्के च पेन, समूह
पोस्टर के �लए कलर पेपर

यह बताए:ं “आज हम असली
जीवन क� घटनाए ं पढ़� गे और
समूह म� �मलकर समाधान
सोच�गे।” और “�ह�सा के बारे म�
जागरूकता और उसक� समझ
ही म�हलाओं को इसके बारे म�
बोलने म� मदद कर सकती है।
जब म�हलाए ं समझती ह� �क
�ह�सा अस्वीकाय� है और यह
कोई सामान्य बात नह� है।”

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 3.7 पढ़�।
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प्रत्येक समूह को चाट� पेपर और माक� र द�। उनसे इन सवाल� के
जवाब� पर �वचार करने के �लए कह�:

इस महिला को �कस तरह के सहयोग क� जरूरत है?
वह या अन्य लोग तुरंत क्या कदम उठा सकते ह�?
कौन उसकी मदद कर सकता है? (उदाहरण के �लए,
संगठन, कानूनी सं�ा, प�रवार का सदस्य, सामू�हक)
एक समूह या समुदाय के  रूप म� हम क्या भू�मका �नभा
सकते ह�?

रचनात्मक सोच को प्रोत्सा�हत कर�: समाधान� म� कानूनी
कार�वाई, सामू�हक समथ�न, परामश�, सामा�जक दृ��कोण म�
बदलाव, या सा�थय� क� एकजुटता शा�मल हो सकती है।

समूह अपने �ब�दुओं को �लखने या उन्ह� �दए गए चाट� पेपर का
उपयोग करके �दखाई देने वाली सरल प्रस्तु�त बनाने का
�वकल्प चुन सकते ह�।

चरण 3: समूह द्वारा विचार किया जाना है -
"क्या �कया जा सकता है?"

समूह से कह�:
“हर हिंसा का एक समाधान होता है—ले�कन �कसी भी
म�हला को इसका सामना अकेले नह� करना चा�हए।
सामू�हक सहयोग, सामुदा�यक सहयोग, कानूनी �ान और
रोजमरा� का साहस वास्त�वक बदलाव लाने म� मदद कर सकते
ह�। जब हम पी�ड़त� का साथ देते ह� और �ह�सा के �खलाफ
आवाज उठाते ह�, तो हम सभी के �लए एक सुर��त दु�नया
बना रहे होते ह�।”

चरण 5: प्रशिक्षक का समापन भाषण 

प्रत्येक समूह को आगे आकर अपने समाधान साझा करने के
लिए आमं��त कर�।

अन्य प्रतिभागियों को ध्यान से सुनने के �लए प्रोत्सा�हत कर�
और �फर पूछ� :

“क्या इसे हमारे समुदाय या संगठन पर लागू �कया जा
सकता है?”

चरण 4: सामू�हक प्रस्तु�तयां
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�ल�ग क� बु�नयाद� अवधारणाओं क��ल�ग क� बु�नयाद� अवधारणाओं क�
पुनरावृ��पुनरावृ��
लिंग की बुनियादी अवधारणाओं की
पुनरावृ��

चै
प्ट
र 4

यह चैप्टर उन मुख्य ल��गक अवधारणाओं को समझाता है जो ल��गक प�रवत�नकारी दृ��कोण के �नमा�ण
के �लए आवश्यक ह�। �ेनर के रूप म�, अपने खुद के �ल�ग, ल��गकता, और पहचान के बारे म� समझ और
पूवा�ग्रह� पर �वचार करना जरूरी है। इस सेक्शन म� संवेदनशील मु�े जैसे यौन �ह�सा और उत्पीड़न
शा�मल ह�।



यह चैप्टर उन मुख्य ल��गक अवधारणाओं को समझाता है जो ल��गक प�रवत�नकारी दृ�ष्टकोण के �नमा�ण के �लए आवश्यक ह�।
�ेनर के रूप म�, अपने खुद के �ल�ग, ल��गकता, और पहचान के बारे म� समझ और पूवा�ग्रह� पर �वचार करना जरूरी है। ये �वचार
प्रच�लत �नयम� को चुनौती दे सकती ह�, इस�लए खुली और सम्मानजनक बातचीत के �लए तैयार रह�। साझा कर� �क जब आप
पहली बार इस काय� से प�र�चत हुए तो आपका अपना दृ�ष्टकोण �कस प्रकार �वक�सत हुआ और प्र�तभा�गय� को इन �वचार� को
अपने रोजमरा� के जीवन, काय� और संघष� से जोड़ने के �लए प्रोत्सा�हत कर�। यह फाउंडेशन भ�वष्य म� ल��गक श��, �ह�सा और
सामू�हक कार�वाई पर चचा� को गहन बनाने म� मदद करेगा।

इस सेक्शन म� संवेदनशील मु�े जैसे यौन �ह�सा और उत्पीड़न शा�मल ह�। चचा� के �लए एक सुर�क्षत और सम्मानजनक माहौल
बनाए ं— कुछ प्र�तभा�गय� के व्य��गत अनुभव हो सकते ह�। सहानुभू�त का इस्तेमाल कर�, और अगर माहौल बहुत तनावपूण�
हो जाए तो जोर से कह� �क “आइए कुछ समय के �लए चुप रहते ह� और जरूरत पड़े तो थोड़ा �ेक ल�। के्षत्र म� उपलब्ध सहायता
सेवाओं के संपक�  नंबर साथ रख�।

सभी सेक्शन प्र�शकु्षओं को पढ़कर सुनाने के �लए नह� ह�, ले�कन इससे आपको आत्म�व�ास, स्पष्टता और सहानुभू�त के साथ
सत्र का माग�दश�न करने के �लए तैयार होने म� मदद �मलेगी। कुछ सेक्शन जहां प�रभाषाए ंद� गई ह�, उन्ह� आप ग�त�व�धय� के
अंत म� पढ़ सकते ह�। कृपया अपने सह-प्र�शक्षक से पहले से इस पर चचा� कर ल�।

चूं�क यह अध्याय कई मूल अवधारणाओं को कवर करता है, आप बाद के अध्याय� म� भी इसका बार-बार संदभ� दे सकते ह�।

प्रशिक्षकों के  लिए पूर्व पठन: 

04.
लिंग की बुनियादी
अवधारणाओं क� पुनरावृ��
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क. लिंग: लिंग और ज�डर को अक्सर जै�वक और सांस्कृ�तक अवधारणाओं के रूप म� अलग �कया जाता है। �ल�ग का मतलब है
शरीर के भौ�तक गुण और प्रजनन अंग, जब�क ज�डर उन सांस्कृ�तक अपेक्षाओं और भू�मकाओं से जुड़ा होता है जो पुरुषत्व व
स्त्रीत्व से संबं�धत होती ह�। हालां�क, यह अंतर हमेशा स्पष्ट नह� होता। �ल�ग और ज�डर दोन� सामा�जक प्र�क्रयाओं और
सांस्कृ�तक �नयम� से बनते ह�—ये एक-दूसरे से जुड़े होते ह� और केवल जै�वक या �स्थर नह� होते। “ज�डर” शब्द का इस्तेमाल इस
समझ को दशा�ता है �क ज�डर क� पहचान, भू�मकाए,ं और संबंध �व�भन्न संस्कृ�तय� और प�र�स्थ�तय� के अनुसार बदलते ह�, और
ज�डर असमानता जै�वक कारण� क� वजह से नह� ब�ल्क सामा�जक संरचनाओं क� वजह से होती है।

हाल के वष� म�, पुरुष और म�हला क� इस �ैत (बाइनरी) समझ को काफ� चुनौती �मली है। एलजीबीट�क्यूआई+ और समल��गक
समुदाय के नेतृत्व वाले आंदोलन� ने यह �दखाया है �क �ल�ग, ज�डर और इ�ा से जुड़ी पहचान� हमेशा पारंप�रक तरीक� से मेल
नह� खात�। ये आंदोलन हम� यह सोचने पर मजबूर करते ह� �क �सफ�  �वषमल��गक (हेटरोसेक्सुअल) और �ससज�डर पहचान� ही
“प्राकृ�तक” नह� होत�। प्र�शक्षक� के रूप म�, जब हम चचा� म� अक्सर “पुरुष” और “म�हला” क� बात करते ह�, तो यह समझना
जरूरी है �क कई लोग इस �ैत म� �फट नह� होते। हमारा नज�रया समावेशी होना चा�हए और सभी ज�डर पहचान� के वास्त�वक
अनुभव� के प्र�त संवेदनशील होना चा�हए।

हालां�क उम्र, जातीयता, और वग� जैसे अन्य कारक भी सामा�जक अपेक्षाओं को प्रभा�वत करते ह�, ले�कन ज�डर हमारे रोजमरा�
के जीवन म� सबसे महत्वपूण� और प्रभावशाली सामा�जक संगठन �स�ांत� म� से एक है।

4.1 विचार और प�रभाषाएं

पुरुषप्रधानता से अथ� उस सामा�जक व्यवस्था से है, �जसम� हम आज रहते ह�, जो पुरुष� और म�हलाओं के बीच
ऐ�तहा�सक और वत�मान असमान स�ा संबंध� से बनी है। इस व्यवस्था म� म�हलाओं को व्यव�स्थत रूप से वं�चत और
उत्पी�ड़त �कया जाता है। यह असंतुलन जीवन के लगभग हर के्षत्र म� �दखाई देता है, खासकर राज्य संस्थान�, �नण�य लेने
वाली भू�मकाओं, रोजगार, और उ�ोग� म� म�हलाओं क� कम भागीदारी म�। पुरुष� �ारा म�हलाओं पर होने वाली �ह�सा भी
पुरुषप्रधानता क� एक मुख्य �वशेषता है। अल्पसंख्यक समूह� क� म�हलाए ंजा�त, रंग, वग�, और ल��गकता जैसे कारक� के
कारण कई तरह के दमन का सामना करती ह�, जो �ल�गभेद के साथ जुड़ जाते ह�।

ब्राह्मणवादी पितृसत्ता एक प्रमुख वैचा�रक अवधारणा है, �जसे सबसे पहले उमा चक्रवत� ने बताया था, �जसका उपयोग
द�लत �व�ान� �ारा भारतीय और व्यापक रूप से, द�क्षण ए�शयाई समाज को समझने के �लए �कया जाता है। यह
अवधारणा बी. आर. अम्बेडकर क� जा�त अंतजा�त �ववाह (एक ही जा�त म� शाद�) क� आलोचना से �वक�सत हुई है, जो
समझाती है �क जा�त और �ल�ग कैसे �मलकर सामा�जक पदानुक्रम बनाए रखते ह�। द�लत �व�ान, अंबेडकर के �वचार�
पर आधा�रत, तक�  देते ह� �क भारतीय समाज �ाह्मणवाद� �पतृस�ा पर आधा�रत है, जहां म�हलाओं क� ल��गकता पर
जा�त-आधा�रत �नयंत्रण के माध्यम से स�ा कायम रखी जाती है। अंतजा�त �ववाह जा�त व्यवस्था को बनाए रखने का एक
आधारभूत तरीका है, �जसम� उच्च जा�त क� म�हलाओं के शरीर� को जा�त क� प�वत्रता के प्रतीक के रूप म� देखा जाता
है। उनक� ल��गकता को प�वत्रता और अप�वत्रता के री�त-�रवाज� के ज�रए सख्ती से �नयं�त्रत �कया जाता है। इसके
�वपरीत, �नम्न जा�त क� म�हलाओं के शरीर� को अक्सर �ह�सा और शोषण के स्थल के रूप म� माना जाता है।
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c. लिंग के  अनुसार वेतन में अंतर: यह पुरुष� और म�हलाओं / �व�भन्न �ल�ग� के बीच औसत आय के अंतर को दशा�ता है, जो
�कसी संगठन, उ�ोग, या व्यापक श्रम बाजार म� होता है। यह आमतौर पर पुरुष� क� आय के प्र�तशत के रूप म� बताया जाता है
और समान काम, भू�मका, या योगदान के �लए �ल�ग� के बीच आय के असमानता को उजागर करता है।

d. लिंग समानता और न्याय: लिंग समानता का मतलब है सभी �ल�ग� के व्य��य� को हर के्षत्र म� समान अ�धकार, �जम्मेदा�रयां
और अवसर �मलना। इसका मतलब है �क अवसर और अ�धकार इस बात पर �नभ�र नह� होने चा�हए �क कोई पुरुष है या
म�हला, �वकलांग है या सक्षम, युवा है या वृद्ध, �नचली जा�त से है या ऊंची, बहुसंख्यक है या अल्पसंख्यक, �ामीण के्षत्र से है या
शहरी।

e. लैंगिक पहचान: लिंग पहचान का मतलब है �कसी व्य�� क� अपनी �ल�ग को लेकर अंदरूनी समझ और अनुभव। यह जन्म
के समय तय �कए गए �ल�ग से मेल भी खा सकता है या अलग भी हो सकता है। �ांसज�डर और इंटरसेक्स लोग वे होते ह� �जनक�
�ल�ग पहचान, जन्म के समय �नधा��रत �ल�ग से मेल नह� खाती। आज ऐसे कई समूह और आंदोलन ह� जो �ांसज�डर और
इंटरसेक्स लोग� क� आवाज, अ�धकार� और चुनौ�तय� को आगे बढ़ा रहे ह�।

ख. श्रम का लिंग विभाजन: श्रम का लैंगिक विभाजन का अर्थ है कि
विभिन्न प्रकार के  कार्यों को महिलाओं के  काम और पुरुषों के  काम के
रूप में कै से गिना/आबंटित किया जाता है। यह नियमों, सामाजिक
मान्यताओं, और रोजमर्रा की आदतों से बनता है जो तय करते हैं कि
घर में, काम पर, समुदाय में और बाजार में कौन क्या करेगा। यह कामों
का विभाजन प्राकृ तिक या स्थायी रूप से नहीं होता। यह समय के
साथ और जगह के  अनुसार बदलता रहता है। एक आम उदाहरण है
कि महिलाएं अक्सर घर में खाना बनाना और सफाई जैसे बिना पैसे
वाले काम करती हैं, लेकिन होटल में खाना बनाने और सफाई करने के
लिए पुरुष काम पर रखे जाते हैं। पहले महिलाएं भारी मशीनें नहीं
चलाती थीं, लेकिन आज कु छ महिलाएं विमान उड़ाती हैं, बस चलाती
हैं, ट्रेनर हैं और यहां तक कि रॉके ट भी उड़ाती हैं।  

दूसरी तरफ, लैंगिक न्याय का मतलब है सभी
लिंगों के  प्रति निष्पक्ष होना, यह समझते हुए कि
अलग-अलग लिंगों की अलग-अलग जरूरतें,
पसंद और अनुभव होते हैं। न्याय प्राप्त करने के
लिए अक्सर विशेष रणनीतियां और उपाय चाहिए
होते हैं, जो इतिहास और सामाजिक
असमानताओं को ध्यान में रखते हुए एक समान
अवसर प्रदान करें, खासकर महिलाओं के  लिए।
न्याय, लिंग समानता और सामाजिक न्याय की
ओर एक कदम है। 

Equality Equity
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g. अंतःविषयकता (इंटरसेक्शनैलिटी): इंटरसेक्शनैलिटी का मतलब है समझना कि कै से अलग-अलग पहचानें — जैसे जाति,
धर्म, �ल�ग, और ल��गकता — �मलकर �कसी व्य�क्त के अनुभव� को प्रभा�वत करती ह�। ये पहचान� आपस म� जुड़ी होती ह� और
कई तरह के भेदभाव या फायदे ला सकती ह�।

उदाहरण के  लिए, दलित म�हलाओं को जा�त और �ल�ग दोन� के आधार पर भेदभाव का सामना करना पड़ता है, जो ऊंची जा�त
क� म�हलाओं या द�लत पुरुष� के अनुभव से अलग होता है। इसी तरह, मु�स्लम म�हलाए ंइस बात पर भी भेदभाव झेलती ह� �क
उनका धम� समाज म� बहुमत म� है या अल्पसंख्यक, साथ ही मु�स्लम समुदाय� म� पुरुषप्रधानता भी मौजूद है। जनजातीय या
एथ�नक समुदाय� क� म�हलाए ंकेवल हा�शए पर होने या दूरदराज के इलाक� म� रहने के कारण ही नह�, ब�ल्क उनके अपने
समाज� म� पुरुषप्रधानता के कारण भी भेदभाव झेलती ह�।

इस तरह, अन्य धा�म�क या एलजीबीट�क्यू+ समुदाय� के लोग भी कई प्रकार के भेदभाव का सामना कर सकते ह�। इन भेदभाव
को पहचानने से हम� असमानता को बेहतर ढंग से समझने और अ�धक समावेशी समाधान बनाने म� मदद �मलती है।

h. लैंगिकता: विचार और समझ: लैंगिकता पर सत्र शुरू करने से पहले: कृ पया ध्यान रखें कि यह कई प्रतिभागियों के  लिए
संवेदनशील और व्यक्तिगत विषय है। पिछले सत्रों में विश्वास बनाना जरूरी है, सम्मानजनक और सरल भाषा का उपयोग करें,
और प्रतिभागियों को उनकी सुविधा के  अनुसार भाग लेने का अवसर दें। समूह के  व्यवहार पर ध्यान दें और गैर-न्यायिक,
समावेशी रवैया बनाए रखें। विस्तृत मार्गदर्शन के  लिए कृ पया संलग्नक में दिए गए एसओपी को देखें और अपनी तैयारी के  दौरान
इसका सख्ती से पालन करें। लैंगिकता का मतलब �सफ�  यह नह� होता �क कोई व्य�क्त पुरुष है, म�हला है या �कसी और ज�डर का
है, और न ही यह केवल यौन संबंध� तक सी�मत है। ल��गकता मानव जीवन का एक मूलभूत �हस्सा है। यह गभ�धारण के समय
शुरू होता है, जब �कसी व्य�क्त का सेक्स �नधा��रत होता है, और जीवन भर �वक�सत होता रहता है—बचपन से लेकर वृ�ाव�ा
तक (प�र�शष्ट 3 देख�)।

लैं�गकता जीवन के कई पहलुओं को प्रभा�वत करती है, जैसे �क कोई व्य�क्त �रश्ते कैसे बनाता है, साथी कैसे चुनता है, दोस्ती
कैसे करता है, रु�चयां कैसे �वक�सत करता है, और यहां तक �क क�रयर कैसे चुनता है। यह यह भी तय करता है �क व्य�क्त खुद
को कैसे देखता है और दूसरे उसे कैसे देखते ह�। ल��गक पहचान और ल��गक भू�मकाए ंइस पहचान के �वकास और उसक�
अ�भव्य�क्तय� के महत्वपूण� �हस्से ह�।

विकलांगता और घर से काम करने वाली म�हलाए ं(म�हला घरखाता कामगार)
घर से काम करने वाली �वकलांग म�हलाओं को अपने �ल�ग, अनौपचा�रक काय� ���त और �वकलांगता के कारण कई
चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है। कई म�हलाए ंघर से काम करना इस�लए चुनती ह� क्य��क उनके �लए �नय�मत
नौक�रय�, प�रवहन या साव�ज�नक �ान� तक पहंुच पाना मु�श्कल होता है। हालां�क, घर से काम करना हमेशा आसान
नह� होता। उनके पास सही बैठने क� जगह, उपकरण, या पहंुच योग्य घर नह� होता, �जससे उनक� सेहत खराब हो सकती
है और काम क� उत्पादकता कम हो जाती है।

उन्हें अक्सर प्र�शक्षण काय�क्रम� या सहायता योजनाओं से बाहर रखा जाता है क्य��क ये सुलभ नह� ह�। उदाहरण के �लए,
नेत्रहीन� के �लए सांके�तक भाषा सहायता का अभाव, या शारी�रक रूप से �वकलांग� के �लए र�प या आसान भाषा म�
साम�ी का अभाव। उनका काम और जरूरत� सरकारी आंकड़� और योजनाओं म� अक्सर मौजूद नह� रहता है।

f. जातिगत भूमिकाएं: लैं�गक भू�मकाए ंसांस्कृ�तक रूप से प�रभा�षत व्यवहार ह� �जन्ह� पुरुष� और म�हलाओं/ संबं�धत �ल�ग
के �लए उपयुक्त माना जाता है। ये भू�मकाए ंप्रदश�नात्मक होती ह� - �जसका अथ� है �क व्य�क्त सामा�जक अपेक्षाओं के आधार पर
पुरुषो�चत या �स्त्रयो�चत व्यवहार करना सीखता है। इनम� शा�मल है �क कोई व्य�क्त �कस प्रकार व्यवहार करता है, सोचता है,
स्वयं का और दूसर� का मूल्यांकन करता है, और भावनाओं को �कस प्रकार व्यक्त करता है, और यह सब �ल�ग आधा�रत तरीक�
से होता है।
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कोई व्य�क्त अपने यौन प्राथ�मकता क� पहचान कैसे करता है।
भावनात्मक या यौन रूप से �वपरीत �ल�ग के लोग� के प्र�त आक�ष�त होने वाला
व्य�क्त।
समान �ल�ग के प्र�त आक�ष�त होने वाले लोग� के �लए उपयोग �कया जाने
वाला �च�कत्सीय   शब्द। इसे पुराना शब्द माना जाता है और आजकल इसका
इस्तेमाल कम ही �कया जाता है।
भावनात्मक या यौन रूप से अन्य पुरुष� के प्र�त आक�ष�त होने वाले पुरुष� के
�लए एक सामान्य शब्द। कभी-कभी समान �ल�ग के प्र�त आक�ष�त लोग� के
�लए अ�धक व्यापक रूप से उपयोग �कया जाता है।
भावनात्मक या यौन रूप से अन्य म�हलाओं के प्र�त आक�ष�त होने वाली कोई
म�हला। यह एक व्यापक रूप से स्वीकृत और पसंद�दा शब्द है।
भावनात्मक या यौन रूप से एक से अ�धक �ल�ग के प्र�त आक�ष�त होना वाला
व्य�क्त।
सभी �ल�ग और अ�भव्य�क्तय� के लोग� के प्र�त आक�ष�त होने वाला व्य�क्त।
किसी भी �ल�ग के प्र�त यौन आकष�ण का अनुभव नह� करने वाला व्य�क्त।
यह उन लोग� के �लए एक व्यापक शब्द है �जनक� यौन प्राथ�मकता या �ल�ग
पहचान �वषमल��गक या �ससज�डर नह� है। इसम� समल��गक, उभय�ल�गी,
�ांसज�डर और अन्य पहचान शा�मल ह�। इसे कभी गाली के रूप म� इस्तेमाल
�कया जाता था, ले�कन कई लोग� ने इसे सकारात्मक और समावेशी पहचान के
रूप म� �ा�पत �कया है।
ऐसी शारीरिक यौन विशेषताओं (जैसे गुणसूत्र, हार्मोन या शारीरिक रचना) के
साथ पैदा हुए लोग, जो पुरुष या महिला की सामान्य परिभाषाओं में फिट नहीं
होते। इंटरसेक्स मानव शरीर का एक प्राकृ तिक रूप है।
 ऐसे लोग� के �लए शब्द, �जनक� �ल�ग पहचान जन्म के समय उनके �नधा��रत
�ल�ग के साथ मेल नह� खाती।
शिशु का �ल�ग जन्म के समय �नधा��रत �कया जाता है, जो आमतौर पर
शारी�रक �वशेषताओं पर आधा�रत होता है।
पुरुष, म�हला, दोन� का �मश्रण या दोन� म� से कोई भी न होने क� गहरी
आंत�रक भावना।
एक ऐसा व्य�क्त, �जसक� �ल�ग पहचान जन्म के समय �नधा��रत �ल�ग के साथ
मेल खाती है।

i. यौन रुझान और पहचान: घरेलू काम करने वाली म�हलाओं को ल��गकता और यौन प्राथ�मकता को समझना जरूरी है
क्य��क ज�डर अकेला नह� होता—यह ल��गकता से जुड़ा होता है और मुख्य धारा के �नयम� जैसे �वषमल��गकता से प्रभा�वत होता
है। म�हला घरखाता कामगार के �व�वध समुदाय म� ऐसे लोग भी हो सकते ह� जो ल��गक और सेक्सुअल अल्पसंख्यक� से होते ह�।
ल��गकता और प्राथ�मकता के बारे म� जागरूकता होने से कामगार को इन समूह� के सामने आने वाली �व�शष्ट चुनौ�तय� को
पहचानने और साथ�क, सम्मानजनक तरीके से समथ�न प्रदान करने म� मदद �मलती है। जैसे कई कामगार जा�त, धम� या वग� के
कारण हा�शए पर होते ह�, वैसे ही यौन और �ल�ग अल्पसंख्यक� को भी प्रणालीगत भेदभाव का सामना करना पड़ता है। हा�शए
पर पड़े इन �व�भन्न वग� के बीच जागरूकता और एकजुटता का �नमा�ण करना - चाहे वह द�लत ह�, धा�म�क अल्पसंख्यक ह� या
समल��गक व्य�क्त ह� - समावेशी और सशक्त श्र�मक समूह बनाने के �लए आवश्यक है।

यौन पहचान
विषमल��गक

समलैं�गक

गे

ले��बयन

उभयलिंगी

पैनसेक्सुअल
अलैं�गक
समलैं�गक

इंटरसेक्स

ट्रांसज�डर

नि�द�ष्ट �ल�ग

लैं�गक पहचान

सिसज�डर

मानव लैंगिकता एक व्यक्ति क� समझ, भावनाए,ं और व्यवहार से जुड़ी होती है, जो सेक्स और �रश्त� से संबं�धत ह�। इसम� शरीर
के अंग, शरीर क� प्र�त��याए,ं ज�डर पहचान, हम �कसके प्र�त आक�ष�त ह�, भावनाए,ं और व्य�क्तगत अनुभव शा�मल होते ह�।
हमारा संस्कृ�त, धम�, और व्य�क्तगत मूल्य भी यह तय करते ह� �क हम अपनी ल��गकता को कैसे समझते और व्यक्त करते ह�।

48
आवाज, काम, शक्ति : लिंग आधारित हिंसा से निपटने के  लिए दक्षिण एशिया की महिला घरेलू कामगरों के  लिए एक प्रशिक्षण नियमावली 



j. यौन �ह�सा और उत्पीड़न को समझना

प्रशिक्षकों का नोट: इस सेक्शन में संवेदनशील मुद्दे जैसे यौन हिंसा और उत्पीड़न शामिल हैं। चर्चा के  लिए एक सुरक्षित और
सम्मानजनक माहौल बनाएं — कु छ प्रतिभागियों के  व्यक्तिगत अनुभव हो सकते हैं। संवेदना दिखाएं, और अगर माहौल बहुत
तनावपूण� हो जाए तो जोर से कह�, “आइए कुछ �मनट के �लए चुप रहते ह� और अगर जरूरत हो तो थोड़ी देर आराम कर�।” के्षत्र
म� उपलब्ध सहायता सेवाओं के संपक�  नंबर साथ रख�। सत्र के अंत म� इन्ह� सभी के साथ साझा �कया जा सकता है। आप
व्हाइटबोड� पर नाम और संख्याए ं�लख सकते ह� और प्र�तभा�गय� से उन्ह� अपनी नोटबुक म� कॉपी करने के �लए कह सकते ह�।

यौन हिंसा से अथ� �कसी भी यौन कृत्य या बल, दबाव या �बना सहम�त के यौन कृत्य करने के प्रयास से है। इसम� बलात्कार,
बलात्कार का प्रयास, अनचाहे तरीके से छूना और कोई भी ऐसा कृत्य शा�मल है जो व्य�� क� शारी�रक स्वतंत्रता का उल्लंघन
करता है — चाहे दोषी और पी�ड़त के बीच कोई �रश्ता हो या न हो। यौन �ह�सा कई तरह से हो सकती है— �बना अनुम�त के
�कसी को छूना (यहां तक �क कपड़� के ऊपर से भी), धमकाना, या �कसी को यौन शोषण के �लए बेच देना। अनुम�त स्पष्ट,
स्वाभा�वक और लगातार होनी चा�हए। �बना अनुम�त �कया गया कोई भी कृत्य �ह�सा है।

यौन उत्पीड़न का मतलब है अनचाही यौन �टप्प�णयां, इशारे, या प्रयास। इसम� वे हालात भी आते ह� जहां कोई ताकतवर व्य��
नौकरी के लाभ के बदले यौन संबंध क� मांग करता है। इसम� हमेशा धमक� या पैसे क� बात नह� होती—डर, दबाव या असमान
श�� भी इसके संकेत हो सकते ह�। जो �कसी के �लए मजाक लगता है, वह दूसरे के �लए उत्पीड़न हो सकता है—दोन� क�
भावनाए ंमायने रखती ह�।

ऑनलाइन यौन उत्पीड़न: घरेलू म�हला कामगार, जो अक्सर काम, संपक�  और बाजार तक प�ंचने के �लए �ड�जटल प्लेटफॉम�
और मोबाइल का उपयोग करती ह�, उन्ह� साइबर यौन उत्पीड़न के बढ़ते खतरे का सामना करना पड़ता है। जैसे उनका काम करने
का स्थान उनके �नजी स्थान के साथ जुड़ जाता है, खासकर स्माट�फोन और सोशल मी�डया के ज�रए, वे अनचाहे यौन मैसेज,
धम�कय�, और पीछा �कए जाने के �शकार हो जाती ह�, जो �ाहक, मध्यस्थ या अ�ात व्य�� भेजते ह�। कई म�हला घरखाता
कामगार, खासकर वं�चत पृष्ठभू�म से, �ड�जटल साक्षरता या �शकायत दज� कराने के तरीक� से अनजान होती ह�, �जससे ऐसे
दुरुपयोग को पहचानना, �शकायत करना या रोकना मु�श्कल होता है। यौन उत्पीड़न के कारण समाज म� लगने वाला कलंक और
काम खोने का डर अक्सर पी�ड़त� को चुप करा देता है। साइबर यौन उत्पीड़न से �नपटने के �लए न केवल जागरूकता अ�भयान
और �ड�जटल म�हला एचबीडब्ल्यू के �लए सुरक्षा प्र�शक्षण के साथ-साथ मजबूत कानूनी सुरक्षा जरूरी है, ब�ल्क प्लेटफॉम�
जवाबदेही और सुर�क्षत �ड�जटल काय�स्थल� क� मांग के �लए सामू�हक आयोजन भी शा�मल है।
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कार्यस्थल पर हिंसा: आपने 5 प्रकार क� �ह�सा के बारे म� सीखा है, जो अनुभव क� जा सकती है (एचएनएसए प्र�शक्षण मैनुअल
- आवाज़,काम ,श��)

आर्थिक हिंसा
भावनात्मक �ह�सा
शारी�रक �ह�सा
मौ�खक �ह�सा
यौन �ह�सा

काय�स्थल� क� �जम्मेदारी है �क वे यौन उत्पीड़न को रोक�  और उसका समाधान कर�। भारत म�, काय�स्थल पर म�हलाओं का यौन
उत्पीड़न (रोकथाम, �नषेध और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 के तहत 10 या अ�धक कामगर� वाले सभी संगठन� के �लए
�नवारण के �लए सुर�क्षत और उत्तरदायी स्थान उपलब्ध कराने हेतु आंत�रक स�म�तयां (आईसी) स्था�पत करना आवश्यक है।

जो म�हलाए ंअनौपचा�रक के्षत्र म� काम करती ह� या �जनके कामकाज के स्थान पर 10 से कम कम�चारी ह�, उनके �लए �जला स्तर
पर शहरी और �ामीण दोन� के्षत्र� म� स्थानीय स�म�तयां बनाई जाती ह�।

इस अधि�नयम का एक महत्वपूण� पहलू यह है �क यौन उत्पीड़न क� प�रभाषा �शकायतकता� के अनुभव से �नधा��रत होती है -
अथा�त, अगर �कसी म�हला को दोषी के शब्द या व्यवहार यौन रूप से अपमानजनक लगते ह�, तो उसे �शकायत दज� कराने का
अ�धकार है।

महिला घरखाता कामगार �जनके पास औपचा�रक �नयो�ा नह� होते, उनके �लए स्थानीय स�म�त यौन उत्पीड़न क� �शकायत
दज� कराने वाली �जम्मेदार संस्था होती है, चाहे आरोपी ठेकेदार, मध्यस्थ या �ाहक ही क्य� न हो।

बलात्कार किसी भी प्रकार का गैर-सहम�त वाला यौन संबंध है, चाहे वह �कसी अजनबी, प�र�चत या �ववा�हत व्य�� �ारा �कया
गया हो। अ�धकांश देश� म� बलात्कार को अपराध माना जाता है। वैवा�हक बलात्कार भी �ह�सा है — यहां �नकटता नह�, ब��क
श�� का सवाल है। बहुत से देश वैवा�हक बलात्कार को अपराध नह� मानते।

यौन हमला या यौन शोषण व्यापक शब्द ह�, �जन्ह� कानून म� अलग-अलग तरीके से प�रभा�षत �कया जा सकता है। इसम� �बना
सहम�त के जबरदस्ती चंुबन, छूना, या अन्य यौन संपक�  शा�मल हो सकता है।

इंटिमेट पार्टनर वायलेंस (आईपीवी) द्वारा �ह�सा का मतलब है रोमां�टक या यौन संबंध� म� होने वाली �ह�सा। आईपीवी के कई
रूप हो सकते ह�:

1.शारी�रक �ह�सा — मारना, थप्पड़ मारना, लात मारना।
2.यौन �ह�सा — जबरदस्ती यौन संबंध या दबाव।
3.भावनात्मक अपमान — अपमा�नत करना, गा�लयां देना, धमकाना, श�म�दा करना।
4. नियंत्रण करना — �कसी को प�रवार और दोस्त� से अलग करना, उनक� ग�त�व�धय� पर नजर रखना, काम, पढ़ाई या
स्वास्थ्य सेवा तक पहंुच रोकना।
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भारत में, कार्यस्थलों को कानूनी तौर पर यौन उत्पीड़न को रोकने और उसका समाधान करने के  लिए कदम उठाने होते हैं।
महिलाओं के  कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न (निरोध, निषेध और निवारण) अधिनियम, 2013 के  तहत, 10 या उससे
अ�धक कामगर� वाली सभी संस्थाओं को एक आंत�रक स�म�त बनानी होती है, जो �शकायत �नवारण के �लए सुर�क्षत और
जवाबदेह व्यवस्था सु�न��त करती है।

जो महिलाएं अनौपचारिक क्षेत्रों में काम करती हैं या जिनके  कामकाज के  स्थान पर 10 से कम कर्मचारी हैं, उनके  लिए जिले स्तर
पर शहरी और ग्रामीण दोनों क्षेत्रों में स्थानीय समितियां बनाई जाती ह�। इन स�म�तय� का गठन अ�ध�नयम के तहत �नयुक्त
�जला अ�धकारी करते ह�। इस कानून क� एक खास बात यह है �क यौन उत्पीड़न क� प�रभाषा म�हला के अनुभव पर आधा�रत
होती है — अगर वह महसूस करती है �क �कसी का व्यवहार यौन रूप से अनु�चत या अपमानजनक था, तो उसके पास
�शकायत दज� कराने का अ�धकार होता है।

जो म�हला घरखाता कामगार अनौपचा�रक काय�स्थल� पर ठेकेदार� या �ाहक� से जुड़ती ह�, वे यौन उत्पीड़न क� �शकायत दज�
कराने के �लए स्थानीय स�म�त से संपक�  कर सकती ह�।

भारत में घरेलू हिंसा से महिलाओं की सुरक्षा के  लिए एक कानून भी है: घरेलू हिंसा से महिलाओं का संरक्षण अधिनियम
(पीडब्ल्यूडीवीए), 2005। यह कानून म�हलाओं को उनके घर म� सुर�क्षत रहने का अ�धकार देता है और शारी�रक, मान�सक,
यौन, और आ�थ�क अत्याचार से सुरक्षा करता है। �शकायत� सुरक्षा अ�धकारी, पु�लस या म�जस्�ेट कोट� म� दज� कराई जा सकती
ह�।

कानूनी व्यवस्थाओं के  अलावा, भारत सहित कई देशों में घरेलू हिंसा के  पीड़ितों के  लिए समर्थन सेवाएं भी उपलब्ध हैं, जैसे वन
स्टॉप क्राइसिस सेंटर और सखी सेंटर । यह कें द्र काउंस�ल�ग, कानूनी मदद, और जागरूकता बढ़ाने जैसी सेवाए ंदेते ह�। कुछ
क� द्र सरकार �ारा चलाए जाते ह�, जब�क कई एनजीओ भी म�हलाओं को सुर�क्षत और सम्मानपूण� जीवन जीने म� मदद के �लए
इस तरह क� सेवाए ंप्रदान करते ह�।

महिलाओं के  कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न
(निरोध, निषेध और निवारण) अधिनियम,
2013

स्थानीय स�म�तयां
घरेलू हिंसा से महिलाओं का

संरक्षण अधिनियम
(पीडब्ल्यूडीवीए), 2005

वन स्टॉप
क्राइ�सस स�टर

सखी स�टर
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पुरुष म�हलाएं �ांसज�डर व्य��

वेतनभो
गी काय�

�बना
वेतन वाले
काय�

वेतनभो
गी काय�

�बना
वेतन वाले
काय�

वेतनभो
गी काय�

�बना
वेतन
वाले काय�

गति�व�ध 4A
““कौन क्या करता ह?ै” -

लिंग भू�मकाओं को समझना, श्रम का ल��गक �वभाजन

लिंग, श्रम �वभाजन, �ल�ग वेतन अंतर, ल��गक भू�मकाएं

आवश्यक साम�ी:

चार्ट पेपर या
व्हाइटबोड�

माक� र वी�डयोस्टिकी नोट्स
या पेपर ��लप

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1

चार्ट पेपर/बोर्ड पर निम्न टेबल कॉलम बनाएं – निम्न बताएं “हम जानते हैं कि हमारे परिवार और समुदाय में
हम सभी अलग-अलग तरह के  काम करते हैं। कु छ को
भुगतान किया जाता है और कु छ को भुगतान नहीं किया जाता
है। आइए जानते हैं कि पुरुषों, महिलाओं और ट्रांसजेंडर
व्यक्तियों के  लिए इसका क्या मतलब है 

प्रतिभागियों से पूछें : “आपके  घर, कार्यस्थल और समुदाय
में आमतौर पर कौन क्या कार्य करता है?” दोनों, वेतन
वाले और बिना वेतन वाले काम के  बारे में पूछें। बच्चों और
बुजुर्गों द्वारा किए जाने वाले काम भी पूछें। मतलब वो सारे
काम जो कोई दिन में करता है। 

चरण 2

विषय:

30
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 4.1 (�बन्दु b,c,f) पढ़�।
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प्रतिभा�गय� से पूछ� :
“क्या इस गतिविधि ने आपको अलग तरह से सोचने पर
मजबूर किया?”
 समूह से मुख्य �ब�दुओं को नोट कर�।

चरण 6 (वी�डयो)

चरण 7: समापन �टप्पणीचरण 3

जैसे ही प्र�तभागी काम बताए,ं उन्ह� सही कॉलम म� �लख�।
जरूरत हो तो और पंक्तियां जोड़ सकते हैं। 
उन कामों पर भी ध्यान दें जो आमतौर पर महिलाएं
करती हैं, लेकिन जिन्हें गिना नहीं जाता (जैसे खाना
बनाना, सिलाई, बाजार जाना, बच्चों की देखभाल)। 
जब ज्यादातर कॉलम म� कम से कम 8-10 काम �लख
ल�, तो आप रुक सकते ह�।

चरण 5 (फीडबैक संबंधी प्रश्न)

आप यह वीडियो दिखाकर सत्र समाप्त कर सकते हैं -  
Https://youtu.be/_rgmvjPg_QA?
si=roaSlK0UjUhcTRTN

“लैंगिक भूमिकाएं स्वाभाविक नहीं, बल्कि सामाजिक रूप से
सिखाई जाती हैं। श्रम का लैंगिक विभाजन उस तरीके  को
दर्शाता है जिसमें समाज में काम को पुरुषों और महिलाओं के
बीच बांटा जाता है, जहां आमतौर पर महिलाओं से घर के
काम और देखभाल की जिम्मेदारी निभाने की अपेक्षा की
जाती है, जबकि पुरुषों द्वारा घर के  बाहर भुगतान वाले काम
करने की अपेक्षा की जाती है। यह असमान विभाजन
पितृसत्ता से गहराई से जुड़ा हुआ है, जो पुरुषों के  काम को
अधिक महत्व देती है और उन्हें ज्यादा लाभ प्रदान करती है।
इसके  कारण महिलाओं को वेतन में असमानता का सामना
करना पड़ता है, उन्हें बड़ी संख्या में बिना भुगतान वाला काम
करना पड़ता है, और आर्थिक स्वतंत्रता के  अवसर भी कम
मिलते हैं। जैसा कि आपने फिल्म में देखा, पति घर का काम
करने की बात स्वीकार करने में हिचकिचाता है, क्योंकि पुरुष
प्रधान सोच में इसे स्वीकार करना कठिन माना जाता है,
जबकि उसकी पत्नी और मां पुरुषों द्वारा घर के  बिना भुगतान
वाले काम में हाथ बंटाने को सहजता से स्वीकार करती दिखाई
जाती हैं। महिलाओं को बिना वेतन या कम वेतन वाले
कामगार के  रूप में पहचाना जाना चाहिए और उसका
मूल्यांकन किया जाना चाहिए। हमें यह भी सोचने की जरूरत
है कि यह कामों का विभाजन कै से हुआ?” 

कई सरकार� टाइम यूज स्टडीज (समय आधा�रत अध्ययन)
करती ह� ता�क समझा जा सके �क पुरुष और म�हलाए ंअपने
समय का कैसे उपयोग करते ह�। भारत म�, हा�लया टाइम यूज
स्टडी से पता चला �क पुरुष भी देखभाल का काम करते ह�, वे
औसतन 75 �मनट रोज अपने प�रवार क� देखभाल म� �बताते
ह�। ले�कन म�हलाए ंइसी काम म� औसतन 137 �मनट रोज
लगाती ह�, जो पुरुष� से दोगुना से भी ज्यादा है। �बना वेतन
वाले घरेलू काम� म�, म�हलाए ंऔसतन 289 �मनट प्र�त �दन
खच� करती ह�, जब�क पुरुष केवल 88 �मनट।

पूछ� :
“आपने क्या नो�टस �कया?”
“क्या सभी काय� के �लए भुगतान �कया जाता है?”
“कौन से कार्यों के  लिए भुगतान किया जाता है?” 
“कौन ज्यादा �बना वेतन के काम कर रहा है?”
“काम समान होने पर भी किसे ज्यादा भुगतान �कया
जाता है?”
“क्या आप चाहते हैं कि इसमें �कसी तरह का
बदलाव हो?”

चरण 4

पूरा वीडियो देखने के  लिए
क्यूआर कोड को स्कैन कर�।
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कमरे के  दो विपरीत कोनों को चिह्नित करें: एक “पुरुष निर्णय
लेते हैं”, दूसरा “महिला निर्णय लेती हैं” 

प्रतिभा�गय� को समझाए ं �क उन्ह� जीवन क� कुछ वास्त�वक
प�र���तय� को पढ़ना है। इन्ह� पढ़ने के बाद उन्ह� कमरे के
उस �हस्से म� जाना है, जो बताता है �क उनके घर या समुदाय
म� आमतौर पर यह फैसला कौन करता है।

हर परि���त के बाद, काड� को बोड� पर �चपकाए।ं �गनती कर�
�क �कतनी म�हलाए ं“पुरुष �नण�य करते ह�” वाले �हस्से म� गईं
और �कतनी “म�हला �नण�य करती ह�” वाले �हस्से म� गईं।

सैंपल प�र���तयां:

घर में क्या पकाना है, यह कौन तय करता है?
महिला कौशल प्र�शक्षण के �लए जा सकती है
या नह�, यह कौन तय करता है?
उनकी कमाई को कैसे खच� �कया जाए, यह
कौन तय करता है?
उसे काम से घर वापस आने का समय कौन तय
करता है?
उसे सामुदा�यक बैठक म� शा�मल होने का
समय कौन तय करता है?
बेट� को �कतना पढ़ना चा�हए, यह कौन तय
करता है?
बेटे को �कतना पढ़ना चा�हए, यह कौन तय
करता है?
बेट� को �कस स्कूल म� जाना चा�हए?
क्या यौन उत्पीड़न क� घटना होने पर �शकायत
करनी चा�हए?

गति�व�ध 4B
“कौन �नण�य लेता है?” –

दै�नक जीवन म� ल��गक समानता

लैंगिक समानता, निर्णय लेने की प्रक्रिया, घर और काम की जगहों में श�� का संतुलन

आवश्यक साम�ी:

चार्ट पेपर और
माक� र

पूर्व-लिखित परिस्थिति
वाले 5 काड�

वी�डयो 1
वी�डयो 2

दो कोनों को चिह्नित करें: “पुरुष निर्णय
लेते ह�” और “म�हला �नण�य लेती ह�”

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1

विषय:

पुरुष निर्णय
लेते ह�

महिला निर्णय
लेती ह�

40
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 4.1 (�बन्दु d) पढ़�।
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चरण 3

चरण 4: फीडबैक संबंधी प्रश्न

प्रतिभा�गय� से चार� ओर देखने और पैटन� क� जांच करने के
�लए कह�। �फर संके्षप म� चचा� कर�:

“ये �वकल्प ल��गक भू�मकाओं और समानता के बारे
म� क्या दशा�ते ह�?”
“आप कहां बदलाव देखना चाहती ह�?”

पूछ� :
“क्या कोई ऐसा �नण�य ह� �जन पर
आप आज से अ�धक �नयंत्रण
रखना चाहती ह�?”

प्रतिभागियों क� कुछ प्र�त��याएं
�लखने और �च�तन करने के �लए
प्रोत्सा�हत कर�।

चरण 2

एक बार में एक परिस्थिति को ज़ोर से पढ़ें। प्रत्येक परिस्थिति
के  बाद, रुकें  और प्रतिभागियों को उनकी पसंद या राय के
आधार पर एक कोने में जाने दें प्रत्येक से पूछे : क्या आपको
लगता है �क यह आमतौर पर ऐसा ही होता है?”
“क्या आप इससे सहमत ह�?”
“आप क्या बदलना चाह�गी?”
“यह बदलाव कैसे लाएगंी?”

प्रशिक्षकों का नोट: ऐसा हो सकता है कि सभी प्रतिभागी एक
ही विकल्प न चुनें। तो, जिन लोगों ने बहुमत से अलग चुनाव
किया है उनसे पूछिए कि उनके  अनुभव/या उनके  परिवार में
यह कै सा रहा? अगर यह एक सकारात्मक अनुभव है तो
महिला यह निर्णय ले रही है कि इसकी सराहना की जानी
चाहिए। उसका अनुभव दूसरों को प्रेरित कर सकता है कि
उनकी अपनी समुदाय म� भी ऐसी म�हलाए ं ह� जो अलग
�वकल्प चुनती ह� और अलग तरीके से काम करती ह�। दूसरे
शब्द� म�, वे अलग-अलग सामा�जक मानदंड� का पालन करते
ह�।

आपके  पास उपलब्ध समय के  आधार पर, आप इनमें से एक
या दोनों वीडियो दिखाकर सत्र समाप्त कर सकते हैं: 

“समानता रोजमरा� के �वकल्प� से शुरू होती है। पुरुष� और
म�हलाओं दोन� को ही फैसल� म� अपनी बात कहने का मौका
�मलना चा�हए। आपके घर और आपके समुदाय म� - आपका
काम मायने रखता है, और आपक� आवाज़ मायने रखती है।”

चरण 5 (वी�डयो)

चरण 6: समापन �टप्पणी

वी�डयो 1 (20 �मनट) -
https://youtu.be/9HkIP
4YkXu4?feature=shared

वी�डयो 2 (7 �मनट) -
https://youtu.be/ltEBXb
dIiVA?feature=shared

पूरा वीडियो देखने के  लिए
क्यूआर कोड को स्कैन कर�।

पूरा वीडियो देखने के  लिए
क्यूआर कोड को स्कैन कर�।
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गति�व�ध 4C
लिंग की अंतस�बंधता को समझना

लैंगिकता, जाति, वर्ग, लैंगिकता, जाति और धर्म जैसे कई पहलुओं पर आधारित वास्तविक जीवन की कहानियों के  माध्यम से
इंटरसेक्शनैलिटी को समझना। यह तरीका बताता है कि भेदभाव और हाशिए पर जाना के वल एक कारण से नहीं होता, बल्कि
कई पहचानों के  एक साथ होने से होता है। इसका उद्देश्य प्रतिभागियों को इन जुड़ावों को पहचानने और असमानता की जटिलता
को बेहतर समझने म� मदद करना है।

आवश्यक साम�ी:

प्रिंटेड के स स्टडीज (प्रत्येक समूह के  लिए 1)
 (उमा, अंजू, ममता, सलमा, अमीना - वास्त�वक जीवन से पे्र�रत प्रोफाइल)

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: समूह पठन और चर्चा 

प्रतिभागियों को पांच छोटे समूहों में बांटें और प्रत्येक समूह को
एक प्रिंटेड के स स्टडी दें। इन पांच का उपयोग कर�:

अंजू 
30 वर्ष क�, लखनऊ म� एक �ानीय गारम�ट सप्लायर
के �लए ज�टल कढ़ाई का काम करने वाली एक कुशल
घर आधा�रत कामगार ह�। वह कभी एक होनहार छा�ा
थी और स्कूल ट�चर बनने का सपना देखती थी, ले�कन
उसक� शाद� जल्द� हो जाने और मां बनने क� वजह से
उसके सपने टूट गए। जब उसका प�त घर छोड़कर
चला गया, तो अंजू अकेली मां बन गई और अपने दो
ब�� का पालन-पोषण करने के �लए घर पर कढ़ाई
का काम करने लगी। उसके काम क� गुणव�ा और
समय पर �डलीवरी करने क� क्षमता के बावजूद,
ठेकेदार अक्सर उसे बड़े या बेहतर भुगतान वाले ऑड�र
नह� देता। वह कहता है �क अंजू “प�रवार क�
�जम्मेदा�रय�” के कारण दबाव संभाल नह� पाएगी और
कहता है �क वह “ब�� के साथ बहुत व्यस्त है इस�लए
गंभीर काम नह� कर सकती।” अंजू फंसी हुई महसूस
करती है — उसक� क्षमताओं क� वजह से नह�, ब�ल्क
एक मां के रूप म� उसके रोल के बारे म� बनी धारणाओं
क� वजह से। अब वह ऑनलाइन �ाफ्ट प्लेटफॉम� और
म�हलाओं के सहकारी समूह� से जुड़ने के रास्ते तलाश
रही है, जहां उसके काम को सम्मान और सु�वधा �मले,
जहां उनके काम को महत्व �दया जाए और उनके �नजी
जीवन के आधार पर उनका मूल्यांकन न �कया जाए।

उमा
उमा (28) एक दलित म�हला है जो अपने जम�दार क�
जमीन पर बंधुआ मजदूर के रूप म� काम करती है।
उसका काम सुबह 7 बजे शुरू होता है और शाम
6:30 बजे खत्म होता है। उसके तीन ब�े ह� - दो
बे�टयां और एक बेटा। उसक� बे�टयां रसोई म� और
कभी-कभी खेत� म� उसक� मदद करती ह�। वत�मान म�
पांच महीने क� गभ�वती होने के कारण वह डॉक्टर को
�दखाने म� असमथ� है। वह अपने ब�� को स्कूल
भेजना चाहती है, ले�कन उसे यक�न नह� है �क यह
कैसे पूरा �कया जाए। दुभा�ग्यवश, उसके मकान
मा�लक ने उसका यौन उत्पीड़न �कया, और वह
नौकरी खोने या बदले क� कार�वाई का डर होने के
कारण चुप रहती है।”

विषय:

30
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 4.1 (�बन्दु g, h) पढ़�।
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ममता
एक ट्रांस महिला हैं जिन्होंने हाल ही में अपनी पहचान
बताई है। उसके  पास बीएड की डिग्री है, जो उसे
शिक्षक की नौकरी के  लिए योग्य बनाती है। जब से
उसकी पहचान स्थानीय मीडिया कवरेज के  कारण
सार्वजनिक हुई है, तब से वह नौकरी पाने में असमर्थ
रही है क्योंकि संभावित नियोक्ता उसे नौकरी देने से
इनकार कर रहे हैं। हालांकि वह घर पर ट्यूशन पढ़ाती
है, लेकिन खर्च चलाने के  लिए उसे टुकड़ा मजदूरी कार्य
भी करनी पड़ती है। जब इस इलाके  में काम करने
वाली एक एनजीओ ने सभी महिला घरखाता कामगारों
की बैठक बुलाई, तो वह महिला भी उसमें शामिल हुई,
लेकिन उसने पाया कि अन्य महिला घरखाता कामगारों
उससे बातचीत नहीं कर रहीं थीं और नहीं बोल रहीं थीं।
वह डिप्रेस हो गई है और कभी-कभी आत्महत्या करने
का सोचती है। 

सलमा 
विकास क्षेत्र में काम करने वाली सलमा (35) का हाल
ही में पुणे में तबादला हुआ है और वह फिलहाल
किराए के  घर की तलाश कर रही हैं। हालांकि, वहां
उन्हें भेदभाव का सामना करना पड़ रहा है, क्योंकि कई
हिंदू मकान मालिक उन्हें अपना घर किराए पर देने से
इनकार कर देते ह�, क्य��क वह एक अकेली मु�स्लम
म�हला ह�।

अमीना
अमीना (45), पूर्वी अफ्रीका की अश्वेत प्रवासी महिला,
दिल्ली में एक भीड़भाड़ वाली किराए की कॉलोनी में
रहती है, जहां वह घरेलू कारीगर के  रूप में मनके  के
आभूषण और कपड़े शिल्प बनाती है। अमीना — पति
से अलग होने के  बाद, अमीना ने अपने दो बच्चों का
अके ले पालन-पोषण शुरू किया और अपने उत्पाद
स्थानीय बाजारों और व्हाट्सऐप ग्रुप्स के  जरिए बेचने
लगीं। अपनी काबिलियत के  बावजूद, अमीना को
लगातार जाति और लिंग के  आधार पर रूढ़िवादिता
का सामना करना पड़ता है — अक्सर उस पर शक
किया जाता है, उसे अधिक यौन वस्तु के  रूप में देखा
जाता है, और उसके  स्वतंत्र स्वभाव और दिखावे की
आलोचना होती है। ठेके दार उसे नियमित काम देने में
हिचकते हैं, यह कहकर कि वह “स्थानीय कामगारों के
बीच फिट नहीं होगी।” अपने मोहल्ले में भी वह
जातिवाद और पुरुषप्रधानता दोनों के  चलते टिप्पणियों
और बहिष्कार का सामना करती हैं। लेकिन दलित और
मुस्लिम घरखाता कामगार के  अनौपचा�रक संगठन� के
ज�रए, अमीना ने एकता पाई और अपने अनुभव साझा
करने लग�, जा�त, नस्ल, �ल�ग, और म�हलाओं के शरीर
व ल��गकता पर �नयंत्रण के बीच संबंध समझने लग�।
आज वह अपने जीवन के अनुभव� का उपयोग करते
हुए हा�शए पर खड़ी म�हलाओं के बीच संवाद और
जागरूकता बढ़ाने म� एक महत्वपूण� भू�मका �नभा रही
है ता�क भेदभाव को चुनौती द� जा सके और समावेशी
एकजुटता को बढ़ावा �मले।
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उनसे �नम्न बातो को कह�:
इंटरसेक्शनैलिटी हमें दिखाती है कि कोई भी भेदभाव अके ले
नहीं होता। अगर हम �कसी एक पहचान — जैसे जा�त या
�ल�ग — को हटा द�, तो क्या उत्पीड़न वैसा ही रहेगा? शायद
नह�, इंटरसेक्शनै�लट� क� ताकत यही है �क यह कई तरह के
उत्पीड़न के जुड़े और बढ़ते हुए असर को सामने लाती है।

न्यायपूर्ण सिस्टम बनाने के �लए, हम� इन जुड़ी पहचान� को
समझना होगा और उन लोग� के अनुभव� को मुख्य रखना
होगा जो सबसे अ�धक प्रभा�वत होते ह�। हमारे उपाय 'एक ही
तरीका सब पर चलने' वाले नह� होने चा�हए, ब��क हम�
सुनना, समझना और �व�भन्न �ज़न्द�गय� के साथ �मलकर
काम करना होगा।

चरण 4: समापन �टप्पणी

पूछ� :
“क्या इनम� से �कसी कहानी ने ल��गक असमानता के
बारे म� आपक� सोच को चुनौती द�?”
“क्या हम कह सकते ह� �क सभी म�हलाओं क�
समस्याए ंएक जैसी ह�?”
“जो भेदभाव हो रहा है उसम� आम बात� क्या ह� और
�भन्नताए ंक्या ह�?” “इंटरसेक्शनल (अंतर-संबं�धत)
दृ��कोण हमारे संगठन और अ�भयान� को बेहतर
बनाने म� कैसे मदद कर सकता है?

कु छ लोगों से संक्षिप्त जवाब मांग�, और सभी क� बात� को
गम�जोशी से स्वीकार कर�।

चरण 3: फीडबैक लें 

सभी को �फर साथ लाए ंऔर प्रत्येक समूह को संके्षप म� अपनी
कहानी और मुख्य �वचार साझा करने के �लए आमं��त कर�।

चर्चा को और गहरा करने के �लए �नम्न माग�दश�क प्रश्न पूछ� :
इस मामले म� कौन-सी अलग-अलग पहचान� मौजूद
ह�?
ये पहचान� आपस म� कैसे एक-दूसरे से जुड़ी हुई ह� या
अंतर पैदा करती ह�?
क्या व्य�� �सफ�  एक पहचान या कई पहचान� के
संयोजन के कारण प्रभा�वत हो रहा है?

प्रतिभागियों को प्रोत्सा�हत कर� �क वे सोच� �क कैसे जा�त,
पुरुषप्रधानता, वग�भेद, �ांसज�डर लोग� के प्र�त नफरत, रंगभेद
और मु�स्लम समुदाय के प्र�त नफरत जैसे �सस्टम अक्सर
साथ �मलकर काम करते ह�। ये सभी �सस्टम एक-दूसरे को
मजबूत करते ह� और कुछ लोग� को कई तरह क� भेदभाव और
अत्याचार का सामना करना पड़ता है।

चरण 2: सामूहिक चिंतन और संक्षिप्त विवरण 

प्रत्येक समूह से उनक� कहानी पढ़ने और चचा� करने के �लए
कह�:

इस स्थि�त म� क्या हो रहा है?
इस व्यक्ति के सामने कौन सी मुख्य चुनौ�तयां ह�?
ये चुनौ�तयां हम� उनक� परस्पर पहचान के बारे म�
क्या बताती ह�?
इस स्थि�त म� श�� �कसके पास है? कौन हा�शए पर
है?

समर्थन और स्पष्टीकरण के �लए समूह� म� घूम�, �वशेषकर जहां
प्र�तभा�गय� को अप�र�चत पहचान से परेशानी हो रही हो।

जा�त

लिंग और
कामुकता

वर्ग

जाति और
धर्म
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गति�व�ध 4D
यौन हिंसा को समझना

यौन उत्पीड़न के प्रकार, दु��वहार को आकार देने म� श�� ग�तशीलता क� भू�मका, न्याय तक प�ंच को
प्रभा�वत करने वाले सामा�जक कारक, पी�ड़त� के अनुभव� क� ज�टलता को समझना

साम�ी:

प्रिंटेड केस स्टडीज (प्रत्येक समूह के �लए 1)

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

विषय:

चरण 1: समूह पठन और चचा�

प्रतिभागियों को पांच छोटे समूहों में बांटें। प्रत्येक समूह को
निम्न में से एक के स स्टडी द�:

संध्या
पेट्रोल पंप पर काम करने वाली एक युवती पर उसके
पुरुष �नयो�ा �ारा शारी�रक हमला (शारी�रक शोषण
म� गलत तरीके से छूना, गलत �टप्पणी करना, नौकरी
क� सुरक्षा के बदले म� यौन संबंध बनाने क� मांग करना
शा�मल हो सकता है) �कया गया, क्य��क उसने बार-
बार गलत अनु�चत प्रयास� का �वरोध �कया और
उसक� जबरदस्ती क� मांग� को पूरा करने से इनकार
कर �दया था। यह हमला काम के समय हुआ, और
सहक�म�य� क� मौजूदगी म� हुआ, ले�कन डर के कारण
कोई मदद के �लए आगे नह� आया �क कह� उनका भी
काम न चले जाए। जब म�हला �ानीय पु�लस थाने
गई �शकायत दज� कराने, तो उसे बेरुखी और शक क�
नजर से देखा गया। पु�लस ने उसके च�रत्र पर सवाल
उठाए, यह भी इशारा �कया �क शायद उसने ही इस
घटना को उकसाया होगा, और उसने मामला आगे
बढ़ाने से हतोत्सा�हत �कया। एक कामकाजी प�रवार
क� म�हला होने के साथ-साथ, एक गैर-पारंप�रक,
पुरुष प्रधान नौकरी करने वाली होने के कारण, उसे
कई तरह क� सामा�जक नकारात्मकता का सामना
करना पड़ा—एक पी�ड़ता के रूप म�, कम आय वाले
कामगार के रूप म�, और बोलने क� �हम्मत रखने वाली
म�हला के रूप म�।

आशा
आशा, एक युवा म�हला जो अध�-शहरी पृष्ठभू�म से है,
लंबे समय तक एक पुरुष �रश्तेदार �ारा यौन शोषण
क� �शकार है। यह शोषण उसके �कशोराव�ा के
दौरान शुरू हुआ और कई साल� तक जारी रहा, �जसे
प�रवार क� नजद��कय� के पीछे छुपा �दया गया।
आशा लगातार डर के साये म� रहती थी — सोचती थी
�क न तो कोई उस पर �व�ास करेगा, पा�रवा�रक
एकता टूट जाएगा, और उसे ही इसके �लए दोषी
ठहराया जाएगा। उसके बोलने क� को�शश� को
प�रवार के करीबी सदस्य� ने बार-बार दबा �दया, उन्ह�
कहा �क “प�रवार क� खा�तर इसे भूल जाओ” या
धमक� द� �क �शकायत करने से प�रवार क� इज्जत
पर दाग लगेगा। इस वजह से, आशा ने अपने अनुभव�
को कई साल� तक छुपाकर रखा, खुद को दोषी और
उलझन म� महसूस �कया।

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 4.1 (�बन्दु j) पढ़�।

20
मिनट
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श्रेया
एक प्रतिबद्ध रिश्ते से जुड़ी युवती श्रेया ने अपनी
व्यक्तिगत सीमा स्पष्ट रूप से व्यक्त कर दी थी - वह
शादी तक कुं वारी रहना चाहती थी। हालांकि और
उसका साथी शारीरिक संबंध बनाते थे, लेकिन उनके
बीच यह समझ थी कि इस स्तर पर यौन संबंध उसके
लिए स्वीकार्य नहीं है। एक ऐसे ही समय पर, जब श्रेया
ने साफ शब्दों और शारीरिक रूप से मना किया, उसके
साथी ने उसकी इच्छा के  खिलाफ संभोग किया। इससे
श्रेया को बहुत चोट पहुंची और वह बहुत उलझन में रह
गई, जिससे यह गंभीर मुद्दा सामने आया कि निकट
संबंधों में भी बिना सहमति के  सेक्स करना गलत है।
यह मामला बताता है �क सहम�त स्पष्ट, लगातार और
सम्मा�नत होनी चा�हए, और �रश्ता या भावनात्मक
नजद�क� �कसी को भी दूसरे क� इ�ा या शरीर पर
अ�धकार नह� देती।

किरण
एक प्रतिष्ठित उच्चतर माध्यमिक विद्यालय की 17
वर्षीय प्लस टू छात्रा, अपनी शैक्षणिक एकाग्रता और
नेतृत्व वाले गुणों के  लिए जानी जाती थी। उसके  एक
शिक्षक ने उसे नियमित क्लास के  बाहर अतिरिक्त मदद
देना शुरू किया, जो उसकी पढ़ाई को प्रभावित करे।
शुरुआत में, किरण ने इस मार्गदर्शन को सराहा और
सोचा कि इससे प्रतियोगी परीक्षाओं की तैयारी में मदद
मिलेगी। हालांकि, धीरे-धीरे, यह रिश्ता असहज होने
लगा। शिक्षक के  मैसेज ज्यादा व्यक्तिगत और बार-बार
होने लगे, और उन्होंने पेशेवर रिश्ते से आगे बढ़कर
भावनात्मक नजदीकी की उम्मीद करनी शुरू कर दी।
हालांकि कोई स्पष्ट दुर्व्यवहार नहीं हुआ, किरण
असहज और उलझन में थी �क कैसे जवाब दे, क्य��क
उसे डर था �क इस ध्यान को ठुकराने से उसक� पढ़ाई
पर असर पड़ेगा। आ�खरकार, उसने स्कूल के
काउंसलर से बात क�, �जन्ह�ने उसे सीमाओं क�
अह�मयत समझाई और इस ���त से �नपटने म� मदद
क�।

नित्या
एक छोटे से शहर की 32 वर्षीय सेक्स वर्क र नित्या से
एक ग्राहक ने संपर्क  किया जिसने उसे रात के  लिए
सुरक्षित, निजी काम देने का वादा किया। उसकी बात
पर विश्वास करके  वह उसके  साथ एक स्थान पर चली
गई, जहां एक नियमित लेन-देन के  स्थान पर, उसे
धोखा दिया गया, उसके  साथ क्रू रतापूर्वक सामूहिक
बलात्कार किया गया और कई पुरुषों द्वारा शारीरिक
रूप से प्रताड़ित किया गया। भागकर बचने और मदद
मांगने के  बाद, रानी स्थानीय पुलिस के  पास गई,
लेकिन उसे वहां उदासीनता और नैतिक आलोचना
का सामना करना पड़ा। पु�लस अ�धका�रय� ने उसक�
�शकायत दज� करने म� देरी क�, उसके च�रत्र पर
सवाल उठाए, और यह इशारा �कया �क उसके पेशे ने
उसके न्याय पाने के अ�धकार को कम कर �दया है।

प्रत्येक समूह से कह�:
प्रश्न पढ़ें  और उन पर विचार करें। 

हिंसक कृत्य का �ान
क्या पीड़ित महिला उस व्यक्ति को जानती है जिसने
उसे नुकसान पहुंचाया? 
दोषी को जानने या न जानने से उसके �लए मदद
मांगना या �शकायत करना कैसे आसान या मु��कल
हो जाता है?
यौन �ह�सा के रूप क� पहचान कर�।
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चरण 3: समापन �टप्पणी

“यौन हिंसा के वल सार्वजनिक जगहों पर या अजनबियों द्वारा
नहीं होती। यह अक्सर परिवार, शिक्षक, साथी, नियोक्ता जैसे
भरोसेमंद लोगों द्वारा की जाती है—और चुप्पी और सत्ता के
असंतुलन में पनपती है। सहम�त एक बार देने वाला �नण�य
नह� है, इसे कभी भी मान �लया जाना या जबरन लेना गलत
है। यह स्वतंत्र, जानकारीपूण� होनी चा�हए और �कसी भी
समय वापस ली जा सकती है।

भारत के रा�ीय अपराध �रकॉड� ब्यूरो (एनसीआरबी) के
2018 के नवीनतम आंकड़� के अनुसार, लगभग 94 प्र�तशत
मामल� म� दोषी पी�ड़त� को जानते थे—�जनेमं प�रवार के
सदस्य, दोस्त, साथ रहने वाले साथी, �नयो�ा या अन्य शा�मल
थे।” जब पी�ड़त आवाज उठाते ह�, तो उन्ह� श�म�दा नह� �कया
जाना चा�हए और न ही चुप कराया जाना चा�हए, ब��क
उनका समथ�न �कया जाना चा�हए। सं�ाओं, प्रणा�लय�, और
समुदाय� को स��य रूप से पी�ड़त-दोषारोपण को चुनौती देना
चा�हए, जवाबदेही सु�न��त करनी चा�हए, और �व�ास का
माहौल बनाना चा�हए। न्याय तब शुरू होता है जब हम पी�ड़त�
पर �व�ास करते ह� और उनके साथ खड़े होते ह�—केवल
शब्द� म� नह�, ब��क साथ�क काय� म� भी।

सभी समूह� को एक साथ लाए ंऔर प्रत्येक समूह से उनके
मामले के मुख्य अंश और उनके �च�तन साझा करने के �लए
कह�। चचा� को �नद��शत करने के �लए �नम्न �ब�दुओं का
उपयोग कर�:

महिलाओं के  लिए अक्सर कौन से स्थान “सुरक्षित”
माने जाते हैं?
 क्या ऐसी कोई जगह है जहां वास्तव म� दुव्य�वहार या
�ह�सा का कोई जो�खम नह� है?
किसी पीड़ित का दोषी के  साथ संबंध उसकी बोलने
या मदद मांगने की क्षमता को कै से प्रभावित करता
है?
 जब दोषी प�रवार का सदस्य, �नयोक्ता, या भरोसेमंद
व्य�क्त हो तो �कन चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता
है?
महिलाओं और लड़कियों को अपनी सहमति स्पष्ट
और आत्मविश्वास से व्यक्त करने के  लिए क्या किया
जा सकता है?
 कौन से साधन, जगह�, या सहायता प्रणा�लयां
आवश्यक ह�?
हम, महिलाओं और समाज के  सदस्य, हिंसा के
पीड़ितों का कै से समर्थन कर सकते हैं?
 क्या बड़े या छोटे कदम पी�ड़त को महसूस करवा
सकते ह� �क वे देखे, सुने और �व�ास �कए गए ह�?

चरण 2: सामूहिक चिंतन 
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ब्रिटिश पुलिस यौन सहमति के  लिए चाय
का उदाहरण के रूप म� इस्तेमाल करती है।

गति�व�ध 4E
कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न को समझना

कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न के  विभिन्न रूप, और यह मौखिक, शारीरिक और मनोवैज्ञानिक तरीकों से कै से प्रकट हो सकता है। 

साम�ी:

प्रिंटेड के स स्टडीज
(प्रत्येक समूह के �लए 1)

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

विषय:

चरण 1: समूह अवलोकन और चर्चा

प्रतिभागियों को पांच छोटे समूहों में बांटें। वीडियो को एक
सामान्य स्क्रीन पर चलाएं ताकि सभी लोग एक साथ देख
सकें । वीडियो के  बाद, चिंतन संबंधी प्रश्नों का एक सेट पढ़ें  और
प्रतिभागियों से अपने समूहों में उन पर चर्चा करने को कह�।
सभी को अपने �वचार साझा करने और एक-दूसरे को सुनने के
�लए प्रोत्सा�हत कर�। यह समूह चचा� वी�डयो के �वषय� को
उनके अपने अनुभव� से जोड़कर समझ को गहरा करने म�
मदद करती है।

वी�डयो 1 - Tea Consent Video 

माक� र

वी�डयो 1- Tea Consent Video
वी�डयो 2
वी�डयो 3
वी�डयो 4

चाट� पेपर

पूरा वी�डयो देखने के �लए क्यूआर कोड को स्कैन कर�।
आप ये वीडियो दिखा सकते हैं - 

वी�डयो 2 -

https://youtu.be/vVvOp4l9r20

?feature=shared 

वी�डयो 3 -

https://youtu.be/YVkSbgqYIgc

?feature=shared

20
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 4.1 (Point j) पढ़�।
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वीडियो  4 - 

https://www.youtube.com/wat

ch?v=GscQIVJK4YQ 

https://www.youtube.com/watch?v=Gp6alIALDHA
https://youtu.be/_rgmvjPg_QA?si=roaSlK0UjUhcTRTN
https://www.youtube.com/watch?v=Gp6alIALDHA
https://www.youtube.com/watch?v=vVvOp4l9r20
https://www.youtube.com/watch?v=YVkSbgqYIgc
https://www.youtube.com/watch?v=GscQIVJK4YQ
https://youtu.be/vVvOp4l9r20?feature=shared
https://youtu.be/vVvOp4l9r20?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=YVkSbgqYIgc
https://www.youtube.com/watch?v=YVkSbgqYIgc


वी�डयो 2 के बाद प्रश्न:
क्या हमें इस वी�डयो म� यह �दखाया जाता है �क
कैसे म�हलाओं को अक्सर चुप रहने या अपने
शरीर और �वकल्प� के बारे म� शम� महसूस करने
के �लए �सखाया जाता है?
क्या वी�डयो म� कुछ भी आपको अपने अनुभव�
क� याद �दलाता है - चाहे वह घर पर हो, आपके
समुदाय म� हो, या काय�स्थल पर हो?
महिलाओं को उनके प�रवार और समाज से
�ल�ग और ल��गकता के बारे म� �कस तरह के
संदेश �मलते ह�? यह हमारी बोलने क� क्षमता
को कैसे प्रभा�वत करता है?
घर पर काम करने वाले कम�चारी सीमाओं को
लागू करने और सहम�त के बारे म� खुलकर बात
करने म� एक-दूसरे का कैसे समथ�न कर सकते
ह�?

सभी समूह� को एक साथ लाए ंऔर उन्ह� अपना मामला, मुख्य
जानकारी और इस बारे म� �वचार साझा करने के �लए
आमं��त कर� �क �कस वजह से ���त उत्पीड़न क� ���त म�
बदल गई।

बातचीत को आगे बढ़ाने के �लए �नम्न माग�दश�क प्रश्न� का
उपयोग कर�:

इन स्थितियों में अक्सर किसका दृ��कोण क� द्र म�
होता है — पी�ड़त का या उत्पीड़क का?
क्या उत्पीड़न हमेशा एक जैसा ही �दखता है? क्या
यह मौ�खक, शारी�रक, दृश्य या मान�सक हो सकता
है?
किसी व्य�� के जीवन और आजी�वका पर यौन
उत्पीड़न के लंबे समय म� क्या प्रभाव पड़ता है?
जब कोई व्य�� या सहकम� ऐसा व्यवहार देखता है
तो उसे क्या करना चा�हए?
संगठन �कस तरह से सुर��त और अ�धक समावेशी
काय�स्थल बना सकते ह�?

"आज आपने क्या सीखा जो आप पहले नह� जानते
थे?"
"आप किसी ऐसे व्य�� का समथ�न कैसे कर सकते
ह� �जसे काय�स्थल पर परेशान �कया जा रहा है?"
"अपने काय�स्थल को सुर�क्षत बनाने के �लए कौन
सी नी�तयां या अभ्यास मौजूद होने चा�हए?"

वी�डयो 3 के बाद प्रश्न:
वीडियो में व्यक्तिगत स्थान और शारीरिक
स्वायत्तता के  बारे में जिस तरह से समझाया गया
है, उसके बारे म� आपको क्या लगता है?
क्या आपको बचपन म� कभी �सखाया गया था
�क आप छूने या कुछ व्यवहार� के �लए 'नह�'
कह सकते ह�? क्य� कहना चा�हए या क्य� नह�
कहना चा�हए?
हम अपने ब�� को - खास तौर पर लड़�कय�
और लड़क� को - छोट� उम्र से ही सहम�त का
सम्मान करना कैसे �सखा सकते ह�?
घरेलू कामगार� और देखभाल करने वाल� के
तौर पर, हम इन सबक� अपने घर� और
समुदाय� म� कैसे ला सकते ह�?

प्रत्येक समूह को �नम्न का पालन करना चा�हए:
1.उत्पीड़न के तरीक� क� पहचान कर� (श�ुतापूण� काय�
वातावरण, यौन उत्पीड़न, भेदभावपूण� वातावरण,
साव�ज�नक यौन उत्पीड़न)।

2.मुख्य मु�� पर चचा� कर� और बताए ं �क श��, �ल�ग या
दोषारोपण �कस तरह से अनुभव को प्रभा�वत करते ह�।

3. विचार कर� �क सं�ागत स्तर पर मामले को कैसे संभाला
या रोका जा सकता है।

चरण 2: सामूहिक चिंतन 

चरण 3: प्रतिभागियों से फीडबैक संबंधी
पूछे जाने वाले प्रश्न

 वी�डयो 1 के बाद प्रश्न:
चाय और सहमति के उदाहरण से आपने क्या
समझा?
हम अपने घर�, �रश्त� या काय�स्थल� म� सहम�त
के �वचार को कैसे जोड़ सकते ह�?
क्या आपको कभी “हां” कहने का दबाव
महसूस हुआ है, जब�क आप वास्तव म� “नह�”
कहना चाहती थ�? नह� कहना क्य� मु�श्कल
था?
यौन संबंध� से परे, देखभाल काय�, सामुदा�यक
स्थान� और पा�रवा�रक �जम्मेदा�रय� म� सहम�त
�कस प्रकार महत्वपूण� है?
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कृ पया पूर्व-पठन का संदर्भ लें और सत्र समाप्त करते समय
निम्न बातें साझा करें: 

कार्यस्थलों की �जम्मेदारी है �क वे यौन उत्पीड़न को रोक�  और
उसका समाधान कर�। भारत म�, काय�स्थल पर म�हलाओं का
यौन उत्पीड़न (रोकथाम, �नषेध और �नवारण) अ�ध�नयम,
2013 के तहत 10 या अ�धक कामगर� वाले सभी संगठन� के
�लए आंत�रक स�म�तयां (आईसी) ग�ठत करना अ�नवाय� है।
ये स�म�तयां �नवारण के �लए सुर�क्षत और जवाबदेह
सु�न��त करने के �लए �ज़म्मेदार ह�।

असंगठित क्षेत्र या छोटे प्र�त�ान� म� काम करने वाली
म�हलाओं के �लए, अ�ध�नयम के तहत �नयुक्त �जला
अ�धकारी �ारा �जला स्तर पर - शहरी और �ामीण दोन� के्षत्र�
म� - स्थानीय स�म�तयां (एलसी) स्था�पत क� जाती ह�।

इस कानून का एक महत्वपूर्ण पहलू यह है कि यौन उत्पीड़न
की परिभाषा शिकायतकर्ता के  अनुभव पर आधा�रत है। अगर
�कसी म�हला को लगता है �क �कसी व्य�क्त के शब्द या काय�
यौन रूप से अपमानजनक या अनु�चत थे, तो उसे आईसी या
एलसी म� �शकायत दज� कराने का अ�धकार है।

महिला घरखाता कामगार�, जो अक्सर अनौपचा�रक जगह�
पर काम करती ह� और ठेकेदार या �ाहक� से जुड़ती ह�, उनके
�लए यौन उत्पीड़न क� �शकायत दज� कराने का सही मंच
स्थानीय स�म�त होती है।

विवेक का प्रयोग करें: - प्रशिक्षकों से अनुरोध है कि वे इस खंड
का उपयोग संगठन की तैयारी और विषय के  प्रति उनकी
संवेदनशीलता के  अनुसार करें। अगर आप सत्र करना चाहती
हैं, तो कृ पया अपने संगठन के  प्रतिनिधियों से चर्चा करें। इस
अभ्यास से संबंधित सहायक फोटो अनुलग्नक IV में दिए गए
हैं। 

“यौन उत्पीड़न केवल शारी�रक हमले तक सी�मत नह� है -
इसम� कोई भी अनचाहा व्यवहार शा�मल है जो शतु्रतापूण�,
डराने वाला या असुर�क्षत वातावरण बनाता है। यह मज़ाक,
स्पश�, धमक� या स�ा का दुरुपयोग हो सकता है। भारत म�
कानून पीओएसएस अ�ध�नयम के माध्यम से इसे मान्यता देता
है, ले�कन सांस्कृ�तक प�रवत�न के �लए कानून से कह� अ�धक
क� आवश्यकता होती है - इसके �लए जागरूकता, सहानुभू�त
और कार�वाई क� आवश्यकता होती है। सबसे महत्वपूण� बात
यह है �क पी�ड़त व्य�क्त कैसा महसूस करता है - न �क
उत्पीड़क का 'इरादा' क्या था।

सुरक्षित कार्यस्थल बनाने की शुरुआत, पीड़ितों पर विश्वास
करने, आम लैं�गक भेदभाव के �खलाफ खड़े होने, और लोग�
को जवाबदेह ठहराने वाली प्रणा�लयां बनाने से होती है। चाहे
वह फैक्�� हो, दफ्तर हो, या साव�ज�नक सड़क—सभी को
ग�रमा और उत्पीड़न से मु�क्त का अ�धकार है।

चरण 5चरण 4: समापन �टप्पणी

सुरक्षित कार्यस्थल
वातावरण
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गति�व�ध 4F
हमारे शरीर, हमारी इ�ाओं
और हमारी एजेंसी को समझना 

लैंगिकता की बुनियादी समझ, इसकी विविधता, और समाज यौन पहचान और रिश्तों की धारणाओं को कै से प्रभावित करता है
और हम इसके  बारे में क्या कर सकते हैं। 

सामग्री: 

चार्ट पेपर और मार्क र वी�डयो - Sexuality Is
Not Taboo

लैंगिकता के  विभिन्न पहलुओं को दर्शाने वाली 3 प्रिंटेड फोटो
(जैसे, समान लिंग अंतरंगता, समलैंगिक विवाह, कौमार्य
मानदंड, विविध लिंग प्राथमिकता, रूढ़िवादिता को तोड़ना) -

आपको य ेफोटो अलग से भी �प्र�टेड �मल�गी।

विषय:

गतिविधि के  लिए चित्र 

40
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 4.1 (�ब�दु i) ; अनुलग्नक IV म� फोटो पढ़�।
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फोटो �दखाए ं(अनुलग्नक IV म� सेट 2)

प्रतिभागियों से पूछें  - “आपको इन फोटो में क्या दिखा?” 

इससे काफी असहजता या हंसी-मजाक होने की संभावना है।
यह ठीक है और इसे स्वीकार करें और कहें, 'हां, हमारे समाज
में, ऐसे विवाहों को "सामान्य" नहीं माना जाता और ये काफी
दुर्लभ हैं।' 

भारत में ऐसी शा�दयां होती ह�, ले�कन अभी तक उन्ह� मान्यता
नह� �मली है। ले�कन अ�� बात यह है �क अब इन्ह� दोषी नह�
माना जाता।

फिर आप पूछ सकते हैं, “क्या आपने अपने आस-पास ऐसे
किसी जोड़े को देखा है?” क्या आप साझा करना चाहेंगी? 

अगर कोई साझा करता है, तो कृपया ध्यान से और
सम्मानपूव�क सुन�। दरअसल, प्रयास यह स्वीकार करना है �क
ऐसे लोग भी ह� जो हमारे आस-पास व्यापक रूप से �दखने
वाले �वषमल��गक संबंध� क� तुलना म� अलग तरह से
आक�ष�त होते ह� और इसे अलग तरीके से व्यक्त करते ह�।

वीडियो -  Sexuality Is Not Taboo.

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1

पहले फोटो दिखाएं: एक-एक करके  (अनुलग्नक IV में सेट 1)

समूह से एक प्रश्न पूछें  “आपको इन फोटो में क्या दिखा?”
“महिलाओं की पसंद पर नियंत्रण के  बारे में हम क्या कह
सकते हैं?” चार या पांच उत्तर सुनें - आदर्श रूप से, उन्हें यह
देखने में सक्षम होना चाहिए कि विवाह के  बारे में महिलाओं
की पसंद माता-पिता, समुदाय और धार्मिक नेताओं द्वारा तय
की जाती है। 

उदाहरण के  लिए, जब बड़े-बुजुर्ग बाल विवाह तय करते हैं, तो
समुदाय को कोई आपत्ति नहीं होती, लेकिन अगर कोई
लड़का-लड़की अपनी मर्जी से शादी करने का फै सला करते हैं
और अगर वे दोनों अलग-अलग जातियों से हैं, तो समुदाय के
नेता उस जोड़े की हत्या भी कर सकते हैं। इसके  अलावा, कई
समुदायों में अगर पति की मृत्यु हो जाती है तो विधवाओं को
विवाह करने की अनुमति नहीं होती; उन्हें त्योहारों और शुभ
अवसरों में भाग लेने की अनुमति नहीं होती।  

चरण 3

चरण 4: वीडियो दिखाएं 

चरण 2

वी�डयो के बाद, पूछ� :
क्या वी�डयो म� कुछ भी उससे जुड़ा था �जसक�
हमने �पछली फोटो को देखने के बाद चचा� क� थी?
क्या हमारी पहचान स्वाभा�वक है या यह बहुत कम
उम्र से ही आकार लेती है?
क्या हम छोट� उम्र से ही सुनते ह� - "तुम लड़क� हो -
तुम्ह� यह करना चा�हए?" तुम लड़के हो - तुम यह
नह� कर सकते।
4-5 जवाबों के  लिए रुकें । 
क्या हम मानते हैं कि यौन पहचान भी बहुत कम उम्र से
ही आकार लेती है? 

कु छ जवाब� के �लए रुक� ।

पूरा वीडियो देखने के  लिए
क्यूआर कोड को स्कैन कर�।
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लगभग 5-10 मिनट की चर्चा के  बाद 

उनसे निम्न बातो को कहें:
“लैंगिकता मानव होने का एक स्वाभाविक, विविध और गहरा
व्यक्तिगत हिस्सा है। लैंगिकता के  बारे में हमारी मान्यताएं और
प्रतिक्रियाएं हमारी परवरिश, समुदाय, संस्कृ ति और मीडिया से
बनती हैं। अक्सर, हम बिना सवाल किए संकीर्ण और
निर्णायक विचारों को अपना लेते ह�। ले�कन ल��गकता म�
पहचान, इ�ाए ंऔर अनुभव� का एक व्यापक दायरा शा�मल
है - और इनम� से कोई भी गलत नह� है। अपने खुले �वचार से
हम सभी लोग� के �लए सम्मान, समानता और स्वीकृ�त के
�लए जगह बनाते ह� - चाहे वे �कसी से भी प्यार करते ह� या
खुद को कैसे व्यक्त करते ह�।”

चरण 5: समापन �टप्पणी
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गतिविधि 4F के  लिए चित्र 

आवाज, काम, शक्ति: 
लिंग आधा�रत �ह�सा से �नपटन ेके �लए द�क्षण ए�शया क� म�हला घरेल ूकामगर� के �लए एक प्र�शक्षण �नयमावली



एकता और सामू�हक श�� को बढ़ावाएकता और सामू�हक श�� को बढ़ावा
देकर सश��करणदेकर सश��करण
एकता और सामूहिक शक्ति को बढ़ावा
देकर सश��करण

चै
प्ट
र 5

यह चैप्टर महिला घरखाता कामगार की असल जिंदगी से जुड़ी सशक्तिकरण की समझ देता है। यह
प्रशिक्षकों के  सशक्तिकरण को एक बाहरी उपहार के  रूप में नहीं, बल्कि महिलाओं को उनके  पास पहले
से मौजूद शक्ति को पहचानने और प्राप्त करने में सक्षम बनाने की एक प्रक्रिया के  रूप में देखने के  लिए
प्रोत्साहित करता है। एजेंसी, निर्णय लेने, भागीदारी और नेतृत्व जैसे विचारों के  माध्यम से, आपसे कहा
जा रहा है कि आप ऐसे स्थान बनाएं जहां सोच, आत्मविश्वास और सामूहिक ताकत को बढ़ावा मिल
सके । इसका लक्ष्य महिलाओं को यह सिखाना नहीं है कि उन्हें क्या सोचना या करना चाहिए, बल्कि
मानदंडों पर सवाल उठाने, स्वयं के  लिए बातचीत करने और एकजुटता बनाने में उनका समर्थन करना
है। एक प्रशिक्षक के  रूप में, अपनी स्थिति के  प्रति सचेत रहें और सत्र� म� �वनम्रता, �ज�ासा और सह-
�शक्षण के प्र�त प्र�तबद्धता के साथ भाग ल�।

सभी सेक्शन प्र�शकु्षओं को पढ़कर सुनाने के �लए नह� ह�, ले�कन इससे आपको आत्म�व�ास, स्पष्टता
और सहानुभू�त के साथ सत्र का माग�दश�न करने के �लए तैयार होने म� मदद �मलेगी। कुछ सेक्शन जहां
प�रभाषाए ंद� गई ह�, उन्ह� आप �ायाम� के अंत म� पढ़ सकते ह�। कृपया अपने सह-प्र�शक्षक से पहले से
इस पर चचा� कर ल�।



एक महिला क� �नण�य लेने क� क्षमता उसके प�रवार, समुदाय और �नयो�ाओं के साथ संबंध� से �नधा��रत होती है। म�हला
घरखाता कामगार प्र�शक्षक� के �लए, सश��करण का मतलब केवल आत्म�व�ास �सखाना नह� है; ब�ल्क म�हलाओं को उनक�
पहले से मौजूद श�� पहचानने म� मदद करना और यह �दखाना है �क वे अकेली नह� ह�।

नैला कबीर (1999) के  अनुसार, सश��करण वह प्र��या है �जसके माध्यम से �वकल्प से वं�चत लोग� को चुनने क� क्षमता
प्राप्त होती है। वह तीन आयाम� का वण�न करती ह�:

संसाधन - साम�ी या प�र���तयां, जो �वकल्प का समथ�न करती ह�
एजेंसी - �नण�य लेने, बातचीत करने और �वरोध करने क� क्षमता
उपलब्धियां - इन �वकल्प� के प�रणाम

महिला घरखाता कामगार के �लए, सश��करण केवल कौशल या आय तक सी�मत नह� है, ब�ल्क इससे कह� बढ़कर है। इसम�
घर, काम और समुदाय म� ल��गक असमानता के बारे म� बोलना, बातचीत करना, संग�ठत होना और चुनौती देना सीखना शा�मल
है।

इसकी शुरुआत छोटे-छोटे कदम� से क� जा सकती है जैसे:
घरेलू काम को वैध काम समझना
घरेलू कामगार के  रूप में अपनी पहचान हर बार तब जाहिर करना जब हम बाहरी लोगों से अपना परिचय देते हैं। 
समय पर भुगतान क� मांग करना और बेहतर वेतन के �लए बातचीत करना
शोषण को “नह�” कहना
अधिकार� के �लए दूसर� के साथ संग�ठत होना

प्रशिक्षक� को सुर�क्षत �ान बनाने ह�गे, जहां म�हलाए ं अपनी वास्त�वकताओं पर �वचार कर सक� , अपने अनुभव� को
असमानता क� बड़ी प्रणा�लय� के साथ जोड़ सक� , और अपने और अपने समूह� के �लए नई संभावनाओं क� कल्पना कर सक� ।

सशक्तिकरण का मतलब शक्ति देना नहीं है - इसका मतलब बाधाओं को हटाना है ताकि महिलाएं उस शक्ति का उपयोग कर सकें ,
जो उनके  पास पहले से है। 

5.1 सशक्तिकरण क्या है?

05.
एकता और सामूहिक शक्ति को बढ़ावा
देकर सश��करण
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सच्चे सशक्तिकरण में प्रतिनिधित्व शामिल होना चाहिए - देखा जाना, सुना जाना और गिना जाना - और भागीदारी - निर्णय लेने
की मेज पर एक स्थान होना। महिला घरखाता कामगार अक्सर सार्वजनिक नीतियों और शहरी योजनाओं में मौजूद नहीं होती हैं,
और ट्रेड यूनियनों या सहकारिताओं में तो और भी कम होती ह�।

महिला एचबीडब्ल्यू को “लाभाथ�” से “सशक्त काय�कता�” बनने के �लए प्रोत्सा�हत �कया जाना चा�हए।
बैठकों और मंच� म� भाग ल�,
सामुदायिक समारोह� म� बोल�,
नेतृत्व की भू�मकाए ं�नभाए,ं
स्थानीय प्रा�धका�रय� के समक्ष अपनी मांग� प्रस्तुत कर�।

सहभागिता का अर्थ के वल उप��त होना नह� है - इसका अथ� यह भी है �क इसे ग�ीरता से �लया जाए। यह आत्म�व�ास
एकजुटता, प्र�शक्षण और अभ्यास से बढ़ता है।

एजेंसी से अथ� �कसी के लक्ष्य� को प�रभा�षत करने और उन पर काय� करने क� क्षमता से है। यह स��य (�नण�य लेना) या
�न���य (मानदंड� का �वरोध करना) हो सकता है। म�हला एचबीडब्लू के �लए, एज�सी का प्रयोग करना उतना ही जरूरी हो
सकता है, �जतना �क उ�चत वेतन पर बातचीत करना, अपनी कमाई का उपयोग कैसे करना है, यह तय करना, या �कसी समूह म�
शा�मल ह�।

महिलाओं की एजेंसी अक्सर इन कारण� से बा�धत होती है:
आय तक पहुंच की कमी या उस पर �नयंत्रण क� कमी,
पुरुषों या ससुराल वाल� से प्र�तशोध का डर,
ऐसे मानदंड, जो मुखरता या साव�ज�नक भागीदारी को हतोत्सा�हत करते ह�।

लेकिन एजेंसी सामू�हक �ान� के माध्यम से भी �वक�सत होती है - जब म�हलाए ंअन्य म�हलाओं को �ल�ग आधा�रत मानदंड�
पर सवाल उठाते या उन्ह� चुनौती देते हुए देखती ह�, तो वे �च�तन करना, आवाज उठाना, और अ�धक स्वायत्तता क� ओर छोटे-छोटे
कदम उठाना शुरू कर देती ह�।

5.2 एजेंसी, �वकल्प और �नण�य लेना

5.3 प्रति�न�धत्व और भागीदारी

अधिकतर म�हला घरखाता कामगार यह मान लेती ह� �क वे “लीडर” नह� ह� — क्य��क समाज उनक� उस भू�मका क� कल्पना
नह� करता। वे गृह�णयां, माताए ंया पृष्ठभू�म म� काम करने वाली म�हलाए ंह�। सश�क्तकरण का अथ� है उन्ह� स्वयं को लीडर के
रूप म� दोबारा �ा�पत करने म� सहायता करना - बोलने, संग�ठत करने और लामबंद करने म� सक्षम होना।

आत्मविश्वास को इन तरीक� से �वक�सत �कया जा सकता है:
छोटे समूह� म� बोलने का अभ्यास,
सहकर्मी सहायता मंड�लयां,
समान पृष्ठभू�म क� अन्य म�हला लीडस� से संपक� ,
सामुदा�यक �ान� म� मान्यता और प्रशंसा।

नेतृत्व का मतलब के वल ऊं ची आवाज में बोलना या रैली का नेतृत्व करना नहीं
है - इसका मतलब चुपचाप पांच अन्य म�हलाओं को संग�ठत करना, उन्ह�
सरकारी योजना तक पहंुच बनाने म� मदद करना, या घरेलू �ह�सा के दौरान
�कसी क� सहायता करना भी हो सकता है। यह नेतृत्व के रूप ह�।

5.4 आत्मवि�ास और नेतृत्व कौशल का �नमा�ण
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महिला घरखाता कामगार� को केवल ठेकेदार� से मोलभाव करने के �लए नह�, ब�ल्क प�रवार के भीतर — जैसे प�त, सास-ससुर,
बेटे और बे�टय� के साथ — बातचीत क� कौशल क� जरूरत होती है। बातचीत को अक्सर पुरुष� �ारा साव�ज�नक जीवन म�
�कया जाने वाला काम माना जाता है, ले�कन म�हलाओं के �लए घरेलू मामल� म� बातचीत करना भी उतना ही राजनी�तक है।

महिला घरखाता कामगारों को संवाद के उपकरण� से सशक्त बनाना जरूरी है।
उन्हें अपने श्रम के  मूल्य को पहचानने म� मदद करना ता�क वे उ�चत मजदूरी क� मांग कर सक� ,
उन्हें सिखाना �क कैसे मना करना है, कैसे सवाल पूछना है, और कैसे सीमाओं पर ज़ोर देना है,
उन्हें संचार और आयोजन के �लए मोबाइल फोन, व्हाट्सएप और �ड�जटल उपकरण� का सुर�क्षत और आत्म�व�ास से
उपयोग करने के �लए प्रोत्सा�हत करना।

5.5 बातचीत और संचार कौशल

घर से काम करने वाले कामगार को अक्सर पारंपरिक श्रम कानूनों के  तहत "श्रमिक" के  रूप में मान्यता नहीं दी जाती है, जो
औपचारिक कार्यस्थलों के  आसपास संरचित होते हैं। हालांकि, घरखाता काम पर आईएलओ कन्वेंशन 177 (1996) जैसे
अंतरा��ीय ढांचे घरेलू कामगार� के समान उपचार और सुरक्षा के अ�धकार पर जोर देते ह�। भारत म�, हालां�क घरेलू कामगार� के
�लए कोई �व�शष्ट रा�ीय कानून नह� है, �फर भी कुछ के्ष�� म� न्यूनतम मजदूरी �नधा��रत क� जा सकती है और तय क� जा सकती
है, जैसे �क कई राज्य� म� बीड़ी मजदूर�, ना�रयल के रेशे वाले मजदूर� और हथकरघा मजदूर� के �लए। ले�कन आमतौर पर ये
मजदूर अनौपचा�रक मजदूर� के �लए बने बड़े कानून� के तहत आते ह�, जैसे असंग�ठत कामगार सामा�जक सुरक्षा अ�ध�नयम
(2008)। हालां�क, काया�न्वयन और जागरूकता क� कमी के कारण इन सुरक्षा उपाय� तक प�ंचने मे बाधा उत्पन्न हो रही है।

5.6 अधिकारों को समझना: श्रम अधिकार, कानूनी सुरक्षा
और अधिकार

श्रम अधिकार और कानूनी मान्यता

अधिकांश म�हला घरखाता कामगार न्यूनतम वेतन कानून�, मातृत्व लाभ, व्यावसा�यक सुरक्षा मानक� या �शकायत �नवारण तं��
के अंतग�त नह� आती ह�। उनक� अदृश्य �स्थ�त के कारण उन्ह� बु�नयाद� सुरक्षा जैसे सुर�क्षत अनुबंध, समय पर भुगतान और
उत्पीड़न से सुरक्षा से वं�चत होना पड़ता है। उप-ठेकेदार एज�ट अक्सर जवाबदेही से बचते ह�, और कानूनी व्यवस्थाए ंशायद ही
कभी उन स्थान� तक प�ंच पाती ह� जहा् म�हला घरखाता कामगार काम करती ह�।

कानूनी सुर�ा

कु छ म�हलाओं को सरकारी कल्याण योजनाओं (जैसे राशन काड�, जन धन खाते, या आयुष्मान भारत के तहत स्वास्थ्य बीमा)
का लाभ �मलता है, ले�कन कई म�हला घरखाता कामगार दस्तावेज� क� कमी, �ड�जटल ब�हष्कार, और सांस्कृ�तक बाधाओं के
कारण वं�चत रहती ह�। ई-श्रम पंजीकरण, पीएम श्रम योगी मानधन और �व�भन्न राज्य स्तरीय आजी�वका �मशन जैसी योजनाओं
का उ�ेश्य प�शन, स्वास्थ्य सहायता और आय सुरक्षा प्रदान करना है, ले�कन इनके �लए बेहतर प�ंच, और समावेशन क�
आवश्यकता है। ले�कन हम� यह याद रखना चा�हए �क ये योजनाए ंह�, न �क मजदूर� के अ�धकार� पर आधा�रत कानून, और
इस�लए ये हर सरकार के बदलने के साथ बदल सकते ह�।

अधिकार और सामा�जक सुर�ा
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महिला एचबीडब्ल्यू अक्सर टुकड़ा-दर भुगतान सु�वधा या उप-ठेके पर अपने घर� से काम करती ह�। इस अलगाव के कारण उनके
�लए श्र�मक के रूप म� अपनी पहचान बनाना, कानूनी सुरक्षा प्राप्त करना या उ�चत मजदूरी क� मांग करना क�ठन हो जाता है।
सामू�हक कार�वाई - यू�नयन्स, सहकारी स�म�तय� या स्वयं सहायता समूह� के माध्यम से - साझा आवाज, पारस्प�रक समथ�न
और राजनी�तक एज�सी को सक्षम करके अदृश्यता पर काबू पाने म� मदद करती है।

उदाहरण के  �लए, भारत म� स्व-रोजगार म�हला एसो�सएशन (सेवा) ने हजार� घरेलू कामगार को सहकारी स�म�तय� और �ेड
यू�नयन्स म� सफलतापूव�क संग�ठत �कया है। सेवा का काय� यह दशा�ता है �क वेतन चोरी, सामा�जक सुरक्षा और बाजार प�ंच
जैसे मु�� को संग�ठत करने से ठोस नी�तगत प�रवत�न, कानूनी मान्यता और बेहतर आजी�वकाए ंप्राप्त हो सकती ह�। इसम� इस
बात पर भी प्रकाश डाला गया है �क �कस प्रकार सामू�हक श्र�मक पहचान का �नमा�ण म�हलाओं को ठेकेदार�, �ानीय सरकार�
और राज्य सं�ाओं के साथ बातचीत करने म� सक्षम बनाता है।

मजदूरों के नेतृत्व वाले सामू�हक संगठन और यू�नयन — जैसे सेवा (स्व-रोजगार म�हला संघ), और एचएनएसए — ने घरेलू
म�हला कामगार� क� मान्यता, वेतन अ�धकार और नी�तगत समावेशन के �लए महत्वपूण� भू�मका �नभाई है। इस�लए, अ�धकार�
को समझना व्य��गत जागरूकता तक ही सी�मत नह� है; ब�ल्क घरखाता काम को पहचान देना और मूल्यवान बनाने के �लए
सामू�हक सौदेबाज़ी क� श��, कानूनी साक्षरता और नी�तगत मांग क� भी आवश्यकता होती है।

महिला घरखाता कामगार अक्सर �बना दृश्यता, मोलभाव क� ताकत, या सं�ागत समथ�न के अलग-थलग रहती ह�। सामू�हक
कार�वाई और सहायता समूह एकजुटता का �नमा�ण करने, अ�धकार� का दावा करने और बेहतर काय� और जीवन ���तय� के
�लए बातचीत करने हेतु श��शाली रणनी�त के रूप म� उभरे ह�। ये सामू�हक संगठन न केवल आ�थ�क अ�न��तता का समाधान
करते ह�, ब�ल्क अनौपचा�रक अथ�व्यव�ा म� अंत�न��हत ल��गक श�� संरचनाओं और सामा�जक पदानुक्रम� को भी चुनौती देते
ह�।

5.7 सामू�हक कार�वाई और सहायता समूह बनाना
सामू�हक लामबंद� क� आवश्यकता

सहायता समूह और सामू�हक संगठन म�हलाओं के �लए �ल�ग आधा�रत �ह�सा, जा�तगत भेदभाव, �ड�जटल ब�हष्कार और
स्वास्थ्य संबंधी �च�ताओं के अनुभव� को साझा करने के �लए सुर�क्षत �ान भी बनाते ह� - �वशेष रूप से घर से �कए जाने वाले
काय� संदभ� म�, जहां �नजी और साव�ज�नक के्षत्र� के बीच क� सीमाए ं धंुधली होती ह�। सा�थय� �ारा द� गई �शक्षा, कौशल
प्र�शक्षण, कानूनी जागरूकता सत्र� और साझा बाल देखभाल �जम्मेदारी के ज�रए ये समूह वास्त�वक अनुभव� पर आधा�रत
आपसी समथ�न को मजबूत करते ह�।

दक्षिण एशिया म�, होमनेट साउथ ए�शया जैसे नेटवक�  ने नेपाल, बांग्लादेश, श्रीलंका और भारत म� म�हला घरखाता कामगार के
बीच सीमा पार एकजुटता बनाई है, और श्र�मक-�हतैषी नी�तय� और अंतररा�ीय मान्यता (एचएनएसए, 2020) के �लए आवाज
उठाई है। उनका काय� इस समझ पर आधा�रत है �क म�हलाओं के आ�थ�क अ�धकार सामा�जक न्याय से अ�वभाज्य ह�, और
सामू�हक संगठन को अंत�व�षयक और �ानीय स्तर पर आधा�रत होना चा�हए।

एकजुटता बनाना: आ�थ�क मु�� से अ�त�रक्त

सामू�हक कार�वाई क्य� महत्वपूण� है

इन सत्रों को आयोजित करने से पहले प्रशिक्षकों को अपनी शक्ति और स्थान पर विचार करना चाहिए। क्या आप महिला घरखाता
कामगारों की ओर से या उनके  साथ बोल रही हैं? क्या आपके सत्र म�हलाओं को प्रश्न पूछने, �वचार� को चुनौती देने, और अपने
जीवन को दोबारा �ा�पत करने का अवसर देते ह� - या वे �न�ष्क्रय श्रोता ह�? सश��करण �नद�श से नह�, ब�ल्क संवाद और खोज
से बढ़ता है। इसका मतलब यह है �क प्र�शक्षक का काम आत्म�व�ास देना नह� है, ब�ल्क ऐसे माहौल का �नमा�ण करना है जहां
आत्म�व�ास उभर सके - साझा करने, सुनने और मान्यता के माध्यम से।

प्रशिक्षकों का नोट: प्रशिक्षक� के �लए �च�तन
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एजेंसी और सश��करण को समझना, दै�नक जीवन म� मौजूदा �नण�य लेने क� श�� को पहचानना, घर के अंदर और बाहर
�नयंत्रण के �ान� म� अंतर करना।

गति�व�ध 5A
“हमार ेपास श�� कहां है?” –

सशक्तिकरण, एज�सी और �नण�य लेने को समझना

आवश्यक साम�ी:

चार्ट पेपर
(2 शीट)

स्टिकी नोट्स (प्रति
प्रतिभागी 10)

माक� र पेन (2-3)

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: स्थान तैयार कर�

कमरे के सामने दो बड़े चाट� पेपर रख�, �जन पर लेबल लगा हो:
“घर के  अंदर”
“घर के  बाहर”

प्रत्येक प्रतिभागी को चिपचिपा नोट दें और उनसे अपने जीवन
के  पिछले दो दिनों के  बारे में सोचने को कहें और सबसे पहले
पिछले दो दिनों में लिए गए सभी निर्णयों के  बारे में सोचें और
उन्हें अपनी नोटबुक में लिखें। ये निर्णय उनके  घर में या बाहर
के  काम के  बारे में, परिवार के  सदस्यों या अन्य लोगों के  बारे में
हो सकते हैं। ये छोटे और बड़े, दोन� तरह के �नण�य हो सकते
ह�।

उनसे कह� - "अपनी नोटबुक म� दो भाग बनाए ंऔर एक भाग
के ऊपर �लख� – ‘घर के बाहर’ और दूसरे भाग के ऊपर �लख�
– ‘घर के अंदर’।

अब अपने �नण�य� को सही भाग म� �लख�।”

शायद आपको प्र�तभा�गय� को समझाने क� जरूरत पड़े �क
‘�नण�य’ से क्या मतलब है।

फिर उनसे पूछें  
 “अपने बनाए गए सूची को देख�, क्या आपके ज्यादा �नण�य
‘घर के अंदर’ ह� या ‘घर के बाहर’?” साथ ही कह� –“यहां कोई
सही या गलत जवाब नह� है – हर �कसी क� सूची अलग हो
सकती है और यह ठ�क है।”

अगर आपके  ज्यादा �नण�य ‘घर के अंदर’ वाले ह� तो ��टक�
नोट पर ‘घर के अंदर’ �लख�, और अगर ज्यादा ‘घर के बाहर’
वाले ह� तो ‘घर के बाहर’ �लख�। कृपया अपने नाम भी ��टक�
नोट पर �लख�।

चरण 2: स्टिक� नोट्स बांट�

विषय:

घर के

बाहर

घर के
अंदर

30
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदर्भ 5.2 - 5.5  पढ़ें।
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चरण 3: नोट्स रख�

प्रतिभागियों को आगे आने और प्रत्येक स्टिकी नोट को "घर
के  अंदर" या "घर के  बाहर" के  अंतर्गत रखने के  लिए कहें। 

प्रत्येक �ेणी से एक-एक करके एक म�हला का नाम पढ़�। कुछ
म�हलाओं से स्वे�ा से यह बताने के �लए कह� �क उन्ह�ने
अपना नाम अपनी चुनी हुई �ेणी म� क्य� रखा। उनसे अपने
�वचार संके्षप म� बताने के �लए कह�। प्रत्येक �ेणी से लगभग 3
म�हलाओं क� बात सुनने के बाद, पूछ�  �क क्या �कसी अन्य
प्र�तभागी के पास ऐसा कोई कारण है जो पहले से साझा �कए
गए कारण� से अलग है।

इस बात पर जोर दें:
रोजमर्रा के  छोटे-छोटे फैसल� म� भी एज�सी मौजूद होती
है।
हम कई निर्णय लेते हैं, फिर भी हमें बार-बार बताया जाता
है कि महिलाएं सोच नहीं सकतीं, उनके  पास कोई शक्ति
नहीं है और हम भी इस पर विश्वास करने लगते हैं। 
सबसे पहले हम यह स्वीकार कर� �क हमारे पास �नण�य
लेने क� श�� और अ�धकार है।
सशक्तिकरण का मतलब महिलाओं को शक्ति देना नहीं है
- इसका मतलब है उनके पास पहले से मौजूद श�� को
पहचानना और उसका �वस्तार करना।

चरण 4: चिंतन को सुगम बनाएं

समूह से पूछें : “क्या ऐसे क्षेत्र से जुड़ी ह� जहां आप अ�धक
श�क्तशाली महसूस करती ह�?”

2-3 प्रतिभा�गय� को जवाब देने द�। उन्ह� गम�जोशी से धन्यवाद
द�।

चरण 5: समूह �च�तन

पूछ� :
“क्या यह सोचना सही था �क आप कहां सशक्त
महसूस करती ह�?”
“क्या दूसर� क� प्र�त��याए ंदेखने से आपक� अपनी
श�क्त को देखने के तरीके पर असर पड़ा?”

प्रतिभागियों के  �वचार� को नोट कर� और साझा अनुभव� को
स्वीकार कर�।

चरण 6: प्रशिक्षक फ�डबैक संबंधी प्रश्न

समूह से कह�:
“यह गति�व�ध हम� याद �दलाती है �क हम सभी अपने जीवन
म� महत्वपूण� �नण�य लेते ह� - घर के अंदर और बाहर दोन�
जगह। सश��करण हमेशा बाहरी मदद से नह� आता। इसक�
शुरुआत तब होती है जब हम काय� करने, �नण�य लेने और
प्रभाव डालने क� अपनी क्षमता को पहचानना शुरू करते ह�।
जब हम अपनी कहा�नयां साझा करते ह�, तो हम देखते ह� �क
हम अकेले नह� ह� - और यह� से सामू�हक श�� शुरू होती
है।”

सभी के  योगदान क� पु�� कर� और कमरे म� साझा क� गई
एज�सी के �व�भन्न रूप� को मान्य कर�।

चरण 7: समापन �टप्पणी

घर के  बाहर घर के  अंदर
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गति�व�ध 5B
मैं तब लीडर �ं जब... –

आत्मवि�ास और नेतृत्व �नमा�ण

नेतृत्व को पद के बजाय ��या के रूप म� समझना, आत्म-पहचान और आत्म�व�ास का �नमा�ण करना, म�हलाओं के बीच
आपसी सहयोग को प्रोत्सा�हत करना

आवश्यक साम�ी:

खाली कार्ड या मोटा
कागज (प्र�त प्र�तभागी 1)

रंगीन पेन/प��सल

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: परिचय और �वतरण

प्रत्येक प्रतिभागी को एक खाली कार्ड और रंगीन पेन दें। उनसे
निम्न बातो को कहें: “उस समय के  बारे में सोचें जब आपने
किसी की मदद की हो – चाहे वह छोटी सी ही क्य� न रही हो –
घर पर, काम पर या अपने समुदाय म�।”

प्रतिभा�गय� से �नम्न से शुरू होने वाला वाक्य �लखने या �ॉ
करने के �लए कह�: “म� एक लीडर था जब म�...”

वि�भन्न प्रकार के उदाहरण� को प्रोत्सा�हत कर� - जैसे,
पा�रवा�रक �ववाद सुलझाना, �कसी को राशन काड� बनवाने म�
मदद करना, या ठेकेदार से बातचीत करना। कुछ काय� वे हो
सकते ह� जो उन्ह�ने व्य��गत रूप से �कए ह�, और कुछ काय�
वे हो सकते ह� जो उन्ह�ने कुछ अन्य लोग� के साथ �मलकर
�कए ह�।

चरण 2: लेखन या �ाइंग उपकरण

विषय:

पूछ� :
“क्या इससे आपको खुद को अलग तरह से देखने म�
मदद �मली?”
“क्या आप अपने �ेत्र क� �कसी अन्य म�हला को
ऐसा करने के �लए �ोत्सा�हत करने म� सहज महसूस
कर�गी?”

कु छ प्रतिभा�गय� को जवाब देने के �लए प्रोत्सा�हत कर� और
प्रत्येक उत्तर को सावधानी और गम�जोशी के साथ स्वीकार
कर�।
3-4 स्वयंसेवक� को अपने �वचार साझा करने के �लए
आमं��त कर�।

समूह को याद �दलाए:ं “नेतृत्व कई रूप� म� आता है – शांत,
सहायक, देखभाल करने वाला, मुखर। इसका जोरदार या
औपचा�रक होना जरूरी नह� है।”

चरण 3: समूह साझाकरण और संबंधी प्रश्न

30
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 5.8 पढ़�।
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समूह से कह�:
“यह गतिविधि हमें दिखाती है कि नेतृत्व हमारे दैनिक कार्यों में
पहले से ही मौजूद है। चाहे वह बोलना हो, किसी की मदद
करना हो, या किसी अन्य महिला के  साथ खड़ा होना हो - ये
सभी नेतृत्व के  कार्य हैं। नेतृत्व करने के  लिए आपको किसी
पद की आवश्यकता नहीं है। आपको केवल अपनी ताकत
पहचानने क� जरूरत है, और दूसर� को भी ऐसा करने म�
सहायता करनी है। सामू�हक रूप से, यह रोजमरा� का नेतृत्व
ही वास्त�वक प�रवत�न लाता है।”

चरण 5 समापन �टप्पणी

उनसे �नम्न बातो को कह�:
“नेतृत्व का मतलब पद, उपा�ध या �श�ा नह� है। यह कार�वाई
और देखभाल के बारे म� है। यहां हर म�हला अपने तरीके से
एक लीडर है। सामू�हक रूप से हम तब नेतृत्व करते ह� जब
हम एक-दूसरे का समथ�न करते ह�।”

नेतृत्व और सशक्तिकरण एक साथ हो सकते हैं जब हमारा
नेतृत्व सिर्फ  खुद को पहले रखने के  बारे में न हो, बल्कि जब
हम सामूहिक रूप से या संगठन में हों तो हम सामाजिक न्याय
के  लिए नेतृत्व की बात करें। इसलिए जब हम दूसरों के  साथ
शक्ति का प्रयोग करते हैं, जब हम अपना ज्ञान दूसरों के  साथ
साझा करते हैं और जब हम एक समूह के  रूप में कार्य करना
चुनते हैं तो हम "शक्ति के  साथ" या सामूहिक शक्ति का प्रयोग
कर रहे होते हैं। 

चरण 4: प्रशिक्षक इनपुट – कार�वाई के रूप म� नेतृत्व
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गति�व�ध 5C
“अपने अ�धकार� को जान�, अपना समूह बनाए”ं –

श्रम अधिकार, कानूनी जागरूकता और सामूहिक कार्रवाई  

श्रम अधिकार, कानूनी जागरूकता और सामू�हक कार�वाई

आवश्यक साम�ी:

3 परिस्थिति कार्ड
(पूव�-�ल�खत)

दो संके त: "व्यक्तिगत कोशिश” और “सामूहिक
को�शश” (कमरे के दो अलग-अलग ओर रख�)

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1

छोटे परिस्थिति कार्ड (प्रति �मनट 1) तैयार कर� और उन्ह� जोर
से पढ़� , जैसे:

एक घरखाता कामगार ने तीन हफ्ते काम �कया, ले�कन
उसे मेहनताना नह� �मला।
ठेके दार ने कहा कि सामान खराब है और इसी बहाने पैसे
काट लिए।
एक महिला को उसके  ससुराल वाल� �ारा यू�नयन मी�ट�ग
म� भाग लेने क� अनुम�त नह� �मली है।

प्रत्येक परिस्थिति के  लिए, प्रतिभागियों से कमरे के  उस ओर
जाने को कहें जहां उन्हें लगता है कि - व्यक्तिगत कार्रवाई या
सामूहिक कार्रवाई - रूपी समाधान मौजूद है। �फर पूछ�  क्य�।
(5 �मनट)

चरण 2

विषय:

3-4 उदाहरणों के  बाद, संक्षेप में बताएं: "कु छ कार्य हम अके ले
भी कर सकते हैं - लेकिन वास्तविक परिवर्तन के  लिए अक्सर
सामूहिक आवाज और एकजुटता की आवश्यकता होती है।"
सेवा और एचएनएसए जैसे उदाहरण बताइए और बताइए �क
उन्ह�ने सरकार� और ठेकेदार� के साथ �कस प्रकार बातचीत
क�। (2 �मनट)

चरण 3

प्रतिभा�गय� से पूछ� :
क्या आपको वास्तविक जीवन की स्थितियों पर एक साथ
विचार करना मददगार लगा?
क्या अब आप सामूहिकता के  महत्व को अ�धक स्पष्ट
रूप से देखते ह�?

चरण 4

समूह से कहें: 
“यह गतिविधि हमें याद दिलाती है कि हालांकि हमें व्यक्तिगत
रूप से समस्याओं का सामना करना पड़ सकता है, लेकिन हम
अके ले नहीं हैं। जब हम एकजुट होते हैं, तो हम� उ�चत वेतन
क� मांग करने, अन्याय के �वरुद्ध खड़े होने और एक-दूसरे क�
र�ा करने क� ताकत �मलती है। म�हलाओं के �लए सामू�हक
कार�वाई हमेशा से ही अपनी आवाज बुलंद करने का सबसे
श��शाली ज�रया रही है। सेवा और एचएनएसए जैसे समूह�
ने �दखाया है �क जब म�हलाए ं संग�ठत होती ह� तो बदलाव
संभव है।”

चरण 5

30
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 5.7 - 5.8 पढ़�।
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ज्यादा से ज्यादा महिलाएं लीडर बन रही हैं और खुद को सशक्त महसूस कर रही हैं क्योंकि वे अब अपनी
रुकावटों को देख पा रही हैं, अपनी ताकत समझ रही हैं, और मिलकर कदम उठा रही हैं। इन परिवर्तनों
के  साथ-साथ, पुरुषप्रधानतात्मक व्यवस्था में पुरुषों की भूमिका और सामाजिक मानदंडों के  माध्यम से
पुरुषत्व का निर्माण कै से होता है, यह समझना भी महत्वपूर्ण है। जब हम इन विचारों को समझ लेंगे, तो
हम सामाजिक न्याय लाने के  लिए अधिक प्रभावी ढंग से काम कर सकें गे। 

ल��गक समानता के �लए पुरुष� औरल��गक समानता के �लए पुरुष� और
समुदाय� क� भागीदारीसमुदाय� क� भागीदारी
लैंगिक समानता के  लिए पुरुषों और
समुदाय� क� भागीदारी

चै
प्ट
र 6

विवेक का प्रयोग करें: कृ पया संगठन के  प्रतिनिधियों के  साथ चर्चा के  आधार पर इस खंड का उपयोग
यह तय करने के �लए कर� �क कौन से सत्र आयो�जत �कए जाए।ं



इस चैप्टर में हम यह समझेंगे कि परिवर्तनकारी बदलाव लाने के  लिए पुरुषों और समुदायों को कै से शामिल किया जाए। 

पुरुषत्व से अथ� उन गुण� और व्यवहार� से है जो अक्सर पुरुष� से जुड़े होते ह�, जैसे ताकत, �नयंत्रण, आ�ामकता और
भावनात्मक संयम। यह सामा�जक रूप से �न�म�त है और संस्कृ�तय� और समय के अनुसार �भन्न होता है। पुरुष� से अक्सर
अपेक्षा क� जाती है �क वे कठोर व्यवहार कर�, श�� का प्रदश�न कर�, और कभी-कभी �नयंत्रण बनाए रखने के �लए �ह�सा का
प्रयोग भी कर�। स्कूल और अन्य सं�ाए ंअक्सर �बना जाने ही इन हा�नकारक �वचार� को बढ़ावा देती ह�।

पुरुषप्रधानतात्मक समाज� म� पुरुषत्व श�� से बंधा होता है, �जसे राजनी�त, धम�, प�रवार और �शक्षा जैसी प्रणा�लय� के माध्यम
से बनाए रखा जाता है। हालां�क, पुरुषत्व कोई एक अनुभव नह� है। यह जा�त, वग�, नस्ल और अन्य पहचान� से आकार लेती है।
कुछ पुरुष� को अपनी पुरुषत्व सा�बत करने के �लए दबाव का सामना करना पड़ता है, �जससे भावनात्मक तनाव और आंत�रक
संघष� पैदा हो सकता है।

पुरुषत्व म� �वशेषा�धकार और भेद्यता दोन� शा�मल ह�। उदाहरण के �लए, द�लत पुरुष जा�त के कारण उत्पी�ड़त हो सकते ह�,
ले�कन �फर भी द�लत म�हलाओं पर उनका अ�धकार होता है। द�लत काय�कता� "�सफ�  ताकतवर पुरुष बनाम कमजोर म�हला"
जैसी सीधी सोच को चुनौती देते ह� और बताते ह� �क जा�त और �ल�ग एक साथ �मलकर काम करते ह�।

सभी पुरुष� के पास समान श�� नह� होती और सभी म�हलाए ंसमान रूप से उत्पी�ड़त नह� होत�। पुरुषत्व को अन्त�व�भाजक
दृ�ष्टकोण से समझने से हम� प्रभुत्व और भेदभाव दोन� क� परत� को अ�धक स्पष्टता से देखने म� मदद �मलती है।

6.1 पुरुष और पुरुषत्व – परिभाषाएं/ विचार 

06.
लैंगिक समानता के  लिए पुरुषों और
समुदाय� क� भागीदारी
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6.3 स्त्रीत्व 

पुरुषत्व के �व�भन्न प्रकार ह�:

आधिपत्यवादी पुरुषत्व: यह पुरुषत्व का सबसे सामान्य रूप है जो श��, �नयंत्रण,
आ�ामकता और भावनात्मक चुप्पी से जुड़ा है। यह पुरुष होने के अन्य तरीक� को दर�कनार
करता है और पुरुषप्रधानतात्मक �वचार� का समथ�न करता है।

उदाहरण: एक पुरुष जो सोचता है �क भावनाओं को �दखाना या देखभाल का काम करना
"अपुरुषत्व" है।

अधीनस्थ पुरुषत्व: ये पुरुषत्व के ऐसे रूप ह� जो प्रच�लत मानदंड� से �भन्न ह� - जैसे
समल��गक पुरुष, द�लत पुरुष, आ�दवासी पुरुष या �वकलांग पुरुष। उन्ह� प्रायः ब�हष्कृत कर
�दया जाता है या उन्ह� नीची नजर से देखा जाता है।

उदाहरण: शहर� म� दै�नक मजदूरी करने वाले आ�दवासी पुरुष� को उच्च जा�त के शहरी
लोग� �ारा हीन या “�पछड़ा” समझा जाता है, और उनक� संस्कृ�त और काय� का अक्सर
अनादर �कया जाता है।

हाशिए पर पडा पुरुषत्व: ये पुरुषत्व गरीबी और सामा�जक रूप से वं�चत होने से आकार
लेते ह� - जैसे �क श्र�मक वग�, प्रवासी, या उत्पी�ड़त जा�त के पुरुष� म�। उन्ह� असुरक्षा,
ब�हष्कार और �नरंतर �नगरानी का सामना करना पड़ता है।

उदाहरण: शहर� म� �नमा�ण काय� म� काम करने वाले �बहार या झारखंड के प्रवासी पुरुष
अक्सर खराब प�र���तय� म� रहते ह�, पु�लस के संदेह का सामना करते ह�, और शहरी जीवन
से वं�चत रह जाते ह� - भले ही वे अपने प�रवार� का भरण-पोषण करते ह�।

नारीत्व से अथ� पारंप�रक रूप से म�हलाओं से जुड़े गुण� से है - जैसे देखभाल,
कोमलता, भावनात्मक अ�भव्य�� और �नण�य लेने से ब�हष्कार। इसे अक्सर कमजोर
या �न�ष्�य माना जाता है और इसे वस्तुकरण से जोड़ा जाता है और यहां तक   �क �ह�सा
के �लए भी दोषी ठहराया जाता है।

ले�कन आज, नारीत्व को लचीलेपन और आत्म�नभ�रता के माध्यम से नया रूप �दया
जा रहा है। म�हलाए ंदूसर� क� देखभाल करके, अ�धकार� क� मांग करके और प�रवत�न
का नेतृत्व करके अपनी श�� का प�रचय दे रही ह�। उ�चत वेतन के �लए �वरोध कर रही
आशा और आंगनवाड़ी काय�कता�ओं से लेकर ऑनलाइन जगह बनाने वाले �ड�जटल
रचनाकार� तक, आज क� स्त्री श�� साहस और नेतृत्व �दखा रही है।

उदाहरण:
स्त्रीत्व: वि�ापन� म� अक्सर म�हलाओं को केवल देखभाल करने वाली या
आकष�ण क� वस्तु के रूप म� �दखाया जाता है, �जससे उनक� भू�मकाए ंसी�मत हो
जाती ह�।
विरोध प्रदर्शन (मजबूती): के रल म� आशा काय�कता�ओं ने सामू�हक श��
�दखाते हुए उ�चत वेतन और सुरक्षा के �लए को�वड-19 के दौरान �वरोध प्रदश�न
�कया।

6.2 वि�भन्न पुरुषत्व

80
आवाज, काम, शक्ति : लिंग आधारित हिंसा से निपटने के  लिए दक्षिण एशिया की महिला घरेलू कामगरों के  लिए एक प्रशिक्षण नियमावली 



विषमल��गकता वह �व�ास है �क �वषमल��गक होना ही एकमात्र "सामान्य" तरीका है। इसम� यह मान �लया गया है �क केवल दो
ही �ल�ग ह� - पुरुष और म�हला - और प्रत्येक व्य�क्त को जन्म के समय उसे स�पे गए �ल�ग से जुड़ी भू�मकाओं के अनुसार काय�
करना चा�हए। यह �वचार लोग� पर �न��त �ल�ग और यौन भू�मकाओं म� �फट होने के �लए दबाव डालता है और जो ऐसा नह�
करता - जैसे �क समल��गक, �ांस या नॉन-बाइनरी लोग - उन्ह� ब�हष्कृत या अदृश्य महसूस कराता है।

उदाहरण: जब वयस्क ब�� से पूछते ह�, "क्या तुम्हारा कोई पे्रमी या पे्र�मका है?" तो वे मान लेते ह� �क सभी �वपरीत �ल�ग क�
�वशेषता वाले ह� और �ल�ग भू�मकाओं पर जोर देते ह� - यहां तक   �क सामान्य �टप्प�णय� के माध्यम से भी।

पुरुष और लड़के पुरुषप्रधानता को चुनौती देकर, पुरुषत्व को पुनप��रभा�षत करके और अ�धक समान स्थान� का समथ�न करके
ल��गक समानता बनाने म� मदद कर सकते ह�। पारंप�रक पुरुषत्व अक्सर ताकत को �नयंत्रण और भावनात्मक चुप्पी से जोड़ता है,
�जससे नुकसान और असमानता हो सकती है। ले�कन पुरुष सहानुभू�त, देखभाल और सम्मान के माध्यम से ताकत �दखा सकते
ह�।

घर पर, खाना पकाने या ब�� क� देखभाल जैसे काय� को बांटने से म�हलाओं का काय�भार कम होता है और ब�� को
�नष्पक्षता क� �शक्षा �मलती है। स्कूल�, काय�स्थल� और समुदाय� म� पुरुष म�हला नेतृत्व का समथ�न कर सकते ह�, ल��गक
भेदभावपूण� व्यवहार के �खलाफ आवाज़ उठा सकते ह�, और म�हलाओं क� आवाज़ सुनकर और उनके �लए जगह बनाकर
सहयोगी बन सकते ह�।

उदाहरण: मेनएगेंज अलायंस और #हीफॉरशी जैसे अ�भयान
�दखाते ह� �क कैसे पुरुष �ल�ग आधा�रत �ह�सा के �खलाफ
कार�वाई कर सकते ह� और म�हलाओं के अ�धकार� का
समथ�न कर सकते ह�।

पुरुष प�रवार� और समुदाय� के भीतर शुरू होने वाले हा�नकारक सामा�जक मानदंड� को चुनौती देने म� एक श�क्तशाली भू�मका
�नभा सकते ह�। पुरुषप्रधानतात्मक प्रथाए ं - जैसे बेट� को तरजीह देना, म�हलाओं से सभी देखभाल के काम करने क� अपेक्षा
करना, या लड़क� को भावनाए ंव्यक्त करने से हतोत्सा�हत करना - अक्सर घर से ही शुरू होती ह�। �पता, भाई या बड़े होने के नाते
पुरुष अपने प्रभाव का उपयोग करके इन पैटन� पर सवाल उठा सकते ह� और उन्ह� बदल सकते ह�।

उदाहरण:
एक पिता अपनी बेट� क� �शक्षा म� सहयोग देकर या घर के काम� म� हाथ बंटाकर एक मजबूत उदाहरण प्रस्तुत करता है। जो पुरुष
दहेज, बाल �ववाह या �ह�सा के �खलाफ बोलते ह�, वे हा�नकारक परंपराओं को तोड़ने म� मदद करते ह� और यह �दखाते ह� �क
ल��गक समानता हर �कसी क� �जम्मेदारी है।

सामुदा�यक स्तर पर, पुरुष लीडर - धा�म�क, राजनी�तक या सामा�जक - स्कूल�, मं�दर�, पंचायत� और काय�स्थल� म� लड़�कय� के
अ�धकार� और ल��गक न्याय के �लए बोलकर जनता के नज�रए को बदल सकते ह�।

6.4 विषमलैंगिकता  

6.5 लैं�गक समानता को बढ़ावा देने म� पुरुष� और लड़क� क� भू�मका

6.6 परिवारों और समुदायों के  भीतर हानिकारक सामाजिक मानदंडों को
संबो�धत करना
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प्रभावी सामुदायिक संवेदनशीलता और समर्थन: समावेशी, सहभागी और �ानीय संदभ� म� �न�हत होनी चा�हए। �ानीय
मी�डया �ारा अ�भयान- जैसे नुक्कड़ नाटक, लोकगीत, रे�डयो और पोस्टर का उपयोग करके चलाए जाने वाले अ�भयान, ल��गक
रू�ढ़वा�दता को श��शाली रूप से चुनौती दे सकते ह� और लोग� के �लए समानता को बढ़ावा दे सकते ह�।

ग्राम सभा जैसे �ान पुरुष� और म�हलाओं को हा�नकारक मानदंड� पर चचा� करने के �लए मंच प्रदान करते ह�। �वश्वसनीय
�ानीय समूह� - जैसे धा�म�क �नकाय, स्वयं सहायता समूह और पीट�ए - के साथ काम करने से इन प्रयास� क� प�ंच बढ़ सकती
है।

शिक्षक, आशा/आंगनवाड़ी काय�कता� और युवा लीडर जैसे सामुदा�यक प्रभावशाली व्य�� ल��गक संवेदनशीलता और अ�धकार�
के बारे म� प्र�श�क्षत होकर आदश� उदाहरण के रूप म� काय� कर सकते ह�।

स्कू ल-आधा�रत उपाय - जैसे �ल�ग मॉ�ूल और जीवन कौशल �शक्षा - शुरुआती अव�ा म� समतामूलक दृ��कोण को आकार
देने म� मदद करते ह�। साथ ही, पंचायत स्तर पर नी�तगत सुझाव (जैसे, �ल�ग बजट, सहायता डेस्क और म�हला सुरक्षा योजनाए)ं
से प�रवत�न के �लए संरचनात्मक �नमा�ण म� मदद �मल सकती है।

निगरानी और सामुदा�यक फ�डबैक यह सु�न��त करते ह� �क रणनी�तय� को सव�त्तम तरीके से अपनाया जाए - सामू�हक
स्वा�मत्व का �नमा�ण और �ायी प�रवत�न।

6.7 सामुदायिक संवेदनशीलता और समर्थन के  लिए रणनीतियां 

आशा काय�कता�ओं क� रैली ग्राम सभा
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गति�व�ध 6A
एक पुरुष को पुरुष क्या बनाता है? -

पुरुषत्व को समझना 

पुरुषत्व की मूल बातें, पुरुषत्व के  प्रकार

सामग्री: 

चाट� पेपर
स्के च पेन या
माक� र

मा�स्क�ग टेप

प्रशिक्षक� के �लए चरण दर चरण �नद�श

चरण 1: छोटे समूह बनाएं

प्रतिभागियों से 4-5 सदस्यों के  छोटे समूह बनाने के  लिए कहें।
प्रत्येक समूह को चार्ट पेपर की एक शीट और कु छ स्के च पेन
दें। उनसे निम्न बातो को कह�:

"हम यह पता लगाने जा रहे ह� �क समाज आमतौर पर पुरुष�
से क्या अपेक्षा करता है। कृपया एक साथ �मलकर काम कर�
और उन गुण�, व्यवहार� या भू�मकाओं को �लख� जो आपके
�वचार से आपके समुदाय म� पुरुष होने से सामान्यतः जुड़े हुए
ह�।"

समूह� को अपने �वचार� को सूचीबद्ध करने का समय द�। उन्ह�
इस बारे म� सोचने के �लए प्रोत्सा�हत कर� �क बड़े होते हुए
लड़क� को क्या बताया जाता है, पुरुष� से �कस तरह का
व्यवहार अपे�क्षत होता है, और �कस चीज को “पुरुषहीन”
माना जाता है।

घूमें और उनकी बातचीत सुन�। उन्ह� याद �दलाए ं�क कोई सही
या गलत उत्तर नह� होता - ये �सफ�  दै�नक जीवन के
अवलोकन होते ह�।

चरण 2: समूह लेखन और �च�तन

Theme:
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चरण 4: सं��प्त �ववरण और इनपुट

संक्षेप में बताएं कि पुरुषत्व प्राकृ तिक या निश्चित नहीं है - यह
समाज द्वारा आकार दिया जाता है। जिस प्रकार लड़कियों और
महिलाओं से कु छ खास व्यवहार और भावनाएं अपेक्षित होती
हैं, उसी प्रकार समाज ने लड़कों और पुरुषों के  लिए भी कु छ
खास प्रकार के  व्यवहार तय कर रखे हैं। इस क्षण का उपयोग
"आधिपत्यवादी पुरुषत्व" जैसे शब्दों को पेश करने के  लिए
करें और यह बताएं कि यह शक्ति, नियंत्रण और भावनात्मक
दमन से कै से संबंधित है। संक्षेप में इस तथ्य पर प्रकाश डालिए
कि पुरुषत्व विविध है। 

आदर्श रूप से समाज को सभी ब�� और वयस्क� से यह
अपेक्षा करनी चा�हए �क वे अ�े इंसान बन�, सहानुभू�तपूण�,
सम्मानपूण� और देखभाल करने वाले ह�।

चरण 5: समापन �टप्पणी

“पुरुषत्व एक ऐसी चीज है जिसे हम सीखते हैं, और चूंकि हम
इसे सीखते हैं, इसलिए हम इस पर सवाल भी उठा सकते हैं
और इसे बदल भी सकते हैं। सभी पुरुष पुरुषत्व का अनुभव
एक ही तरह से नह� करते - वग�, जा�त, नस्ल, योग्यता और
�ल�ग पहचान मायने रखती है। हम अपने ब�� और प�रवार
को यह �सखा सकते ह� �क पुरुष या लड़क� जैसा होना
महत्वपूण� नह� है, ब�ल्क एक अ�ा इंसान बनना अ�धक
महत्वपूण� है।”

प्रत्येक समूह से अपनी सूची म� से 2-3 �ब�दु जल्द� से साझा
करने के �लए कह�। बार-बार दोहराए गए या प्रभावशाली
�वचार� को बोड� या बड़ी शीट पर �लख� ता�क सभी देख सक� ।
उनसे �नम्न बातो को कह�:

“ये पुरुषत्व से जुड़ी सामान्य �वशेषताए ंया अपेक्षाए ंह�। आपके
�वचार म� ये �वचार कहां से आते ह� - प�रवार, मी�डया, धम� या
स्कूल? क्या ये हमेशा सभी के �लए मददगार या �नष्पक्ष होते
ह�?"

चरण 3: समूह म� साझा करने क� प्र��या
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गति�व�ध 6B
पुरुष और पुरुषत्व

पुरुषत्व का अनुभव अलग-अलग पुरुष� �ारा उनक� सामा�जक पहचान के आधार पर अलग-अलग तरीके से �कया जाता है।

प्रशिक्षक� का नोट:

तैयारी: संक्षिप्त विवरण के  साथ 4 से 6 सरल कैरेक्टर काड� तैयार कर�। प्रत्येक काड� एक अलग तरह के आदमी को
दशा�ना चा�हए, उदाहरण के �लए:

1.एक दलित सफाई कम�चारी
2.एक प्रवासी �नमा�ण कम�चारी
3.एक छोटे से शहर म� रहने वाला एक समल��गक आदमी
4.एक विकलांग आदमी
5.एक आदिवासी �कसान
6.एक रूढ़िवाद� प�रवार से कॉलेज जाने वाला युवक

प्रशिक्षक� के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: प्रतिभा�गय� को छोटे-छोटे समूह� म� बांट�

प्रत्येक समूह को एक कै रेक्टर कार्ड दें। प्रत्येक समूह को बड़े समूह के समक्ष अपनी चचा� का सं�क्षप्त
सारांश प्रस्तुत करना है।

समूह� से उनके च�रत्र के जीवन क� कल्पना करने और चचा�
करने के �लए कह�:

1.इस व्यक्ति के �लए "पुरुष होने" का क्या अथ� है?
2.एक पुरुष के रूप म� उसे �कस तरह के दबाव� का
सामना करना पड़ता है?

3.अन्य पुरुष� या समाज �ारा उसके साथ कैसा
व्यवहार �कया जाता है?

4.क्या वह भावनाए ंव्यक्त कर सकता है, मदद मांग
सकता है, या कमजोरी �दखा सकता है?

5.वह पुरुषत्व के  किन रूपों का प्रतीक है—
आधिपत्यवादी, वैकल्पिक, या हाशिए पर? ये
अभिव्यक्तियां उसकी सामाजिक स्थिति (जैसे जाति,
वर्ग, धर्म, विकलांगता या लैंगिकता) से कै से जुड़ती
हैं? 

चरण 3: सामूहिक प्रस्तुतियां 

चरण 2: समूह चर्चा 

विषय:

चरण 4: पूरे समूह क� चचा� को सुगम बनाना

चिंतन को �नद��शत करने के �लए इन प्रमुख प्र�� का उपयोग
कर�:

क्या सभी पुरुष एक ही तरह से पुरुषत्व का अनुभव
करते ह�?
पुरुष होने का “सही” तरीका क्या है, यह तय करने
का अ�धकार �कसे है?
उन पुरुष� का क्या होता है जो पुरुषत्व के प्रमुख
�वचार म� �फट नह� बैठते या नह� बैठ सकते?

चरण 5: समापन �टप्पणी

पुरुषत्व सभी के  लिए एक जैसा नहीं होता। यह जाति, वर्ग,
के्षत्र, धम�, �वकलांगता और ल��गकता �ारा आकार लेता है।
कुछ पुरुष� का सम्मान �कया जाता है; दूसर� का उपहास
�कया जाता है या उन्ह� ब�हष्कृत �कया जाता है। �व�भन्न
पुरुषत्व को मान्यता देकर हम पुरुष� और म�हलाओं दोन� के
�लए अ�धक सम्मानजनक, समान और समझदार समुदाय� का
�नमा�ण कर सकते ह�।
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गति�व�ध 6C
“नारीत्व तब और अब” –

समय के  साथ बदलाव क� पड़ताल

प्रतिभागियों को यह समझने में मदद करना कि नारीत्व सामाजिक रूप से कै से बनाया गया है और यह आज के  समाज में कै से
बदल रहा है।

आवश्यक साम�ी:

चार्ट पेपर को दो हिस्सों में बांटें: “पारंपरिक
नारीत्व” और “उभरता हुआ नारीत्व” 

मार्क र 
फोटो या कार्ड (वैकल्पिक) जो पारंपरिक और
आधुनिक भूमिकाओं में महिलाओं के

उदाहरण दिखाते हों 

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: छोटे समूह बनाएं

प्रतिभागियों को छोटे-छोटे समूहों में बांटें (प्रत्येक समूह में 4–6
सदस्य)।

समूह� को इस तरह के उदाहरण शा�मल करने के �लए
प्रोत्सा�हत कर�:

उचित वेतन के  �लए �वरोध कर रही आशा और
आंगनवाड़ी काय�कता�
महिलाओं के नेतृत्व वाली सामू�हक और सामुदा�यक
कार�वाइयां
राजनी�तक स�ा म� म�हलाए ं- सरपंच/वाड� लीडर
महिला बस चालक।

प्रत्येक समूह से विचार-मंथन करने और स्त्रीत्व से जुड़ी
विशेषताओं या अपेक्षाओं की सूची बनाने के  लिए कहें: 
पहले कॉलम म�, पारंप�रक रूप से म�हलाओं से जुड़ी
�वशेषताओं को �लख�, जैसे �क आ�ाका�रता, �नभ�रता,
भावनात्मक त्याग, पोषण।

दूसरे कॉलम म� आज म�हलाओं म� देखी जाने वाली उभरती
हुई �वशेषताओं के बारे म� �लख�, जैसे सु�वधाए,ं नेतृत्व,
�ड�जटल साक्षरता और �व�ीय स्वतंत्रता।

चरण 3: उदाहरण जोड़�

चरण 2: मंथन ग�त�व�ध

विषय:

पारंप�रक नारीत्व उभरता हुआ
नारीत्व

45
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 6.3 पढ़�।
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चरण 4: समूह साझाकरण और चचा�

पूरे समूह को एक साथ लाए।ं प्रत्येक छोटे समूह को अपने चाट�
से कुछ मुख्य �ब�दु साझा करने के �लए आमं�त्रत कर�।

निम्न प्रश्नों का उपयोग करके सामू�हक चचा� का नेतृत्व कर�:
“नारीत्व के कौन से पारंप�रक �वचार अभी भी
आपके समुदाय पर हावी ह�?”
“देखभाल के माध्यम से श��’ का आपके �लए क्या
अथ� है?”
“क्या नारीत्व म� दृढ़ता और स्वतंत्रता शा�मल हो
सकती है?”

चरण 6: समापन �टप्पणी

चरण 5: प्रशिक्षक क� जानकारी

 “नारीत्व के वल एक ही रूप नहीं है। यह कोमल और मजबूत,
स्नेहपूण� और आत्म�व�ासी हो सकता है। यह तब श��शाली
बनता है जब म�हलाए ंइसे खुद के �लए प�रभा�षत करती ह�।
आइए इस बदलाव का जश्न मनाए—ंयह देख कर �क यह
देखभाल या भावना क� अस्वीकृ�त नह� है, ब��क एक ऐसी
मान्यता है �क ये गुण तब ताकत बनते ह� जब इन्ह� स्वतंत्र रूप
से चुना जाए।”

उनसे �नम्न बातो को कह�:
“लिंग संबंधी भूमिकाएं निश्चित नहीं हैं - हमारे परिवार�,
समुदाय� और राजनी�त म� जो कुछ घ�टत होता है, उसके
आधार पर वे समय के साथ बदलती रहती ह�। जहां पारंप�रक
नारीत्व अक्सर चुप्पी या त्याग के बारे म� था, आज क� कई
म�हलाए ंयह �फर से प�रभा�षत कर रही ह� �क नारीत्व का क्या
मतलब होता है—नेतृत्व करते हुए, �वरोध जताते हुए, और
न्याय क� मांग करते हुए।”
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गति�व�ध 6D
“किसकी स्त्रीत्व?” –

रोल प्ले के माध्यम से �ल�ग मानदंड� क� कल्पना

स्त्रीत्व को विभिन्न वर्गों, जातियों और व्यवसायों में किस प्रकार अलग-अलग रूप में देखा जाता है, और इसे शक्ति के  �ोत के रूप
म� कैसे �फर से प्राप्त �कया जा सकता है।

आवश्यक सामग्री: 

अलग-अलग किरदारों वाले रोल
कार्ड (नीचे देखें) 

अभिनय के  लिए सरल प्रॉप्स या
स्कार्फ  (वैकल्पिक) 

प्रशिक्षक के �लए चरण-दर-चरण �नद�श

चरण 1: साम�ी पहले से तैयार रख�

निम्न पा�� के साथ सरल भू�मका काड� बनाए ं (�ानीय
प्रासं�गकता के आधार पर आप इसे संशो�धत कर सकते ह�):

बेहतर वेतन के �लए �वरोध प्रदश�न का नेतृत्व करती एक
आशा काय�कता�
उत्पीड़न के �खलाफ ऑनलाइन बोलती एक युवा म�हला
रचनाकार
अपमानजनक �ववाह को छोड़ने का फैसला करने वाली
एक �ामीण म�हला
अपने �नयो�ा के साथ वेतन पर बातचीत करती एक
घरेलू कम�चारी
अपने कॉलेज म� ल��गकवाद� चुटकुल� का सामना करने
वाली एक छा�ा

समूह को बताए:ं
“प्रत्येक समूह अपने काड� म� म�हला के जीवन को दशा�ने वाला
एक छोटा दृश्य प्रस्तुत करेगा। इस पर ध्यान क� ��त कर� �क
वह �कसी चुनौती का कैसे जवाब देती है या अपनी ताकत
कैसे व्यक्त करती है। आपके पास तैयारी करने और प्रदश�न
करने के �लए 5 �मनट ह�गे।”

यौन उत्पीड़न दुर्व्यवहार
है

और मैं चुप नहीं
रहूंगा।

4-5 छोटे समूह बनाए ंऔर प्रत्येक समूह को एक रोल काड� द�।

चरण 3: गति�व�ध के बारे म� जान�

चरण 2: प्रतिभा�गय� को समूह� म� बांट�

विषय:

30
मिनट

संदर्भ: अभ्यास करने से पहले संदभ� 6.3 पढ़�।
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चरण 6: चर्चा क� सु�वधा प्रदान कर�

चरण 4: समूह प्रदश�न चरण 7: समापन �टप्पणी

उनसे �नम्न बातो को कह�:
“नारीत्व कमजोरी नहीं है - यह पोषण करने वाली और
साहसी, देखभाल करने वाली और मुखर हो सकती है। जब
म�हलाए ंअपनी नारीत्व को दशा�ती ह�, तो वे �नयंत्रण के �वरुद्ध
संघष� करती ह� और दोबारा अपनी स्वतंत्रता प्राप्त करती ह�।
प्र�तरोध, देखभाल और ग�रमा सभी श�� के रूप ह�।”

इन प्रश्नों का उपयोग करके एक छोट� सामू�हक बातचीत का
माग�दश�न कर�:

“क्या �कसी प्रदश�न ने स्�ीत्व के बारे म� आपके
�वचार को चुनौती द�?”
“क्या देखभाल और प्र�तरोध एक साथ हो सकते ह�?
कैसे हो सकते ह�?"
“कौन प�रभा�षत करता है �क ‘उ�चत’ स्�ीत्व क्या है
- और उन प�रभाषाओं से �कसे लाभ होता है?”

प्रत्येक समूह को अपने 1-2 �मनट के दृश्य को बड़े समूह के
सामने प्रस्तुत करना है।

चरण 5: प्रत्येक दृश्य के  बाद समूह का
चिंतन

प्रत्येक प्रदर्शन के  बाद, पूरे समूह से निम्न प्रश्न पूछ� :
“इस महिला ने अपने स्�ीत्व को कैसे व्यक्त �कया?”
“क्या वह �न���य थी या श�क्तशाली थी?”
“उसे �कन सामा�जक चुनौ�तय� का सामना करना
पड़ा?
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चै
प्ट
र 7 संसाधन और संदभ�संसाधन और संदभ�संसाधन और संदभ�



सामा�जक सुरक्षा सं�हता, 2020 - असंग�ठत और घरेलू कामगार� के �लए प्रावधान
काय�स्थल पर म�हलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, �नषेध और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 - अनौपचा�रक कामगार के
�लए अ�धकार और तंत्र
घरेलू �ह�सा से म�हलाओं का संरक्षण अ�ध�नयम, 2005 - आ�थ�क और भावनात्मक सुरक्षा के �लए प्रासं�गकता
असंग�ठत श्र�मक सामा�जक सुरक्षा अ�ध�नयम, 2008 (अब स��म�लत) - ऐ�तहा�सक महत्व और अभी भी संचा�लत
योजनाएं
अनौपचा�रक के्षत्र म� म�हलाओं के �लए सुरक्षा और स्वास्थ्य पर रा�ीय नी�त (�ाफ्ट और राज्य स्तरीय प्रयास)
होमवक�  पर आईएलओ कन्व�शन 177 - अंतरा��ीय मानक, भारत क� �स्थ�त, समथ�न प्रासं�गकता

a.राष्ट्रीय/अखिल भारतीय हेल्पलाइन 
181 – महिला हेल्पलाइन
1091 – महिलाओं के �लए पु�लस हेल्पलाइन
1098 – चाइल्डलाइन (संकट म� फंसे ब�� के �लए)
वन स्टॉप स�टर (ओएससी) और �जला/राज्य के अनुसार �ववरण

b. राज्य और �ानीय संगठन (अ�धक संख्या म� जोड़� और �ेत्र के अनुसार अनुकूल बनाए)ं
सेवा भारत और राज्य चैप्टर
होमनेट साउथ ए�शया (एचएनएसए) का देश म� काया�लय
जागोरी, �दल्ली – कानूनी सलाह के �लए
स्नेहा, मंुबई - शहरी गरीब समुदाय� म� सहायता
स्वा�त, गुजरात - �ामीण म�हलाओं क� जीबीवी और आजी�वका सहायता

7.1 घरेलू कामगार� के �लए उपयोगी ल��गक कानून और नी�तयां

7.2 सहायता संगठन और हेल्पलाइन

07.
संसाधन और संदभ�
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c. कानूनी और सामा�जक सहायता नेटवक�  (अन्य जोड़� और के्षत्र के अनुसार अनुकूल बनाए)ं
जिला वि�धक सेवा प्रा�धकरण (डीएलएसए)
महिला एवं बाल �वकास �वभाग (डब्ल्यूसीडी)
पु�लस म�हला हेल्पडेस्क और म�हलाओं के �लए �वशेष प्रकोष्ठ

a. लघु पठन (केवल अं�ेजी, त�मल, �ह�द� और नेपाली जोड़�)
घरेलू कामगार� के अ�धकार� पर एचएनएसए �ारा ह�डबुक
असंग�ठत म�हला कामगार के �लए काम और सम्मान पर सेवा क� माग�द�श�काएं
लिंग और अनौपचा�रकता पर आईएसएसट� पॉ�लसी का सं�क्षप्त �ववरण
होमवक� स� व��वाइड - आईएलओ/डब्ल्यूईआईजीओ �रपोट�
महिलाओं के �लए प्रासं�गक आईएलओ सम्मेलन� के आसानी से पढ़े जाने वाले सारांश

b. वीडियो और वृत्तचित्र 
“अगर महिलाएं रुक जाती ह�, तो दु�नया रुक जाती है” - अदृश्य म�हला श्रम पर लघु �फल्म
“नए दौर क� नई नारी” - ज�डर और काम पर जागोरी �ारा वी�डयो शंृ्रखला
“वी मेक च�ज” (होमनेट साउथ ए�शया) - घरेलू कामगार� के सामू�हक पर
स्थानीय भाषा के वी�डयो, �जसम� पीडब्ल्यूडीवीए, पीओएसएस जैसे कानून� के बारे म� बताया गया हो

c. बातचीत के  लिए उपकरण और गतिविधियां 
लैंगिक भू�मका चा�ट�ग अभ्यास (सेवा/आईएसएसट� मैनुअल)
बॉडी मै�प�ग और सुरक्षा मै�प�ग उपकरण
नकली बातचीत या पु�लस �शकायत दज� करने के �लए रोल प्ले �स्�प्ट
लिंग �ह�सा और काय� अ�धकार� पर सामुदा�यक �थएटर वी�डयो

7.3 सुझाए गए पाठ्य, वी�डयो और �शक्षण उपकरण
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अध्याय 1 
अनुभाग 1.3   परिचय और विषय की रूपरेखा तैयार करना  - तोड़-तोड़ के  बंधनों को
https://www.youtube.com/watch?v=GKJKQXwrG5Y&t=2s

चैप्टर 2
गति�व�ध 2B: कहानी सुनान ेके माध्यम से एज�सी के बार ेम� �वचार करना
वीडियो 1 - https://www.youtube.com/watch?v=fViaDJParBU 

चैप्टर 4
गतिविधि 4A: “कौन क्या करता है?” – लैंगिक भूमिकाओं, लैंगिक श्रम विभाजन और
वेतन में अंतर को समझना  
वीडियो -    Https://youtu.be/_rgmvjPg_QA?si=roaSlK0UjUhcTRTN

गति�व�ध 4B: “कौन �नण�य लेता ह?ै” – दै�नक जीवन म� ल��गक समानता
वीडियो 1- https://youtu.be/9HkIP4YkXu4?feature=shareo 2d 
वी�डयो 2 - https://youtu.be/ltEBXbdIiVA?feature=shared

गति�व�ध 4E: काय�स्थल पर यौन उत्पीड़न को समझना
वीडियो 1 -  Tea Consent Video
वीडियो 2 - https://youtu.be/vVvOp4l9r20?feature=shared 
वी�डयो 3 - https://youtu.be/YVkSbgqYIgc?feature=shared
वी�डयो 4 - https://www.youtube.com/watch?v=GscQIVJK4YQ

गति�व�ध 4F: ग�त�व�ध: हमार ेशरीर, हमारी इ�ाओं और हमारी एज�सी को समझना
वीडियो -  Sexuality Is Not Taboo – Video Link  

अनुलग्नक I:
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अनु�ेद �ववरण

अनु�ेद 14
कानून के तहत समानता और म�हला-आधा�रत अपराध� के �वरुद्ध कानूनी सुरक्षा सु�न��त
करता है।

अनु�ेद 15
यह �ल�ग स�हत �व�भन्न आधार� पर भेदभाव को रोकता है। अनु�ेद 15(3) म� म�हलाओं
और ब�� के �लए �वशेष प्रावधान शा�मल ह�।

अनु�ेद 16
यह समान रोजगार के अवसर सु�न��त करता है और साव�ज�नक रोजगार म� भेदभाव को
रोकता है।

अनु�ेद 39
पुरुष� और म�हलाओं के �लए समान आजी�वका और समान काय� के �लए समान वेतन का
अ�धकार सु�न��त करता है।

अनु�ेद 42 न्यायो�चत एवं मानवीय काय�-���तयां और मातृत्व राहत का प्रावधान।

अनु�ेद 243
�ाम पंचायत� म� म�हलाओं के �लए सीट� आर�क्षत क� गईं, �जससे �ामीण म�हलाओं को
सशक्त बनाया गया।

�ेणी डेटा

म�हला साक्षरता दर (2022) 70.3% (केरल: 95.3%, �बहार: 61.8%)

मातृ मृत्यु दर (2023) प्र�त 100,000 जी�वत लोग� म� से 80 मौत�

म�हला श्रम बल भागीदारी (2023-24) 41.70%

म�हलाओं के स्वा�मत्व वाल ेब�क खात े(2023) 39.2% (�ामीण: 42.2%)

लोकसभा म� म�हलाए ं(2024) 13.6% (543 सांसद� म� से 74)

बलात्कार के दज� मामल े(2021) 31,677 (औसतन 86 रोज)

सुभ�ा योजना (ओ�डशा, 2024)
ईडब्ल्यूएस म�हलाओं (21-60 वष�) के �लए पांच वष� म�
₹50,000

अनुलग्नक II: भारत में महिलाओं की स्थिति 

टेबल  01 : मुख्य संवैधा�नक �ावधान

टेबल 02 :  मुख्य आंकड़े (भारत, 2024)
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1 म�हलाओं क� सुरक्षा सु�न��त करन ेवाले अ�ध�नयम

2 दहेज �नषेध अ�ध�नयम, 1961

3 घरेलू �ह�सा से म�हलाओं का संरक्षण अ�ध�नयम, 2005

4 सती प्रथा (रोकथाम) अ�ध�नयम, 1987

5 अनै�तक �ापार (रोकथाम) अ�ध�नयम, 1956

6 �स�वल प्र��या सं�हता, 1973

7 भारतीय दंड सं�हता, 1860

8 �ह�दू �ववाह अ�ध�नयम, 1955

9 बाल �ववाह �नरोधक अ�ध�नयम, 1929

10 गभा�व�ा का �च�कत्सीय समापन अ�ध�नयम, 1971

11 रा�ीय म�हला आयोग अ�ध�नयम, 1990

12 न्यूनतम मजदूरी अ�ध�नयम, 1948

13 बंधुआ मजदूरी प्रणाली (उन्मूलन) अ�ध�नयम, 1976

14 �वशेष �ववाह अ�ध�नयम, 1954

15 �वदेशी �ववाह अ�ध�नयम, 1969

16 भारतीय तलाक अ�ध�नयम, 1869

17 म�हलाओं का अभद्र �ाइंग (�नषेध) अ�ध�नयम, 1986

18 संरक्षक और वाड� अ�ध�नयम, 1869

19 समान पा�रश्र�मक अ�ध�नयम, 1976

टेबल 03 : प्रमुख �वधायी अ�ध�नयम
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उद्देश्य:
महिला घरखाता कामगार� के साथ �ल�ग प्र�शक्षण सत्र� म� ल��गकता पर चचा� करते समय, एक सम्मानजनक, सुर�क्षत और
समावेशी माहौल सु�न��त करने के �लए, इस �वषय से जुड़ी सांस्कृ�तक, सामा�जक और व्य��गत संवेदनशीलताओं को
समझना आवश्यक है।

1. सत्र से पहले तैयारी

संदर्भ को समझें: पता लगाए ं �क �ानीय समुदाय� के लोग - �वशेष रूप से जहां म�हला घरखाता कामगार रहती ह� -
ल��गकता के बारे म� क्या सोचते ह� और क्या �व�ास करते ह�, �जसम� वे री�त-�रवाज या �वषय भी शा�मल ह� �जन्ह� शम�नाक
माना जाता है या �जनके बारे म� बात नह� क� जाती।
विश्वास बनाएं: पहले सत्र म� ल��गकता पर चचा� नह� क� जानी चा�हए। इस �वषय को शुरू करने से पहले, पहले के सत्र� म�
एक सुर�क्षत समूह माहौल और भरोसा बनाए।ं
संगठन के  लीडर्स से सलाह लें: समुदाय के लीडस� या म�हलाओं के समूह के प्र�त�न�धय� से बात कर� ता�क भाषा, लहजा
और चचा� क� गहराई के बारे म� सही जानकारी �मल सके।
विषय-वस्तु सावधानीपूर्वक तैयार करें: सांस्कृ�तक रूप से संवेदनशील, स्पष्ट और गैर-आलोचनात्मक भाषा का प्रयोग
कर�। �वजुअल एड्स (फोटो, चाट� आ�द) सम्मानजनक और आसानी से समझ म� आने वाले होने चा�हए।
मूल नियम बनाएं: गोपनीयता, गैर-�नण�य, और आगे बढ़ने का अ�धकार (अथा�त, उत्तर न देना या साझा न करना) शा�मल
कर�।

2. सत्र के  दौरान

सुरक्षित माहौल बनाएं: नियम� को दोहराए ंऔर याद �दलाए ं�क सभी अनुभव� और पहचान� को सम्मान �दया जाएगा।
सरल, सम्मानजनक भाषा का प्रयोग कर�: मे�डकल या ज�टल शब्दावली से बच�। प�र�चत उदाहरण और रोजमरा� क� भाषा
का इस्तेमाल कर�।
स्वैच्छिक रूप से साझा करने के  लिए प्रोत्साहित करें: किसी को भी अपनी व्य��गत कहानी साझा करने के �लए
मजबूर न कर�। सभी योगदान� क� संवेदनशीलता के साथ सराहना कर�।
रोजमर्रा की जिन्दगी से जोड़ें: काम, सुरक्षा, स्वास्थ्य, अ�धकार, और शारी�रक स्वायत्तता से जुड़ी बात कर� जो म�हला
घरखाता कामगार� के �लए प्रासं�गक हो।
विविधता को स्वीकार करें: यह समझें �क ल��गकता म� �व�भन्न पहचान, रु�च और अ�भव्य��यां शा�मल होती ह�।
�वषमल��गकता या ��आधारी �ल�ग मानदंड� को न मान�।
समूह की प्रतिक्रिया पर नजर रखें: असहजता, ताने-झाने या चुप्पी जैसी बात� ध्यान द�। सम्मान बनाए रखने के �लए नरमी
और दृढ़ता से हस्तके्षप कर�।

3. विरोध या असहजता को संभाल�

विषय को सामान्य बनाएं: समझाए ं�क ल��गकता �ल�ग और शारी�रक अ�धकार� का एक महत्वपूण� �हस्सा क्य� है, और यह
स्वास्थ्य, सहम�त और �ह�सा से कैसे जुड़ी है।
सहानुभूति के  साथ प्रतिक्रिया दें: अगर कोई भावुक या प्र�तरोधी हो जाता है, तो �वषय को नजरअंदाज �कए �बना उसक�
भावनाओं को स्वीकार कर�।

अनुलग्नक III: मानक संचालन प्रक्रिया (एसओपी): घरेलू महिला कामगारों के
लिए �ल�ग प्र�शक्षण म� ल��गकता पर ध्यान क� ��त करना
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क्या कर� क्या न कर�

सम्मानजनक, समावेशी भाषा का प्रयोग कर� शम�नाक या अनै�तक भाषा का प्रयोग न कर�

चुप्पी या �झझक का सम्मान कर�
प्र�तभा�गय� को साझा करने या शा�मल होन ेके �लए बाध्य न
कर�

रोजमरा� के अनुभव� से जुड़� सभी के अनुभव� या मानदंड� को मान द�

तथ्यात्मक, अ�धकार पर आधा�रत जानकारी प्रदान कर� �मथक, रू�ढ़वा�दता या अस्वीकाय� बात� का प्रसार न कर�

गोपनीयता और सुर�ा क� र�ा कर� संकट या संघष� के संकेत� को नजरअंदाज न कर�

4. सत्र के  बाद फॉलो-अप कर�

प्रतिभागियों से संपर्क  करें: जो भी व्य�� परेशान या �वशेष रूप से प्रभा�वत �दखे, उससे �नजी तौर पर फॉलो-अप कर�।
रेफरल प्रदान करें: परामश�दाताओं, स्वास्थ्य काय�कता�ओं, या अगर उपलब्ध हो, तो हेल्पलाइन क� संपक�  जानकारी प्रदान
कर�।
सह-सुविधाकर्ताओं के  साथ संक्षिप्त जानकारी: इस पर विचार कर� �क क्या अ�ा रहा और भ�वष्य के स�� के �लए
�कन चीज� म� समायोजन क� आवश्यकता है।

5. क्या कर� और क्या न कर� का सारांश
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