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ஹோம்ெநட் ெதற்கு ஆச�யா ெவளியீடு
மார்ச் 2026

தெற்கு ஆசியாவின் அனைத்து நாடுகளிலும் உள்ள வீட்டு
அடிப்படையிலான தொழிலாளர் அமைப்புகளின் வலையமைப்பாகவும்,
ஒரு நற்பணித் அறக்கட்டளையாகவும் செயல்படும் HomeNet South Asia
(HNSA) வெளிய�ட்டது.

புதிய தில்லியை தளமாகக் கொண்டு, ஆராய்ச்சி, கொள்கை மற்றும்
செயல்பாடு ஆகியவற்றின் சந்திப்பில் செயல்பட்டு, தொழிலில் பாலின
அடிப்படையிலான அம்சங்களுக்கு வெளிப்படுத்தல் அளிக்கும்
நோக்குடன் செயல்படும் Institute of Social Studies Trust (ISST) மூலம்
கருத்தாக்கம் ெசய்து வழங்கப்பட்டது.

பதிப்புரிமை © HNSA
இது ஒரு கல்வி ெபாருள் ஆகும்; மூலத்ைத குற�ப்ப�டுவதன் மூலம்
இதைன நகெலடுக்கலாம்.

வடிவமைப்பு: மந்தீரா பகார், ஆஸ்தா ெஜய�ன்



இந்த கைேயடு, ப�ராந்த�யம் முழுவதும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கள்
எத�ர்ெகாள்ளும் அன்றாட வன்முைறகளுடனான ேஹாம்ெநட் ெதற்காச�யாவ�ன்
நீண்டகால ஈடுபாட்டிலிருந்து உருவானது. HNSA-க்கு, வன்முைற என்பது ஒரு தனிப்பட்ட
அனுபவம் அல்ல - அது சமமற்ற ெதாழிலாளர் உறவுகள், ஆணாத�க்க சமூக
வ�த�முைறகள் மற்றும் ெபண்களின் பணிகள் முைறயாக கண்ணுக்கு ெதரியாமல்
இருத்தல் ஆக�யவற்ற�ல் ஆழமாக பத�ந்துள்ளது. வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்களுக்கு எத�ரான வன்முைறைய ஒரு ெதாழிலாளர் ப�ரச்சைனயாகவும்,
உரிைம ப�ரச்சைனயாகவும், ெகாள்ைக ேதால்வ�யாகவும் கட்டைமக்க எங்கள் பணி
ெதாடர்ந்து முயற்ச� ெசய்து, கூட்டு, ெபண்ணியவாத மற்றும் ெதாழிலாளர்
தைலைமய�லான பத�ல்கைளக் ேகாருக�றது.

தெற்காச�யாவ�ல் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்களுக்கு எத�ரான
வன்முைறையத் தடுப்பதற்கான HNSA-வ�ன் முயற்ச�ைய ஆதரிப்பதற்காக ஃேபார்டு
ஃபவுண்ேடஷைன நான் பாராட்ட வ�ரும்புக�ேறன். இந்த ைகேயடு அந்த
கூட்டாண்ைமய�ன் ேநரடி வ�ைளவாகவும், ெபண் ெதாழிலாளர்களுக்கு நீத�, கண்ணியம்
மற்றும் பாதுகாப்ைப ேமம்படுத்துவதற்கான பக�ரப்பட்ட அர்ப்பணிப்ப�ன் வ�ைளவாகவும்
உள்ளது.

தெற்காச�யா முழுவதும் உள்ள எங்கள் துைண ந�றுவனங்கள் மற்றும் கூட்டாளர்
அைமப்புகளுக்கு நான் மிகவும் நன்ற�யுள்ளவளாக இருக்க�ேறன். அவர்களின்
அடிப்பைட பணியும், வாழ்க்ைக அனுபவங்களுேம இந்த ைகேயட்ைட
வடிவைமத்துள்ளன. இங்ேக ப�ரத�பலிக்கும் கருத்துக்கள், வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெபண் ெதாழிலாளர்கள் ஊத�யமில்லாத பராமரிப்பு, பாதுகாப்பற்ற வாழ்வாதாரங்கள்
மற்றும் சமூக ஓரங்கட்டல் ஆக�யவற்றுடன், ெபரும்பாலும் அத�கமான
மீள்தன்ைமயுடனும் ைதரியத்துடனும் வன்முைறகைள சந்த�க்கும் வீடுகள்,
சுற்றுப்புறங்கள் மற்றும் சமூகங்களில் இருந்து ேதான்ற�யுள்ளன.

இந்த செயல்முைற முழுவதும் வழிநடத்தல் குழு உறுப்ப�னர்கள் வழங்கும்
வழிகாட்டுதலுக்காகவும், ெபண்ணிய ெதளிவுக்காகவும் அவர்களுக்கு எனது
மனமார்ந்த நன்ற�கள். குற�ப்பாக HNSA-வ�ன் ெசயல்படுத்துனராகவும் வழிநடத்தல்
குழுவ�ன் தைலவராகவும் உள்ள த�ருமத� சாந்த�னி ேஜாஷ� மற்றும் ஆேலாசைனக் குழு
உறுப்ப�னர் த�ருமத� ஃப�ேராசா ெமஹ்ேராத்ரா ஆக�ேயாரின் ச�ந்தைனமிக்க மற்றும்
அர்ப்பணிப்புமிக்க பணிக்காக அவர்கைள நான் பாராட்டுக�ேறன். ேமலும் பங்களாேதஷ்,
இந்த�யா, ேநபாளம், பாக�ஸ்தான் மற்றும் இலங்ைக ஆக�ய நாடுகைளச் ேசர்ந்த எங்கள்
துைண ப�ரத�ந�த�களின் கூட்டு ஞானத்தால் இந்த பணி வலுவூட்டப்படுவதால்
அவர்களுக்கும் நான் நன்ற� ெதரிவ�க்க�ேறன்.

இந்த கைேயட்ைட உணர்த�றனுடன் உருவாக்க�யதற்காக எங்கள் துைண ந�றுவனமும்
கூட்டாளருமாக உள்ள ISST-க்கு எனது ஆழ்ந்த பாராட்டுக்கைள பத�வு ெசய்க�ேறன்.
வன்முைறைய ைகயாள நம்ப�க்ைகையப் ேபாலேவ கவனிப்பு ேதைவப்படுக�றது. ISST
அைமப்பானது அத�காரம், ஆணாத�க்கம், பாகுபாடு மற்றும் குடும்பம், அரசு மற்றும்
சமூகத்த�ன் பாத்த�ரங்களுடன் ஈடுபடக்கூடிய பங்ேகற்பு கருவ�கைள த�றம்பட
ஒருங்க�ைணத்துள்ளது.

முன்னுரை
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முதன்மை பய�ற்ச�யாளர்களாக உருெவடுக்கப் ேபாகும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர் தைலவர்கள் இந்த ைகேயட்ைட ஒரு உய�ருள்ள, பக�ரப்பட்ட வளமாக
மாற்றுவார்கள் என்றும் நான் நம்புக�ேறன்.

கைேயட்ைட ேநபாளி ெமாழிய�ல் உருவாக்க�, அதன் ெபாருத்தம் மற்றும்
அணுகும்தன்ைமைய உறுத� ெசய்ததற்காக த�ருமத� ேகாமா பாண்ேடவுக்கும், இந்த
முயற்ச�ைய ஆரம்பம் முதல் இறுத� வைர அர்ப்பணிப்புடனும் அக்கைறயுடனும்
வழிநடத்த�ய மூத்த த�ட்ட ஒருங்க�ைணப்பாளர் த�ருமத� ரிச்சா மக்சூடனுக்கும் நான்
நன்ற�யுள்ளவளாக இருக்க�ேறன்.

இந்த கைேயடு ஒரு இறுத�ப்புள்ளி அல்ல. இது வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்
ெதாழிலாளர்கைள பார்ைவக்கு ெகாண்டுவரவும், மத�ப்புமிக்கவர்களாக்கவும்,
பாதுகாக்கவும் HNSA எடுக்கும் ெதாடர்ச்ச�யான முயற்ச�களின் ஒரு பகுத�யாகும். இது
உைரயாடல், ஒழுங்கைமப்பு மற்றும் ெசயல்பாட்டுக்கான ஒரு கருவ�யாக ெசயல்பட்டு,
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கள் வன்முைறய�லிருந்து வ�டுபட்டு,
கண்ணியம், ஒற்றுைம மற்றும் நம்ப�க்ைகயுடன் வாழவும் பணிபுரியவும் கூடிய ஒரு
எத�ர்காலத்ைத வழங்கும் என்று நம்புக�ேறன்.

ஸ்ரீஷ்டி ஜோஷ� மல்லா
பிராந்த�ய ஒருங்க�ைணப்பாளர், ேஹாம்ெநட் ெதற்காச�யா
டிசம்பர் 2025
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பல கூட்டு முயற்சிகள், உள்ளார்ந்த பார்ைவகள் மற்றும் ஒத்துைழப்புகளின் வ�ைளவாக
இந்த ைகேயடு உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. எங்கைள நம்ப� இந்த ைகேயட்ைட
உருவாக்குவதற்கான வாய்ப்ைப எங்களுக்கு வழங்க�யதற்காகவும், அவர்கள் வழங்கும்
ெதாடர்ச்ச�யான ஊக்கத்துக்காகவும் ஆதரவுக்காகவும் ேஹாம்ெநட் சவுத் ஏஷ�யாவுக்கு
(HNSA) எங்கள் ெநஞ்சார்ந்த நன்ற�ையத் ெதரிவ�த்துக்ெகாள்ள வ�ரும்புக�ேறாம்.
ெதற்காச�யா முழுவத�லும் உள்ள வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்களின் (HBWகள்)
உரிைமகைளயும் அவர்களின் ெவளிப்பாட்ைடயும் ேமம்படுத்துவதற்கான HNSA இன்
அர்ப்பணிப்பு, இந்த ெசயல்முைற முழுவத�லும் ஒரு வழிகாட்டும் ஒளியாக உள்ளது.

வழிகாட்டல் குழுவ�ன் ப�ன்னூட்டங்கைளயும் வழிகாட்டுதைலயும் நாங்கள் மிகவும்
பாராட்டுக�ேறாம். அவர்களின் கருத்துக்கள், HBW ெபண்களின் வாழ்க்ைக
யதார்த்தங்கைள அடித்தளமாகக் ெகாண்டு, இந்த வ�ஷயத்த�ல் உள்ள கவனத்ைதயும்
ேநாக்கத்ைதயும் கூர்ைமப்படுத்த உதவ�யது.

இந்தக் கைேயட்டின் உள்ளடக்கமானது அணுகக்கூடியதாகவும், பாரபட்சமற்றதாகவும்,
கவனம் ஈர்க்கக்கூடியதாகவும் இருப்பைத உறுத�ப்படுத்தும் வைகய�ல், கவனமாகவும்
ஆக்கப்பூர்வமாகவும் பணியாற்ற�ய ெமாழிெபயர்ப்பாளர்களுக்கும்
வடிவைமப்பாளர்களுக்கும் நாங்கள் நன்ற�யுள்ளவர்களாக இருக்க�ேறாம். பல்ேவறு
சூழல்களில், பலதரப்பட்ட கற்ேபாைரயும் பய�ற்ச�யாளர்கைளயும் ெசன்றைடய
எங்களுக்கு உதவுவத�ல் இவர்களின் பங்களிப்புகள் மிக முக்க�யமானைவயாக இருந்து
வருக�ன்றன.

அமைப்புசாரா ெபண் ெதாழிலாளர்களின் உரிைமகைள ேமம்படுத்த அயராது
உைழத்துள்ள ஒழுங்கைமப்பாளர்கள் மற்றும் அற�ஞர்களின் ப�ன்னணிய�ல் நாங்கள்
ந�ற்க�ேறாம். இந்த ைகேயடு, கூட்டு முயற்ச�களாலும் ஆராய்ச்ச�யாளர்களாலும் பல
ஆண்டுகளாக கட்டப்பட்ட அடித்தள ேவைல, ெபாருட்கள் மற்றும் கட்டைமப்புகளிலிருந்து
உருவாக்கப்பட்டுள்ளது – இத�ல் HNSA மற்றும் WIEGO பக�ர்ந்துள்ள ஆழமான
அனுபவங்களும் அற�வும் உள்ளடங்கும். இவர்களின் பணி, அைமப்புசாரா
ெபாருளாதாரத்த�ல் ெபண்கைள ஒழுங்கைமப்பதற்கும், ஒருங்க�ைணப்பதற்கும்,
ஊக்குவ�ப்பதற்குமான முயற்ச�கைள ெதாடர்ந்து ஊக்குவ�த்து வழிகாட்டுக�றது.

இந்த கைேயட்டின் ேநபாள பத�ப்பு, த�ருமத� ேகாமா பாண்ேடவ�ன் உள்ளீடுகள் மற்றும்
த�ருத்தங்களால் பயனைடந்துள்ளது. அவருக்கு நாங்கள் நன்ற�யுள்ளவர்களாக
இருக்க�ேறாம்.

இந்தி, தமிழ் மற்றும் குஜராத்த� ெமாழிகளில் இந்த ைகேயட்ைட மிக குறுக�ய
காலத்த�ற்குள் ெமாழிெபயர்ப்பத�ல் எங்கள் தகவல் ெதாடர்பு ேமலாளரான ேமானிகா
ஷர்மா ஆற்ற�ய பங்ைக நாங்கள் பத�வு ெசய்க�ேறாம். முதன்ைம பய�ற்ச�யாளர்கள்,
பய�ற்ச�யாளர்களுக்கான பய�ற்ச�ன் ேபாது (ToT) தங்கள் பய�ற்ச� அமர்வுகைள வழங்க
ைகேயட்ைடப் பார்ப்பதற்கு இது உதவ�யது.

ஒப்புகை
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பயன்படுத்துங்கள்.
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தெற்காச�யா முழுவதும் உள்ள வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண் ெதாழிலாளர்களின்
(HBWகள்) ஒருங்க�ைணந்த குரல், உரிைமகள் மற்றும் அங்கீகாரத்ைத
வலுப்படுத்துவதற்கான ஒரு அடிப்பைட கருவ�யாக இந்த ைகேயடு
உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. ெபண் ெதாழிலாளர்களின் வாழ்க்ைக அனுபவங்கைள
ைமயமாகக் ெகாண்டு, சமத்துவமற்ற அைமப்புகளுக்கு சவாலிட்டு, உருமாறும்
ஒற்றுைமைய வளர்ப்பதால், இது பாலின சமத்துவத்ைத ஊக்குவ�ப்பைத
ைமயப்ெபாருளாகக் ெகாண்டுள்ளது.

தொழில்நுட்ப ரீத�யான வழிகாட்டுதைல மட்டும் வழங்குவதற்குப் பத�லாக, இந்த
ைகேயடு ஆழமான கட்டைமப்பு மாற்றத்ைத ஆதரிப்பைத ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ளது.
இது HBW ெபண்கைள உதவ�யாளர்களாகேவா, ெபாழுதுேபாக்காளர்களாகேவா அல்லது
அைமப்புசாரா பங்களிப்பாளர்களாகேவா கருதாமல், ெதாழிலாளர்களாகவும் உள்ளூர்
மற்றும் உலகளாவ�ய ெபாருளாதாரங்களுக்கு முக்க�ய பங்களிப்பாளர்களாகவும்
அங்கீகரிக்க ேவண்டும் என்று ேகாருக�றது (WIEGO, 2023). இது, ெகாள்ைக மற்றும்
ெபாது ெசாற்ெபாழிவ�ல் அவர்களின் குரல்கைள அத�கரிக்க ைவக்கவும் முற்படுக�றது.
ேமலும், ILO மாநாடு 177 ேபான்ற உலகளாவ�ய மாநாடுகளின்படி, HBW ெபண்களின்
உரிைமகைள பண்பார்ந்த மற்றும் கண்ணியமான ேவைலக்கு உறுத�ப்படுத்துக�ற (ILO,
1996) ேதச�ய ெதாழிலாளர் கட்டைமப்புகளிலும் அவர்கைளச் ேசர்ப்பதற்காக இது
வாத�டுக�றது.

வீட்டிலும் பணிய�டத்த�லும் பாகுபாடு, ெபாருளாதார சுரண்டல் மற்றும் பாலின
அடிப்பைடய�லான வன்முைற ேபான்ற அடுக்கடுக்கான பாத�ப்புகைள HBW ெபண்கள்
ெபரும்பாலும் எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர் என்பைத இந்தக் ைகேயடு அங்கீகரிக்க�றது. இந்த
சவால்கைள எத�ர்ெகாள்வதற்கும் அத�கார சமந�ைலைய மாற்றுவதற்கும்
வ�ழிப்புணர்வு, த�றன் மற்றும் கூட்டு வலிைமைய உருவாக்க இது உறுத�பூண்டுள்ளது.

இந்த கைேயட்டுடன், பய�ற்ச� அமர்வுகள் மூலம் ெபண் HBWகள் மத்த�ய�ல் பாலின
அடிப்பைடய�லான வன்முைறைய ந�வர்த்த� ெசய்வதற்கான ஒரு வ�ரிவான கருவ�த்
ெதாகுப்பு வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது. எவ்வாறாய�னும், பய�ற்ச�யாளர்கள் தங்கள்
உள்ளூர் அல்லது ப�ராந்த�ய சூழல், ச�ல தைலப்புகளின் உணர்த�றன், அவர்கள்
ந�றுவனத்த�ன் பணிய�ன் தன்ைம மற்றும் ேநாக்கம், பாலின அடிப்பைடய�லான
ப�ரச்சைனகைள ந�வர்த்த� ெசய்வத�ல் அவர்கள் ந�றுவனம் இருக்கும் ந�ைல
ஆக�யவற்ற�ன் அடிப்பைடய�ல் இதன் உள்ளடக்கத்ைத மாற்ற�யைமத்துக்ெகாள்ள
ஊக்குவ�க்கப்படுக�றார்கள். பய�ற்ச� ெபாருத்தமானதாகவும், மத�ப்புக்குரியதாகவும்,
பயனுள்ளதாகவும் இருப்பைத உறுத�ப்படுத்த, ேதைவக்ேகற்ப ச�ல ப�ரிவுகைள நீங்கள்
ேசர்க்கேவா அல்லது தவ�ர்க்கேவா ேதர்வு ெசய்யலாம். பாலியல் மற்றும் ஆண்ைம
ேபான்ற தைலப்புகைளக் ைகயாளும் ேபாது இந்த ெநக�ழ்வுத்தன்ைம குற�ப்பாக மிகவும்
முக்க�யமானது, இதற்கு மிகவும் கவனமான சூழ்ந�ைலக்ேகற்ற அணுகுமுைற
ேதைவப்படலாம். இந்த முக்க�யமான வ�ஷயங்கைளப் பற்ற� ஒரு முடிவுக்கு வருவதற்கு,
முதன்ைம பய�ற்ச�யாளர்கள் தங்கள் ந�றுவனத்த�ன் அனுபவம் வாய்ந்த
உறுப்ப�னர்களுடன் கலந்தாேலாச�க்குமாறு நாங்கள் பரிந்துைரக்க�ேறாம்.

அறிமுகம்
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இந்த கையேடு 7 முக்கிய தொகுதிகளை வழங்குகிறது, அவை பின்வரும்
அத்தியாயங்களாக ப�ரிக்கப்பட்டுள்ளன:

1.ஒழுங்கமைத்தலின் அடித்தளங்கள் மற்றும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்களுடன்
பணிபுரிதல்: ஒரு பாலின உருமாற்ற அணுகுமுைற

2.வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்கைளப் புரிந்துெகாள்ளுதல்
3.வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்கள் அணுபவிக்கும் பாலின அடிப்படையிலான
வன்முறைக்கு தீர்வு காணுதல்

4.பாலினத்த�ன் அடிப்பைட கருத்துக்கைள சீராய்வு ெசய்தல்
5.ஒற்றுமை மற்றும் கூட்டு வலிைமைய வளர்ப்பதன் மூலம் ஊக்குவ�த்தல்
6.ஆண்கள் மற்றும் சமூகங்களை பாலின சமத்துவத்துக்காக ஈடுபடுத்துதல்
7.ஆதாரங்கள் மற்றும் குற�ப்புகள்

இந்த ைகேயடு HNSA மற்றும் அதன் துைண ந�றுவனங்களால் ெவவ்ேவறு சூழல்களில்
பயன்படுத்துவதற்காக வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது. பய�ற்ச�யாளர்கள் படித்து தங்கைளப்
பரிச்சயப்படுத்த�க்ெகாள்வதற்காக இத�ல் முன் வாச�ப்பு குற�ப்புகளும் (XYZ
வண்ணத்த�ல் குற�க்கப்பட்டுள்ளன) அடங்கும். இது மிகவும் முக்க�யமானது. இதனால்
அவர்கள் பய�ற்ச�களுக்கான சூழைல உருவாக்கும் ேபாதும், ஒவ்ெவாரு பய�ற்ச�க்குப்
ப�றகும் பங்ேகற்பாளர்கள் பக�ரும் கருத்துக்கைள ஒருங்க�ைணக்கும்ேபாதும் இந்த முன்
வாச�ப்பு குற�ப்புகைள பயன்படுத்தலாம். ெசயல்பாட்டு பக்கங்கள் (XYZ வண்ணத்த�ல்
உள்ளன) ெசயல்பாட்ைட எவ்வாறு நடத்துவது என்பதற்கான படிப்படியான
வழிகாட்டுதைல வழங்குக�ன்றன. முன் வாச�ப்பு குற�ப்புகளும், ெசயல்பாட்டு
குற�ப்புகளும் ஒன்ற�ைணந்து ஊடாடும் கற்றலுக்கு வழிகாட்டும். பய�ற்ச�யாளர்கள்
தங்கள் அனுபவம் மற்றும் உள்ளூர் சூழலின் அடிப்பைடய�ல் எடுத்துக்காட்டுகைளயும்
கற்ப�க்கும் முைறகைளயும் மாற்ற�யைமக்கலாம். அேதசமயம் பய�ற்ச�யானது
ேவரூன்ற�யதாகவும், அைனத்ைதயும் உள்ளடக்க�யதாகவும், ஆற்றல் வாய்ந்ததாகவும்
இருப்பைத உறுத� ெசய்ய ேவண்டும்.
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ஒழுங்கமைத்தல், தைலைமத்துவம் மற்றும் கூட்டு ெசயல் ஆக�யவற்ைற HBW
ெபண்களிைடேய வலுப்படுத்தக்கூடிய, சமூக நீத� சார்ந்த நைடமுைறக்குரிய ஒரு
வளத்ைத உருவாக்குவது. இது அவர்களின் உண்ைமயான அனுபவங்களில் கவனம்
ெசலுத்த�, அவர்களின் உரிைமகைளப் புரிந்துெகாள்ளவும், வலுவான குழுக்கைள
உருவாக்கவும், தங்களுக்காக ேபசவும் உதவுக�றது. பாலின சமத்துவமின்ைம மற்றும்
சாத�, வர்க்கம் மற்றும் ஆணாத�க்கம் ேபான்ற ப�ரச்சைனகள் வீட்டிலும் பணிய�டத்த�லும்
HBWகைள எவ்வாறு பாத�க்க�ன்றன என்பைதப் பற்ற�யும் இந்த ைகேயடு ேபசுக�றது.
இந்த ைகேயட்டின் ஒரு முக்க�ய பகுத� பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைற (GBV)
பற்ற�ய வ�ழிப்புணர்ைவ உருவாக்குவதாகும் - இத�ல் குடும்ப வன்முைற, உணர்ச்ச�, ந�த�
கட்டுப்பாடு மற்றும் குடும்ப உறுப்ப�னர்கள், ஒப்பந்தக்காரர்கள் அல்லது
வாடிக்ைகயாளர்களால் ஏற்படும் துன்புறுத்தல்கள் உள்ளடங்கும். பயம், அவமானம்
அல்லது ஆதரவு இல்லாைம காரணமாக பல ெபண்கள் அத்தைகய வன்முைறையப்
புகாரளிப்பத�ல்ைல. பல HBWகள் வீட்டிலிருந்து ேவைல ெசய்வதால், அவர்கள் ேவைல
ெசய்யும் இடேம அவர்கள் துஷ்ப�ரேயாகத்ைத எத�ர்ெகாள்ளும் இடமாகவும் இருக்கலாம்.
இந்த ைகேயடு ெபண்கைள இந்த ப�ரச்சைனகைளப் பற்ற� ேபசவும், ஒருவருக்ெகாருவர்
ஆதரவளிக்கவும், பாதுகாப்பாக இருப்பது மற்றும் உதவ�ைய நாடுவது எப்படி என்பைதக்
கற்றுக்ெகாள்ளவும் ஊக்குவ�க்க�றது.

கைேயட்டின் ேநாக்கம்

கையேட்டின் குறிக்கோள்கள்
 
1.HBW பெண்களை தொழிலாளர்களாக அங்கீகரித்தல்: HBW பெண்கள், உள்ளூர்
மற்றும் உலகளாவ�ய ெபாருளாதாரங்களுக்கு ெபரிதளவு பங்களிக்கும் சட்டபூர்வமான
ெதாழிலாளர்களாக அங்கீகரிக்கப்படுவைத ஊக்குவ�த்தல்.

2.HBW பெண்களின் குரல்களை அதிகரிக்கச் செய்தல்: கொள்ைக வகுப்பாளர்கள்,
முதலாளிகள் மற்றும் சமூகத்த�ன் முன் தங்கள் கவைலகைளயும் ேகாரிக்ைககைளயும்
எடுத்துைரக்க HBW ெபண்களுக்கு உதவுதல்.

3.Aபாலின அடிப்படையிலான வன்முறை பற்றிய விழிப்புணர்வு: குறிப்பாக HBW
ெபண்கள் எத�ர்ெகாள்ளும் பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைறய�ன் பல்ேவறு
வடிவங்கைளயும், ஆணாத�க்கம், சாத�, வர்க்கம் மற்றும் டிஜிட்டல் கட்டுப்பாடு
ஆக�யவற்ற�ன் குறுக்கீட்ைடயும் பற்ற�ய புரிதைல உருவாக்குதல்.

4.Sதிறன் மற்றும் நம்பிக்கை வளர்ப்பு: குறிப்பாக தைலைமத்துவப் பங்குகளில்
உள்ள, அல்லது அைத ேநாக்க�ச் ெசன்று ெகாண்டிருக்கும் HBW ெபண்களிைடேய
தைலைமத்துவ த�றன்கைள ஆழப்படுத்த�, அவர்களின் கூட்டு முயற்ச�கைள
த�ரட்டுவதற்கும் வளர்ப்பதற்குமான அவர்களின் த�றைன வலுப்படுத்துதல்.

5.தொழிலாளர் உரிமைகளுக்காகவும் சேர்ப்புக்காகவும் வாதிடுதல்: தேச�ய
ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் மற்றும் சர்வேதச கட்டைமப்புகளில் HBW ெபண்கைளயும் ேசர்க்க
வலியுறுத்துதல்.
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6.மாற்றத்திற்கான ஒழுங்கமைப்பு: HBW பெண்கள் ஏற்கனேவ
ஒழுங்கைமக்கப்பட்டிருந்தாலும் இல்லாவ�ட்டாலும், அவர்கள் தங்கள் ெசாந்த
ப�ரத�ந�த�த்துவ அைமப்புகைள உருவாக்குவதற்கு அல்லது வலுப்படுத்துவதற்கு
அவர்கைள ஊக்குவ�த்து ஏற்படுத்துதல்.

7.குறைதீர்ப்பு மற்றும் உரையாடலுக்கான ஆதரவு: சமூக உரையாடல் மற்றும்
ஒற்றுைம மூலம் அநீத�ைய ந�வர்த்த� ெசய்வதற்கும் பாதுகாப்பான சூழைல
உருவாக்குவதற்கும், நைடமுைறயான உத்த�கள், ஆதரவு அைமப்புகள் மற்றும் ந�றுவன
வழிமுைறகைள வழங்குதல்.
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ஒழுங்கைமத்தலின்ஒழுங்கைமத்தலின்
அடித்தளங்கள் மற்றும்அடித்தளங்கள் மற்றும்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெபண்களுடன் பணிபுரிதல்:ெபண்களுடன் பணிபுரிதல்:

பாலின உருமாற்ற அணுகுமுைறபாலின உருமாற்ற அணுகுமுைற

ஒழுங்கமைத்தலின்
அடித்தளங்கள் மற்றும்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
பெண்களுடன் பணிபுரிதல்:
பாலின உருமாற்ற அணுகுமுைற
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இந்த அத்தியாயம் பயிற்சிக்கான அடித்தளத்தை அமைக்கிறது.
இது இந்த கையேட்டின் நோக்கத்தை அறிமுகப்படுத்தி, ஆயத்த
உதவிக்குறிப்புகளைப் பகிர்ந்துகொண்டு,
பங்கேற்பாளர்களுடனான முதல் அமர்வில் உங்களுக்கு
வழிகாட்டுக�றது.



இந்த கைேயடு ெபரியவர்களுக்கான கற்றல் ெகாள்ைககைள
அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டுள்ளது. ெபரியவர்களாக
பங்ேகற்பாளர்கள் ெகாண்டு வரும் அனுபவங்களுக்கும்
அற�வுக்கும் இது மத�ப்பளிக்க�றது. நாங்கள் "ஆண்ட்ராகாஜி"
முைறைய ப�ன்பற்றுக�ேறாம் (குழந்ைதகளுக்கான 'ெபடாகாஜி'
என்பத�லிருந்து இது ேவறுபட்டதாகும்). ெபரியவர்களின் கற்றல்
என்பது குழந்ைதக் கற்றலில் இருந்து ேவறுபட்டது.
ெபரியவர்களுக்கு ந�ைறய வாழ்க்ைக அனுபவங்கள் இருக்கும்,
அவர்களுக்கு கற்றல் என்பது ேவறுபட்ட பார்ைவகைள உருவாக்க�
ஈடுபடச் ெசய்வது - அதாவது அவர்களின் வாழ்க்ைக
யதார்த்தங்கைள ஒரு புத�ய கண்ேணாட்டத்த�ல் பார்க்க ைவப்பது.
எனேவ, பங்ேகற்பாளர் சுயவ�வரங்களுக்கும் உள்ளூர்
சூழல்களுக்கும் ஏற்ப அமர்வுகைள மாற்ற�யைமக்க,
உள்ளடக்கத்த�லும், முைறகளிலும், எடுத்துக்காட்டுகளிலும்
ெநக�ழ்வுத்தன்ைமையப் பயன்படுத்தவும். வ�வாதங்கள், ேரால்-
ப்ேள மற்றும் ந�ஜ வாழ்க்ைக ந�கழ்வுகள் ேபான்ற பங்ேகற்பு
முைறகள் கற்றைல ஆழப்படுத்த உதவுக�ன்றன. பங்ேகற்பாளரின்
கற்றல் ேதைவகளுக்ேகற்ப ஊடாடும் அல்லது தகவல்
அடிப்பைடய�லான அணுகுமுைறகைள நீங்கள் ேதர்வு ெசய்யலாம்.
ஒவ்வொரு அமர்ைவயும் ப�ரத�பலிக்கவும் கருத்துக்கைளப்
பத�வு ெசய்யவும் நீங்கள் சுமார் 10 ந�மிடங்கள் ைவத்த�ருக்க
ேவண்டும். சகஜமான மத�ப்பீடுகள் முன்ேனற்றத்ைதக்
கண்காணிக்கவும் முக்க�ய பாடங்கைள வலுப்படுத்தவும்
உதவும்.

1.1 பயிற்சியாளர்களுக்கான முன்னேற்பாடு மற்றும்
பொதுவான குற�ப்புகள்

அன்பார்ந்த பய�ற்ச�யாளேர,

கூட்டத்திற்குத் தயாராவதற்கு நீங்கள் ப�ன்வருவனவற்ைறக் கருத்த�ல் ெகாள்ள ேவண்டும்:

அமர்வு: 11 மணி
நேரம் 10 ந�மிட

சிந்திக்க 10
நிமிடங்கள்

20
பங்கேற்பாளர்கள்

01.
ஒழுங்கமைத்தலின்
அடித்தளங்கள் மற்றும்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
பெண்களுடன்
பணிபுரிதல்: பாலின
உருமாற்ற அணுகுமுைற
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இந்த கையேடு மொத்தம் 11 மணி நேரம் 10 நிமிடங்களுக்காக உருவாக்கப்பட்டுள்ளது.
இருப்பினும், ேநரம் குைறவாக இருந்தால், ச�ல ெசயல்பாடுகைள சுருக்குவதன் மூலேமா
அல்லது ச�ல உள்ளடக்கங்கைளத் தவ�ர்ப்பதன் மூலேமா அமர்வுகைளக் குைறக்கலாம்.
இருப்ப�னும், பய�ற்ச�ய�ன் முக்க�ய ேநாக்கங்கள் பூர்த்த� ெசய்யப்பட ேவண்டும்.
இந்த பயிற்ச�ய�ல் 20 பங்ேகற்பாளர்கள் வைர பங்ேகற்கும் வைகய�ல் இது
வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது.
பங்கேற்பாளர்களின் சுயவ�வரத்ைத நீங்கள் முன்ேப அற�ந்த�ருக்க ேவண்டும்.
எழுதவோ படிக்கவோ முடியாத பங்கேற்பாளர்களை, குறிப்பாக  வாச�ப்பும் எழுதுதலும்
ேதைவப்படும் ெசயல்பாடுகளில் நீங்கள் ைகேகார்த்து ஆதரிக்க ேவண்டும்.
அவர்களின் அனுபவத்தின் அடிப்படையில் விளையாட்டுகள், கலந்துரையாடல்கள், ரோல்-
ப்ளே மற்றும் குழுப் பணி ஆகிய முறைகளை நீங்கள் மாற்றலாம். மேலும், வழங்கக்கூடிய
நேரடி உதாரணங்கைளப் ெபாறுத்தும் ெநக�ழ்வுத்தன்ைம உள்ளது. பய�ற்ச�ைய மிகவும்
சுவாரஸ்யமாகவும், ஊடாடுவதாகவும், புரிந்துெகாள்ளக்கூடியதாகவும் மாற்ற ெபாருத்தமான
உள்ளூர் அனுபவங்கைளயும் நீங்கள் பக�ர்ந்து ெகாள்ளலாம்.
பயிற்சியின் உள்ளடக்கத்தை, பயிற்சி நடைபெறும் நாடு / பிராந்திய சூழலுக்கு ஏற்ப அல்லது
HBW பெண்கள் இருக்கும் அமைப்பு மற்றும் கட்டத்த�ன் ேதைவகளுக்கு ஏற்ப
வடிவைமக்கலாம்.
கைேயட்டில் குற�ப்ப�டப்பட்டுள்ள பய�ற்ச�களும் சூழ்ந�ைலகளும், பய�ற்ச�ய�ன் கருத்துகள்
மற்றும் ேகாட்பாட்டு அம்சங்கைள பங்ேகற்பாளர்கள் உள்வாங்க�க்ெகாள்ள உதவுவதற்காக
வழங்கப்பட்டுள்ளன.
நீங்கள் உள்ளடக்கத்தை வ�வரிக்க பவர்பாய�ண்ட் வ�ளக்கக்காட்ச�கைளயும் (பய�ற்ச�
இடத்த�ல் காட்ச�ப்படுத்தும் வசத� இருந்தால்) ேபாஸ்டர்கைளயும் தயாரிக்கலாம்.
HBW பெண்களின் சுயவ�வரத்த�ற்கு ஏற்ப, தகவல் சார்ந்த அணுகுமுைறையேயா அல்லது
ஊடாடும் பய�ற்ச� அணுகுமுைறையேயா பயன்படுத்த� பய�ற்ச�ைய வழிநடத்துவதற்கான
ெநக�ழ்வுத்தன்ைம உங்களுக்கு உள்ளது. ஒவ்ெவாரு நாளின் முடிவ�ேலா அல்லது அடுத்த
அமர்வ�ன் ெதாடக்கத்த�ேலா பங்ேகற்பாளர்களின் இைடந�ைல ப�ன்னூட்டத்ைதப் ெபற்று,
பங்ேகற்பாளர்கள் எவ்வளவு உள்வாங்க�யுள்ளனர் என்பைத அற�ந்துெகாள்ளலாம்.
'ேநற்ைறய / முந்ைதய அமர்வ�லிருந்து நீங்கள் கற்றுக்ெகாண்டது என்ன?' அல்லது
'ேநற்ைறய அமர்வு / முந்ைதய அமர்வு பற்ற�ய உங்கள் புரிதல் என்ன?' என்பைவப் ேபான்ற
ேகள்வ�கைளக் ேகட்பதன் மூலம் இைத இயல்பாக நடத்தலாம்.
ஒவ்வொரு அமர்வையும் பற்ற� ஆேலாச�க்கவும் ப�ன்னூட்டத்ைதப் பத�வு ெசய்யவும் நீங்கள்
சுமார் 10 ந�மிடங்கைள ஒதுக்க ேவண்டும். இயல்பான மத�ப்பீடுகள் முன்ேனற்றத்ைதக்
கண்காணிக்கவும், முக்க�ய கற்றல்கைள வலுப்படுத்தவும் உதவும்.
முக்கியமான பயிற்ச� குற�ப்புகைளக் குற�த்துக்ெகாள்ளவும், பய�ற்ச� ெபறுபவரின்
ேதைவகைளப் பத�வு ெசய்யவும், அவர்களின் கருத்துக்கைளயும் ேகள்வ�கைளயும்
ஆவணப்படுத்தவும், அவர்களின் அமர்வு வாரியான ப�ரத�பலிப்புகைளயும்
அவதானிப்புகைளயும் எழுத� ைவக்கவும் நீங்கள் ஒரு தனி ைடரிைய ைவத்த�ருக்க ேவண்டும்.

`

1.2 ஒரு அமர்வை உருவாக்குதல்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்களுக்கான பாலின அடிப்படையிலான வன்முறை குறித்த
அமர்வை நடத்தும்ேபாது ந�ைனவ�ல் ெகாள்ள ேவண்டிய முக்க�ய குற�ப்புகள்
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06. முக்கிய
கேள்விகளை
உருவாக்குங்கள்-
விவாதத்தை
வழிநடத்த திறந்த
கேள்விகளைத் தயார்
செய்யுங்கள்.

05. குழு அளவைத்
திட்டமிடுங்கள்-
மொத்த
பங்கேற்பாளர்களைப்
பொறுத்து எத்தனை
குழுக்களை
உருவாக்க வேண்டும்
என்பதை முடிவு
செய்யுங்கள்.

03. பயிற்சி முறையைத்
தேர்வுசெய்க- விவாதம்,
குழு செயல்பாடு, ரோல்
ப்ளே, வீடியோ
போன்றைவ.

01. அமர்வின்
தலைப்பை முடிவு
செய்யுங்கள் - இது
பங்கேற்பாளர்களுக்கு
தெளிவானதாகவும்
பொருத்தமானதாகவும்
இருக்க வேண்டும்.

04. தேவையான
பொருட்களை
பட்டியலிடுங்கள்- சார்ட்
பேப்பர், மார்க்கர்கள்,
ஒட்டும் குறிப்புகள்,
கையேடுகள்,
வீடியோக்கள்
போன்றைவ.

02. Dநோக்கங்களை
வரையறுக்கவும் -
பங்கேற்பாளர்கள்
என்ன முக்கிய
நுண்ணறிவு அல்லது
புரிதலை
எடுத்துக்கொள்ள
வேண்டும்?

07. முன்கூட்டியே
பயிற்சிக்கு
தேவையானவற்றை
தயார்ப்படுத்தவும்-
பெரிய, தெளிவான
எழுத்துக்களைக்
கொண்ட குறிப்புகள்,
அட்டைகள் அல்லது
சார்ட்டுகள்.

08. உங்கள் குழு
தயார்நிலையில்
உள்ளதா என
சரிபார்க்கவும்-
உதவிக்குறிப்புகள்
மற்றும்
மேம்பாடுகளுக்கு
மூத்த
உறுப்பினர்களுடன்
விவாத�க்கவும்.

09. இணைந்து
பயிற்சியளித்தல்-
பேசும் வரிசையையும்,
ஒவ்வொரு
பகுதியையும் யார்
வழிநடத்துவார்கள்
என்பதையும்
தீர்மானிக்கவும்.

அமர்வுக்கு முன்
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அத்தியாயத்ைத முழுைமயாகப் புரிந்துெகாள்ள ைகேயட்ைட பல முைற படிக்கவும்.
உங்கள் சொந்த எளிய வார்த்ைதகளில் உள்ளடக்கத்ைத எவ்வாறு வ�ளக்குவது என்பைதப்
பற்ற� ச�ந்த�யுங்கள்.
அமர்வின் போது பார்த்துக்ெகாள்ள குறுக�ய புல்லட் புள்ளிகள் ெகாண்ட ஒரு ச�ற�ய
ேநாட்புக்ைக ைவத்த�ருங்கள்.
கடினமான சொற்கைள எளிைமயாக்குங்கள் – உள்ளூர் எடுத்துக்காட்டுகள் அல்லது
கைதகைளப் பயன்படுத்தவும், ேதைவப்பட்டால் Google இல் ேதடி எடுங்கள்.

ஒரு பயிற்ச�யாளராக தயாராகும்ேபாது



நீங்கள் பயன்படுத்தக்கூடிய நுட்பங்கள்

நிைறவுைர ெசய்தல்

தலைப்பு, பங்ேகற்பாளர்களின் உள்ளீடுகள் மற்றும் அவர்கள் ந�ைனவ�ல் ெகாள்ள ேவண்டிய
முக்க�ய ெசய்த�ைய எப்ேபாதும் கூறவும்.
இறுதிக் குறிப்புகள் HBW ெபண்கள் தைலப்ைப நன்கு புரிந்துெகாள்ளவும், முக்க�ய கற்றல்
புள்ளிகைள வலுப்படுத்தவும் உதவுக�ன்றன.
இதில் பயிற்ச�யாளர்கள், பங்ேகற்பாளர்கள் சரியாகப் புரிந்துெகாண்டார்களா என்பைத
சரிபார்க்கவும், ஏேதனும் குழப்பத்ைத ெதளிவுபடுத்தவும் முடியும்.
ஒரு குறுகிய சுருக்கத்துடன் முடிக்கவும், பங்ேகற்பாளர்களின் பங்களிப்புகைள
உறுத�ப்படுத்தவும், வ�வாதத்ைத அடுத்த அமர்வுடன் இைணக்கவும்

சரி, அடுத்து நாம்
இதிலிருந்து

தொடங்குேவாம்........

சிறிய
குழு

விவாதங்
கள்.

காகிதச் சீட்டுகள்
அல்லது ஒட்டும்
குறிப்புகள் -

வெற்று காகிதம்
அல்லது முன்பே
எழுதப்பட்டது.

சிறிய
வீடியோக்க
ள் அல்லது
காட்ச�கள்.

சார்ட் பேப்பர்கள்
அல்லது

போஸ்டர்கள்.

உடல்
செயல்
பாடுகள்
அல்லது
விளை
யாட்டுக
ள்.

படங்கள் அல்லது
ஃபிளாஷ்
கார்டுகளின்
பயன்பாடு

ஒயிட்
போர்டில்
எழுதுத
ல்.

பாடல்கள்,
கோஷங்கள்

அல்லது ஒற்றுமை
கோஷங்கள்.

வழக்கு
ஆய்வுகள்
அல்லது
சிறிய

கதைகள்.

நேரடி / உள்ளூர்
உதாரணங்கள்.

முக்கிய சட்ட
அல்லது உண்மைத்
தகவல்களுக்கான

குறுகிய
விரிவுைரகள்.

ரோல் பிளே
அல்லது

நாடகங்கள்.
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பெயர்

 முகவரி

வேைலய�ன் வைக: சுயெதாழிலா அல்லது துைண

நிறுவனம் (ஏேதனும் இருந்தால்)

வயது

கல்வி

திருமண ந�ைல

எந்தவொரு குழுவுடனும் / அமைப்புடனும் /

 கூட்டுடனும் தொடர்புைடய ேநரம்

 பயிற்ச�யாளரின் குற�ப்புகள்:

இந்த அமர்வு பெயர்கைள ேசகரிப்பதற்கானது மட்டுமல்ல. நம்ப�க்ைகையயும்,
ஒற்றுைமையயும், மரியாைதையயும் வளர்ப்பதற்கான வாய்ப்பு இது. கற்றல் சூழைல
அன்பாகவும் நட்பாகவும் ைவத்துக்ெகாள்ளுங்கள்.

குறிப்பு: அைனவைரயும் கனிவுடன்
வரேவற்கவும். எழுதப் படிக்கத்
ெதரியாதவர்களுக்கு உதவவும்.
ெசௗகரிய ந�ைலகைள மத�க்கவும்
- பக�ர்ந்துெகாள்ள கட்டாயப்படுத்த
ேவண்டாம். அவர்களின்
குடும்பத்ைதயும் ேவைலையயும்
மறந்துவ�ட்டு, இங்குள்ளவர்கைள
சேகாதரிகளாக பாவ�த்து கவனம்
ெசலுத்தச் ெசால்லுங்கள்.
அவர்கள் இங்கு முழுைமயாக
கவனம் ெசலுத்துமாறு கூறுங்கள்.

1.3 முன்னுரை மற்றும் தொனியை அமைத்தல் 

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான வழிமுைறகள்:
நீங்கள் பயிற்ச�க்கு ேநரம் ெகாடுக்கும்ேபாது - உண்ைமயான ேநரத்த�ற்கு குைறந்தது அைர
மணி ேநரத்த�ற்கு முன்னதாக ஒரு ேநரத்ைத ெகாடுங்கள், ஏெனனில் பல HBW ெபண்களுக்கு
சரியான ேநரத்த�ல் வந்தைடவது சவாலாக இருக்கலாம். சீக்க�ரமாகேவா அல்லது சரியான
ேநரத்த�ேலா வந்தவர்களுக்கு, அவர்கைள ஈடுபடுத்தும் வைகய�ல் ச�ல வாசகங்கைளேயா
துண்டுப்ப�ரசுரங்கைளேயா ெகாடுக்கலாம் அல்லது அவர்களின் நலைனப் பற்ற�
வ�சாரிக்கக்கூடிய ஒரு சகப் பணியாளைர அவர்களிடம் ேபச ைவக்கலாம். பங்ேகற்பாளர்கள்
நன்கு வரேவற்கப்படுவைதயும், ஒரு கூட்டின் அரவைணப்ைபயும் உணர ேவண்டும். ச�ல
ெபண்கள் தங்கள் குழந்ைதகைள அைழத்து வந்தால், அவர்களுக்கு ச�ல ெபாம்ைமகைள
தரலாம் அல்லது குழந்ைதகள் வ�ைளயாட ஒரு இடத்ைத ஏற்படுத்தலாம்.

நேரம்: 30 ந�மிடங்கள்

படி 1: பங்கேற்பாளர்களை பதிவு
செய்தல் (10 நிமிடங்கள்) நோக்கம்: 

பங்கேற்பாளர்களின் தகவல்களை
சேகரித்தல்

பின்வருவனவற்றைக் குறிப்பதற்கு ஒரு குறிப்பேடு,
தாள் அல்லது கணினிையப் பயன்படுத்தவும்:

ஓ! நான் அதை
எதிர்த்துப்

போராடலாமா?
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படி 2: ஒற்றுமை பாடல் (5 ந�மிடங்கள்)

குறிக்ேகாள்: மதங்கள் மற்றும் ப�ன்னணிகைளக் கடந்து ஒற்றுைம உணர்ைவயும்
ெபாது இட உணர்ைவயும் உருவாக்குதல்.

பயிற்ச�யாளரின் குற�ப்புகள்:

சாத�, வர்க்கம், மதம் ஆக�யவற்ைறக் கடந்து ஒற்றுைமப் பாடல்கள் நம்ைம
ஒன்ற�ைணக்க உதவுக�ன்றன என்பைத வ�ளக்குங்கள். நாம் ெபரிதான ஒன்ற�ன்
அங்கமாக இருக்க�ேறாம் என்று உணரும் தருணங்கள் இைவ.

HBW பெண்கள் என்ற பொதுவான
அடையாளத்துடன் நாம் இங்கு

இருக்கிறோம். சில பாடல்கள் மூலம் நாம்
ஒற்றுமை உணர்ைவ உருவாக்குக�ேறாம்.

ெதாடக்கத்த�ல் இருந்ேத பாதுகாப்பான, பாரபட்சமற்ற இடத்ைத உருவாக்கவும்.
நாம் நமது எண்ணங்கைள ெவளிப்படுத்துவது மட்டுமல்லாமல், மற்றவர்கைளயும்
ேபசவும் அவர்களின் எண்ணங்கைளப் பக�ர்ந்து ெகாள்ளவும் அனுமத�க்க
ேவண்டும் – நாம் பய�ற்ச�யாளரிடமிருந்து மட்டுமல்லாமல் ஒருவரிடமிருந்து
ஒருவர் கற்றுக்ெகாள்ள ேவண்டும்
பங்ேகற்பாளர்களின் ேதைவகளின் அடிப்பைடய�ல் உள்ளடக்கத்ைதயும்
முைறகைளயும் மாற்ற�யைமக்கவும்.
முக்க�ய முக்க�ய குற�ப்புகள், ப�ன்னூட்டங்கள் மற்றும் ப�ரத�பலிப்புக ைளக்
கண்காணிக்க உங்கள் ைடரிைய பயன்படுத்துங்கள். யார் ெவட்கப்படுக�றார்கள்
என்பைதயும், மற்றவர்கைளப் ேபச வ�டாமல் யாராவது அத�கம் ேபசுக�றார்களா
என்பைதயும் குற�த்துக் ெகாள்ளுங்கள்.

நீங்கள் இவற்றைப் பயன்படுத்தலாம்:

பயிற்சியாளர்கள் இவ்வாறு சொல்லலாம் - 
"நாம் அனைவரும் வெவ்வேறு பின்னணியிலிருந்து

வருகிறோம் - வெவ்வேறு மதங்கள், பிராந்தியங்கள் மற்றும்
அடையாளங்கள். ஆனால் இந்த இடத்தில், நாம் சமமானவர்கள்.
ஒன்றாக பாடுவது நமது பொதுவான போராட்டங்களையும்,
நம்பிக்ைககைளயும், ஆற்றைலயும் ந�ைனவூட்டுக�றது.

காலப்போக்கில் மற்ற பிரார்த்தனைகள்
மற்றும் பாடல்களைப் போல

இவற்றையும் நீங்கள் மனப்பாடமாக
அறிவீர்கள் அல்லது இந்த ஒற்றுமையை
பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் பாடல்களை
நீங்களே கூட உருவாக்குவீர்கள் என்று

நம்புகிேறாம்"

"சிங்கப் பெண்ணே" 
"அச்சம் அச்சமில்ைல"
" பெண்ணே" - Scan the QR code available on the right end of this box. 
பிகில், இந்திரா த�ைரப்படங்களில் இருந்து பாடல்கள்

முழு வீடியோவையும்
பார்க்க QR குறியீட்டை
ஸ்கேன் ெசய்யவும்.
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1.4 வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்
தொழிலாளர்களுக்கான பாலின விழிப்புணர்வின்
முக்கியத்துவம் 

பயிற்ச�யாளருக்கான முன் வாச�ப்பு குற�ப்புகள்:

தெற்காச�யப் ெபண்கள் எத�ர்ெகாள்ளும் ப�ரச்சைனகள்

தெற்காச�யா முழுவதும், ஆணாத�க்கம், வறுைம, சாத� / வர்க்க சமத்துவமின்ைம மற்றும்
அரச�யல் வ�லக்கு ேபான்ற ெபாதுவான சவால்கைள HBW ெபண்கள் உள்ளிட்ட பல ெபண்கள்
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். இைவ அவர்களின் தனிப்பட்ட, ெபாருளாதார மற்றும் சமூக வாழ்க்ைகைய
பாத�க்க�ன்றன.

வீட்டில் தவறாகப் பயன்படுத்தப்படுதல், பாலியல் துன்புறுத்தல் மற்றும் குழந்ைத த�ருமணம்
ஆக�யவற்ைற ெபண்கள் எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். இது நமது ெதற்காச�ய ப�ராந்த�யத்த�ல்
பரவலாக ந�கழ்ந்து வருக�றது. களங்கம் ஏற்படக்கூடும் என்ற பயத்த�ன் காரணமாகவும்
பலவீனமான சட்ட அமலாக்கம் காரணமாகவும் பல ெபண்களுக்கு நீத�த் துைறைய அணுகுவது
கடினமாக உள்ளது. பல நகர்ப்புறங்களில், குற�ப்பாக ச�ற�ய நகரங்கள் மற்றும்
க�ராமப்புறங்களில், கல்வ�யும் சுகாதார பராமரிப்பும் அவர்களுக்கு மிகக் குைறவாகேவ
க�ைடப்பதால், அவர்களின் சுதந்த�ரம் கட்டுப்படுத்தப்படுக�றது. ெபண்கள் ெபரும்பாலும்
சுைமகளாகேவ கருதப்படுவதால், அவர்கள் புறக்கணிப்புக்கும், ஊட்டச்சத்து குைறபாட்டுக்கும்,
மிகக் குைறவான பாலின வ�க�தங்களுக்கும் ஆளாக�றார்கள்.

பெரும்பாலான பெண்கள் உரிைமகள் அல்லது அங்கீகாரம் இன்ற�, வ�வசாயம் அல்லது
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ேவைல ேபான்ற அைமப்புசாரா அல்லது ஊத�யம் க�ைடக்காத
துைறகளில் ேவைல ெசய்க�றார்கள். ச�லருக்கு மட்டுேம ெசாந்தமாக ெசாத்து உள்ளது அல்லது
ந�த�க் கட்டுப்பாட்ைட ெகாண்டுள்ளனர். அரச�யல் ரீத�யாக, உள்ளூர் ஒதுக்கீடுகள்
ப�ரத�ந�த�த்துவத்ைத அத�கரித்த�ருந்தாலும், உண்ைமயான அத�காரம் இன்னும் குைறவாகேவ
உள்ளது - குற�ப்பாக தலித், ஆத�வாச�, LGBTQ+ மற்றும் ச�றுபான்ைம சமூகங்கைளச் ேசர்ந்த
ெபண்களுக்கு.

இப்படி இருக்கும் போத�லும், ப�ராந்த�யம் முழுவதும் வலுவான எத�ர்ப்பு இயக்கங்கைள
ெபண்கள் நடத்த� வருக�ன்றனர். உண்ைமயான மாற்றத்த�ற்கு சட்டங்கள் மட்டுமல்லாமல், சமூக
வ�த�முைறகளில் மாற்றங்களும், ெபாதுவான பராமரிப்பு பணிகளும், பாலின
சமத்துவத்த�ற்கான முதலீடும் ேதைவ.

HBW பெண்களுடன் பணிபுரிவதால், நாம் இந்த பரந்த புரிதைல நம்முடன் பணிபுரியும் HBW
ெபண்களுக்கு வழங்க முடியும். நமது ேபாராட்டங்களில் நாம் தனியாக இல்ைல என்பைதயும்,
இந்தக் குழுக்களில் அங்கம் வக�த்து, பாலின சமத்துவமின்ைமைய ந�ைலந�றுத்தும்
வ�த�முைறகளுக்கும் வ�த�களுக்கும் சவாலிட தைலைமத்துவம் எடுத்த பல ெபண்கள் உள்ளனர்
என்பைதயும் உணர ைவக்க இது உதவுக�றது.

1.5 பெண்களின் ந�ைல
பெண்களின் நிைல என்பது ஆண்களுடன் ஒப்ப�டுைகய�ல் சமூகத்த�ல் உள்ள அவர்களின்
ந�ைலையக் குற�க்க�றது. இது ஒவ்ெவாரு கலாச்சாரத்துக்கும் ேவறுபட்டு, காலப்ேபாக்க�ல்
மாறலாம். ெபண்கள் குற�த்த சமூகத்த�ன் அணுகுமுைறகள், ந�த� மற்றும் மக்கள்ெதாைக
குற�காட்டிகள், ஊத�யம் ெபறும் ேவைலய�ல் பங்ேகற்றல், அரச�யல் அத�காரத்த�ல்
ப�ரத�ந�த�த்துவம், சுகாதார ேசைவகளுக்கான அணுகல் மற்றும் ஆதரவான சட்ட கட்டைமப்புகள்
இருப்பது ேபான்ற காரணிகைள பகுப்பாய்வு ெசய்வதன் மூலம் ெபண்களின் ந�ைலைய புரிந்து
ெகாள்ள முடியும்.
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தெற்காசியாவில் பெண்களின் பாத்திரங்கள் பல மாற்றங்களுக்கு உட்பட்டுள்ளன.
இடைக்காலத்தில், பெண்கள் பெரும்பாலும் வாழ்க்கையின் ஒவ்வொரு அம்சத்திலும்
ஆண்களுக்கு அடிபணிந்தவர்களாக நடத்தப்பட்டனர். சீர்திருத்த காலகட்டத்தில், முற்போக்கான
ஆண் கூட்டாளிகளின் ஆதரவுடன் பெண்கள் தங்கள் உரிமைகளை வெளிப்படுத்தத்
தொடங்கினர். காலனித்துவ ஆட்சிக்கு எத�ரான ேதச�ய இயக்கத்த�ன் ேபாது, ேநபாளத்ைத தவ�ர
ெபரும்பாலான ெதற்காச�ய நாடுகளில், ெபண்கள் ஏகாத�பத்த�யத்த�ற்கு எத�ரான
ேபாராட்டத்த�ல் தீவ�ரமாக பங்ேகற்றார்கள். பல்ேவறு நாடுகள் சுதந்த�ரம் ெபற்றேபாது,
ெபண்களின் இருப்பும் குரல்களும் முதலில் ெபாதுத் தளத்த�லிருந்து கணிசமாகக் குைறந்தன.
ஆனால் ப�ன்னர் ெபண்கள் இயக்கத்த�ன் முன்ேனற்றம், முற்ேபாக்கான சட்டங்கள், ச�றந்த
முதலீடுகள் மற்றும் NGOகளின் நடவடிக்ைககளால், ெபண்களின் குரல்கள் மீண்டும் பல்ேவறு
துைறகளில் காணப்படவும் ேகட்கப்படவும் ெதாடங்க�யுள்ளன.

பெண்கள் ஓரங்கட்டப்படும் சமூகங்களிைடேய பாலின சமத்துவத்த�ன் அவச�யம் குற�த்த
வ�ழிப்புணர்ைவ ெதாடர்ந்து பரப்ப ேவண்டிய அவச�யம் உள்ளது. ேமலும், பாகுபாடு எவ்வாறு
அனுபவ�க்கப்படுக�றது என்பைதயும், கட்டுப்பாடுகைள அகற்றுவதற்கும் சமூக நீத�க்கும்
சமத்துவத்த�ற்கும் தைடகளாக ெசயல்படும் வ�த�முைறகைள மாற்றுவதற்கும் கூட்டு
வலிைமைய எவ்வாறு பயன்படுத்தலாம் என்பைதயும் நாம் அந்த சூழைல உணர்ந்து
புரிந்துெகாள்ள ேவண்டும்.

1.6 பாலின வ�ழிப்புணர்வு
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்களுக்கு (HBWகள்) பாலின வ�ழிப்புணர்வு மிகவும்
முக்க�யமானது, ஏெனனில் இது அவர்களின் அன்றாட வாழ்க்ைகய�ல் அவர்கள் அனுபவ�க்கும்
பரவலான ஏற்றத்தாழ்வுகைள அைடயாளம் கண்டு அவற்ைற சவாலாக எடுத்துக்ெகாள்ள
அவர்களுக்கு உதவுக�றது.

"பாலினம்" குறித்த கருத்தைப் புரிந்துகொள்வது, சமூக விதிமுறைகளும் பங்குகளும்
தங்களுக்கான தெரிவுநிலையையும், வாய்ப்புகளையும் உரிைமகைளயும் எப்படி காலாகாலமாக
கட்டுப்படுத்த�யுள்ளது
என்பதை அைடயாளம் கண்டுெகாள்ள HBW ெபண்களுக்கு உதவுக�றது.

பல சமூகங்களில், சம்பளமில்லா வீட்டுப் ெபாறுப்புகைள வருமானம் ஈட்டும் ெசயல்பாடுகளுடன்
கூட சமன் ெசய்ய ேவண்டும் என்று ெபண்களிடம் எத�ர்பார்க்கப்படுக�றது. இது அவர்கள்
ேவைலைய மிகவும் அத�கமாக்குக�றது. தண்ணீர் எடுப்பது, சைமப்பது, குழந்ைதகள்,
முத�யவர்கள் மற்றும் குடும்பத்த�ல் உள்ள ஊனமுற்ேறாைர கவனித்துக்ெகாள்வது ேபான்ற
தங்கள் மற்ற ெபாறுப்புகைளயும் கவனித்துக்ெகாள்ள வசத�யாக இருப்பதால் பல ெபண்கள்
வீட்டிலிருந்ேத ேவைல ெசய்ய ேதர்வு ெசய்க�றார்கள். வீட்டிலிருந்து ேவைல ெசய்பவர்களுக்கான
அங்கீகாரம் க�ைடப்பத�ல்ைல என்பதால், இந்த இரட்ைட சுைம அவர்களுக்கு இன்னும்
ேமாசமாக�றது. இது ெபரும்பாலும் குைறத்து மத�ப்ப�டப்பட்டு, அன்றாட உைரயாடல்களிலும்
ெதாழிலாளர் சட்டங்களிலும் கூட ேசர்க்கப்படாமல் உள்ளது.

பாலின விழிப்புணர்ைவ ஊக்குவ�ப்பதன் மூலமாக, பாகுபாடுகைள நீடித்த�ருக்க ெசய்யும்
ஆணாத�க்க கட்டைமப்புகள் மற்றும் கலாச்சார வ�த�கள் ேபான்றவற்றால், தாங்கள்
ஓரங்கட்டப்படுவதற்கான மூல காரணங்கைள HBW ெபண்கள் ச�றப்பாக புரிந்து ெகாள்ள
முடியும். இந்த வ�ழிப்புணர்வு, கூட்டு நடவடிக்ைக மற்றும் ந�யாயமான ெகாள்ைககளுக்கும்
நைடமுைறகளுக்கும் ஆதரவளித்தல் ஆக�யவற்ைற ேநாக்க�ய முதல் படியாக உள்ளது.
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பாகுபாடற்ற, பங்கு பெற வைக்கக்கூடிய, பெண்களின் நேரடி அனுபவங்களை
பிரதிபலிக்கக்கூடிய கற்றல் சூழல்களை வழங்குவதன் மூலம் HBW பெண்களை ஊக்குவிப்பதில்
நீங்கள் முக்கியமான பங்கு வகிக்கிறீர்கள். நீங்கள் கல்வியாளர்களாக மட்டுமின்றி, மாற்றத்தை
ஊக்குவிப்பவர்களாகவும் சேவையாற்றி, பெண்கள் தங்கள் தன்னம்பிக்கையை வளர்க்கவும்,
திறன்களை மேம்படுத்தவும், கூட்டாக சீரைமயவும் உதவுக�றீர்கள்.

ஒரு சிறந்த பய�ற்ச�யாளராக, நீங்கள் வ�மர்சன ச�ந்தைனையயும் உைரயாடைலயும்
ஊக்குவ�க்கும் வழிமுைறகைளப் பயன்படுத்த ேவண்டும். இது HBW ெபண்கள் தங்கள்
ந�ைலைமகைள பகுப்பாய்வு ெசய்து அதற்கான மாற்று வழிகைள ேயாச�க்க உதவுக�றது. இந்த
அணுகுமுைறயானது, தற்ேபாதுள்ள நம்ப�க்ைககளுக்கு சவாலாக புத�ய பார்ைவகைள வளர்க்க
ேவண்டியதன் முக்க�யத்துவத்ைத வலியுறுத்துக�ற, மாற்றம் ஏற்படுத்தக் கூடிய கற்றல்
ேகாட்பாடுகளுக்கு ஏற்ப உள்ளது.

மேலும், பய�ற்ச�யாளர்களாக, பச்சாதாபம், தீவ�ரமாக கவனித்தல், மற்றும் பல்ேவறு குரல்களுக்கு
மத�ப்பளித்தல் ஆக�யவற்ைற ந�ரூப�ப்பதன் மூலம் தைலைமத்துவத்ைத நீங்கள்
வடிவைமக்கலாம். இப்படி ெசய்வதன் மூலம், HBW ெபண்கள் தாங்கள் மத�க்கப்படுவைத
உணர்ந்து, தங்கள் குடும்பத்த�லும் சுற்றுப்புற சமூகங்களிலும் ெதாடர்ந்து பங்கு ெபற
ஊக்குவ�க்கப்பட்டு, சமூக நீத�க்காகவும் தங்கள் உரிைமகளுக்காகவும் வாதாடக்கூடிய
பாதுகாப்பான இடங்கைள உருவாக்க�க் ெகாள்ள அவர்கள் உதவுக�ன்றனர்.

1.8 பயிற்சி முறை மற்றும் அணுகுமுறை பற்றிய
கண்ணோட்டம்
இந்த கையேட்டில் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ள பயிற்சி முறை, பாலின மாற்ற ஆண்ட்ராகாஜியை
அடித்தளமாகக் கொண்டுள்ளது, இது HBW பெண்களின் அனுபவங்களுக்கும் அறிவுக்கும்
முன்னுரிமை அளிக்கிறது. இது, பெண்கள் தங்கள் வேலையுடனும் வாழ்க்கையுடனும் நேரடியாக
தொடர்புடைய விவாதங்கள், ரோல்-ப்ளே மற்றும் ச�க்கல் தீர்க்கும் ெசயல்பாடுகளில்
ஈடுபடக்கூடிய, பங்கு ெபற்று கற்கும் முைறைய வலியுறுத்துக�றது.

அமர்வுகள் ஊடாடும் வைகய�லும் மாற்ற�யைமக்கக்கூடியதாகவும் வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளன.
இது பங்ேகற்பாளர்களின் குற�ப்ப�ட்ட சூழல்களுக்கு ஏற்ப உள்ளடக்கத்ைத
வடிவைமத்துக்ெகாள்ள பய�ற்ச�யாளர்களுக்கு உதவுக�றது. இந்த ெநக�ழ்வுத்தன்ைமயானது,
பல்ேவறு ப�ராந்த�யங்களில் உள்ள HBW ெபண்களின் ேதைவகளுக்கு ெபாருத்தமானதாகவும்
பத�லளிக்கக்கூடியதாகவும் பய�ற்ச� இருப்பைத உறுத� ெசய்க�றது.

கூடுதலாக, இந்த அணுகுமுறை ப�ரபலமான கல்வ� நுட்பங்கைள ஒருங்க�ைணக்க�றது. இது
கூட்டு கற்றலிலும் ஊக்குவ�த்தலிலும் கவனம் ெசலுத்துக�றது. இந்த முைறயானது, HBW
ெபண்கள் தங்கள் அனுபவங்கைளப் பக�ர்ந்து ெகாள்ளவும், ஒருவரிடத்த�ல் இருந்து ஒருவர்
கற்றுக்ெகாள்ளவும், ஒற்றுைமைய உருவாக்கவும் அவர்கைள ஊக்குவ�க்க�றது. இது இறுத�ய�ல்
ெபாதுவான மாற்றத்துக்கு ஒழுங்கைமக்கவும் வாத�டவும் அவர்களின் த�றைன
வலுப்படுத்துக�றது.

1.7 பெண் தொழிலாளர்களை ஊக்குவிப்பதில்
பயிற்ச�யாளர்களின் பங்கு
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ஒரு பயிற்சியாளராக, HBW பெண்களின் சூழல்களையும்
யதார்த்தங்களையும் புரிந்துகொள்ள உதவும் பின்னணி அறிவை
இந்தப் பிரிவு வழங்குகிறது. இது பயிற்சி பெறுபவர்களுக்கு
வாசிக்கப்படக் கூடாது. ஆனால் நம்பிக்கையுடனும், தெளிவுடனும்,
பச்சாத்தாபத்துடனும் அமர்வை வழிநடத்துவதற்கு உங்களை
தயார்படுத்த இது உதவும்.

வீட்டிலிருந்துவீட்டிலிருந்து
பணிபுரியும் ெபண்பணிபுரியும் ெபண்
ெதாழிலாளர்கைளப்ெதாழிலாளர்கைளப்
புரிந்துெகாள்ளுதல்புரிந்துெகாள்ளுதல்

வீட்டிலிருந்து
பணிபுரியும் பெண்
தொழிலாளர்களைப்
புரிந்துெகாள்ளுதல்
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02.
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
பெண்
தொழிலாளர்களைப்
புரிந்துெகாள்ளுதல்

HBW பெண்கள் என்பவர்கள் தங்கள் வீடுகள் அல்லது அருக�லுள்ள இடங்களிலிருந்து ேவைல
ெசய்வதன் மூலம் பணம் சம்பாத�க்கும் ெபண்கள் ஆவர். இவர்கள் ெபரும்பாலும்
ேவெறாருவருக்காக ெபாருட்கள் அல்லது ேசைவகைள வழங்குக�றார்கள். இவர்கள் ெபாதுவாக,
முைறயாக பணியமர்த்தப்படாமல் இைடத்தரகர்கள், ஒப்பந்தக்காரர்கள் அல்லது
ந�றுவனங்களுக்காக ேவைல ெசய்க�றார்கள். உதாரணமாக, இவர்கள் ஆைடகைளத்
ைதக்கலாம், ஊதுபத்த�கைள உருட்டலாம் அல்லது தயாரிப்புகைள ேபக் ெசய்யலாம். இவர்கள்
சம்பாத�ப்பவர்களாக இருந்தாலும், அவர்கள் சமூகத்தால் அல்லது அரசாங்கத்தால்
ெதாழிலாளர்களாக அரிதாகேவ அங்கீகரிக்கப்படுக�றார்கள். இவர்கள் அைமப்புசாரா
ெபாருளாதாரத்த�ன் அங்கமாக இருக்க�றார்கள், அதாவது அவர்களுக்கு முைறயான
ஒப்பந்தங்கேளா, ந�ைலயான முதலாளிகேளா, சுகாதாரம் அல்லது ஓய்வூத�யங்கள் ேபான்ற
பலன்கேளா இராது. வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கள் தங்களுக்குச் ெசாந்தமான
வளாகத்த�ல் ேவைல ெசய்க�றார்கள். அதாவது அவர்களது ெசாந்த வீட்டிேலா அல்லது முதலாளி
அல்லது ஒப்பந்தக்காரரால் வழங்கப்படாமல் ெதாழிலாளர்களிைடேய பக�ர்ந்து ெகாள்ளப்பட்ட
ெபாதுவான இடத்த�ேலா பணியாற்றுக�றார்கள்.

2.1 வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்
தொழிலாளர்கள் யார்?

சுயதொழில் ெசய்யும் HBWகள்: இந்த தனிநபர்கள் சுயாதீனமாக ேவைல ெசய்து, தங்கள்
ெசாந்த ெபாருட்கைள ஆதாரமாகக் ெகாண்டு சந்ைதய�ல் ேநரடியாக வ�ற்பைன
ெசய்க�றார்கள். இந்த ப�ரிவ�ல் பங்களிக்கும் குடும்ப உறுப்ப�னர்களும் அடங்குவர்.
மடி-வீத தொழிலாளர்கள்: ந�றுவனங்கள் அல்லது இைடத்தரகர்களால் இவர்கள்
பணியமர்த்தப்பட்டு, மூலப்ெபாருட்கைளயும் பணி ஆர்டர்கைளயும் ெபறுக�றார்கள். இவர்கள்
ந�ைறவு ெசய்யும் உருப்படிகளின் எண்ணிக்ைகய�ன் அடிப்பைடய�ல் சம்பாத�க்க�றார்கள்.
இவர்கள் வீட்டுத் ெதாழிலாளர்கள் அல்லது துைண ஒப்பந்த மடி-வீத ெதாழிலாளர்கள்
என்றும் குற�ப்ப�டப்படுக�றார்கள்.

வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்களில் (HBWகள்) இரண்டு ப�ரிவுகள் உள்ளனர்:
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1996 ஆம் ஆண்டில் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட ILO ஒப்பந்த எண் 177, பெரும்பாலும்
முைறசாரா அைமப்புகளில், தங்கள் வீடுகளிலிருந்து ெபாருட்கள் அல்லது ேசைவகைள
வழங்குபவர்களான வீட்டிலிருந்து ேவைல ெசய்யும் ெதாழிலாளர்களின் உரிைமகைள
அங்கீகரித்து பாதுகாக்க�றது. ஊத�யம், சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு, சமூகப் பாதுகாப்பு
மற்றும் சங்கம் அைமக்கும் சுதந்த�ரம் ேபான்ற பகுத�களில் மற்ற ெதாழிலாளர்களுடன்
சமமாக நடத்தப்பட ேவண்டும் என்பைத இது ேகாருக�றது. ேதச�ய ெகாள்ைககைள
உருவாக்கவும், தரவுகைள ேசகரிக்கவும், வீட்டுத் ெதாழிலாளர்களுக்கு சட்டப்பூர்வ
அங்கீகாரத்ைத உறுத� ெசய்யவும் இந்த ஒப்பந்தம் அரசாங்கங்கைள வலியுறுத்துக�றது.
பாலினம் மற்றும் ெதாழிலாளர் நீத�க்கு, குற�ப்பாக அைமப்புசாரா துைறய�ல் உள்ள
ெபண்களுக்கு முக்க�யமானதாக இருந்தாலும், ஒப்பந்தத்த�ன் வழிகாட்டுதல்கைள
ப�ரத�பலிக்கும் சட்டங்கைள மிகச் ச�ல நாடுகள் மட்டுேம உருவாக்க�யுள்ளன.

HBWகள் செய்யும் ேவைலய�ன் வைககள் அவர்களின் ப�ராந்த�யம் மற்றும் ெதாழில்துைறக்கு
ஏற்ப மாறுபடும். ச�லர் ஏற்றுமத�க்கான ஆைடகைளத் ைதக்க�றார்கள், ச�லர் எம்ப�ராய்டரி மற்றும்
மணிகள் ைவக்கும் ேவைல ெசய்க�றார்கள், மற்றவர்கள் மணிகைள உருட்டுக�றார்கள், காக�தப்
ைபகள் ெசய்க�றார்கள், அல்லது மின் பாகங்கைள அெசம்ப�ள் ெசய்க�றார்கள். அவர்கள்
பயனுள்ள ஊத�யம் ெபறும் ேவைலையச் ெசய்தாலும், அவர்கள் வழக்கமாக தனியாகேவா
அல்லது குடும்ப உறுப்ப�னர்களின் உதவ�யுடேனா தான் ேவைல ெசய்க�றார்கள். அவர்களின்
பணிய�டங்கள் அவர்களின் வீடுகளுக்குள்ேளேய உள்ளன. அவர்களின் ேவைல ந�ைலைமகள்
ெபரும்பாலும் ேமாசமாக இருக்கும்: நீண்ட ேநரம், குைறந்த ஊத�யம், வீட்டிற்கும் ேவைலக்கும்
இைடய�ல் ப�ரிவு இராது.

அவர்கள் வழக்கமாக உருப்படிகளுக்காக பணம் ெசலுத்தப்படுக�றார்கள், அவர்கள் ெசலவ�டும்
ேநரத்துக்காக அல்ல, அதாவது அவர்கள் ெமதுவாக ெசய்தால், ேநாய்வாய்ப்பட்டிருந்தால்
அல்லது ஒரு உருப்படி ந�ராகரிக்கப்பட்டால், அவர்களுக்கு பணம் ெசலுத்தப்படாமல் ேபாகலாம்.
இவர்களில் பலர், ெபாருட்களுக்கான ெசலைவேயா அல்லது ேபாக்குவரத்து ெசலைவேயா கூட
தாங்கேள ஏற்றுக்ெகாள்க�றார்கள். ெபரும்பாலும், குற�ப்பாக உச்சமான ேவைல காலங்களில்
குழந்ைதகள் அல்லது வயதான குடும்ப உறுப்ப�னர்களும் இவர்களுக்கு உதவுக�றார்கள்.

2.2 அவர்கள் என்ன வேலை செய்கிறார்கள்?
அவர்களின் ேவைல ந�ைலைமகள் என்ன?
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பிண்டி
தயாரித்தல்

பேக்கேஜிங்
உணவு தையல்

கத்தி 
கூர்மைப்படுத்துதல்



வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்களில் ெபரும்பாலாேனார் ெபண்கேள. இது ஒரு
தற்ெசயலான ந�கழ்வு அல்ல. பல குடும்பங்கள் மற்றும் சமூகங்களில் உள்ள பாலின
வ�த�முைறகள், ெபண்களின் இயக்கத்ைதயும் கட்டுப்பாட்ைடயும் காலப்ேபாக்க�ல்
தடுத்துவ�டுக�ன்றன. வீட்டிலிருந்து ேவைல ெசய்வது ெபண்கள் சம்பாத�ப்பதற்கான
"பாதுகாப்பான" மற்றும் "மரியாைதக்குரிய" வழியாக பார்க்கப்படுக�றது, குற�ப்பாக பழைமவாத
அல்லது குைறந்த வருமானம் ெகாண்ட அைமப்புகளில்.

இருப்பினும், இது ெபரும்பாலும் அவர்கள் இரண்டு ஷ�ஃப்ட் ேவைல ெசய்க�றார்கள் என்பைதேய
குற�க்க�றது: வீட்டில் ஊத�யம் ெபறாத பராமரிப்பு ேவைலகள் - சைமயல், சுத்தம் ெசய்தல்,
குழந்ைதகைள கவனித்தல் - ப�ன்னர் அேத இடத்த�ல் ஊத�யம் ெபறும் ேவைல. அவர்கள்
ஊத�யம் ெபறும் ேவைலய�ன் மத�ப்பு ெபரும்பாலும் குடும்ப உறுப்ப�னர்களால்
ேகள்வ�க்குள்ளாக்கப்படுக�றது அல்லது ந�ராகரிக்கப்படுக�றது. அவர்கள் அைத உண்ைமயான
ேவைலவாய்ப்பாக எண்ணாமல் "பக்க ேவைல" அல்லது ெபாழுதுேபாக்காகப் பார்க்க�றார்கள்.
இது அவர்களின் வருவாைய மட்டுமல்ல, அவர்களின் நம்ப�க்ைகையயும் சுய மத�ப்ைபயும் கூட
பாத�க்க�றது. ஏெனன்றால், ஆணாத�க்கம் ஆண்கைள குடும்பத்த�ற்கு வருவாய் ஈட்டும் முக்க�ய
நபராகக் கருத�, குடும்பத்த�ற்கு ெபண்களுைடய பங்களிப்ப�ன் மத�ப்ைபக் குைறக்க�றது.

ஆணாத�க்க வ�த�முைறகளும் கூட, பல HBW ெபண்கள் கூட்டுறவுகளில் பங்ேகற்பைதேயா
அல்லது ஊத�யப் ப�ரச்சைனகைளப் பற்ற� ேபசுவைதேயா தடுக்க�ன்றன. ச�லர் அனுமத�ய�ன்ற�
கூட்டங்கள் அல்லது பய�ற்ச� அமர்வுகளில் கலந்து ெகாள்ள அனுமத�க்கப்படுவத�ல்ைல. இது
அவர்களின் உரிைமகளுக்காக சீரைமவைதேயா அல்லது ேபாராடுவைதேயா அவர்களுக்கு
இன்னும் கடினமாக்குக�றது.

2.4 பாலினம் அவர்களின் வேலையையும்
வாழ்க்ைகையயும் எவ்வாறு வடிவைமக்க�றது?
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வெளிப்படாமல் இருப்பேத இவர்களுக்கு ெபரிய சவாலாக உள்ளது. HBW கள் ெபரும்பாலும்
அரசாங்க ெதாழிலாளர் கணக்ெகடுப்புகளில் கணக்க�டப்படுவத�ல்ைல. இதன் வ�ைளவாக,
அவர்களின் ேதைவகள் ெதாழிலாளர் சட்டங்களிேலா அல்லது நலத்த�ட்டங்களிேலா
ேசர்க்கப்படுவத�ல்ைல.

அவர்கள் முறைசாரா பணியாளர்களாக இருப்பதால், அவர்களுக்கு ஒப்பந்தங்கேளா அல்லது
சட்டப் பாதுகாப்ேபா இல்ைல. ஒரு ஒப்பந்தக்காரர் அவர்களுக்கு ேவைல ெகாடுப்பைத
ந�றுத்த�னாேலா அல்லது பணம் ெசலுத்துவைத தாமதப்படுத்த�னாேலா, அவர்களுக்கு ேவறு
வழிய�ல்ைல. பல ெதாழிலாளர்கள் மிகக் குைறவான கட்டணங்கைளேய ெபறுவதாக
ெதரிவ�க்க�ன்றனர். ச�ல ேநரங்களில் ஒரு உருப்படிக்கு ₹ 1 க்கும் குைறவாக
வழங்கப்படுவதாகவும், ெபரும்பாலும் "ேநர்த்த�யாக இல்ைல" என்று கருதப்படும்
உருப்படிகளுக்கு கட்டணங்கள் ப�டித்தம் ெசய்யப்படுவதாகவும் ெதரிவ�க்க�ன்றனர்.
கட்டணங்கள் ெபரும்பாலும் தாமதமாக�ன்றன. வ�ைலகள் எவ்வாறு ந�ர்ணய�க்கப்படுக�ன்றன
என்பத�ல் ெவளிப்பைடத்தன்ைம இல்ைல.

2.3 அவர்கள் எதிர்ெகாள்ளும் சவால்கள் என்ன?



மூன்று சார்ட் ேபப்பர்கைளயும் ஒரு சுவரில்
ெதளிவாகத் ெதரியக்கூடிய இடத்த�ல்
ஒட்டவும். அத�ல் நன்கு ெபரிய ைகெயழுத்த�ல்
இவற்ைற எழுதுங்கள்:

"நாம் என்ன வேைல ெசய்க�ேறாம்?"
"நாம் எத�ர்ெகாள்ளும் சவால்கள்
என்ன?"
“நமது வேைலைய வீட்டில் உள்ளவர்கள்
எப்படி பார்க்க�ன்றனர்?"

ஒவ்வொரு பங்கேற்பாளருக்கும் ஒட்டும்
குற�ப்புகள் அல்லது காக�த சீட்டுகள் மற்றும்
ேபனாக்கைள தயாராக ைவத்த�ருங்கள்.

குழுவிடம் இவ்வாறு ெசால்லுங்கள்: "நம்மில்
பலர் நமது குடும்பங்கைள ஆதரிப்பதற்காக
அைனத்து வைகயான பணிகைளயும் ெசய்து,
வீட்டிலிருந்து ேவைல ெசய்க�ேறாம். ஆனால்
ெபரும்பாலும், மற்றவர்கள் இைத
உண்ைமயான ேவைலயாகப் பார்ப்பத�ல்ைல.
இந்த ெசயல்பாட்டில், நாம் ெசய்யும்
ேவைலையப் பற்ற�யும், நாம் எத�ர்ெகாள்ளும்
சவால்கைளப் பற்ற�யும், நமது குடும்பத்த�னர்
அல்லது அண்ைட வீட்டார் நமது ேவைலைய
எவ்வாறு பார்க்க�றார்கள் என்பைதப் பற்ற�யும்
ச�ந்த�ப்ேபாம்."

படி 2: செயல்பாட்டை
அறிமுகப்படுத்தவும்

செயல்பாடு 2A 
"நமது வேைல, நமது மத�ப்பு" -

வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்கைளப் புரிந்துெகாள்ளுதல்

30 
நிமிடங்கள்

வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ேவைலய�ன் தன்ைமையப் புரிந்துெகாள்ளுதல்; ெபண்களின்
ஊத�யம் ெபறும் ேவைலய�ன் ேவைல ந�ைலைமகள், ெவளிப்படாைம, மற்றும் பாலின
உணர்வுகைள அங்கீகரித்தல்; மற்றும் HBW ெபண்கள் மீது இத்தைகய ேவைலகளின் உணர்ச்ச�
ரீத�யான மற்றும் சமூக ரீத�யான தாக்கத்ைத ப�ரத�பலித்தல்.

தேைவயான ெபாருட்கள்:

3 விளக்கப்படத்
தாள்கள் அல்லது
பெரிய தாள்கள்

ஸ்கெட்ச் பேனாக்கள்
அல்லது பேனா (ஒரு

பங்கேற்பாளருக்கு ஒன்று)

பதில்களை
ஒட்டுவதற்கு டேப்
அல்லது போர்டு

ஒட்டும் குறிப்புகள் அல்லது
காகிதத் துண்டுகள் (குறைந்தது

5 பங்கேற்பாளர்கள்)

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்:

படி 1: இடத்தை தயார் ெசய்யுங்கள்

(அமர்வு தொடங்குவதற்கு முன்)

கருப்பொருள்:

குறிப்பு: 2.1 - 2.4
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"இந்த வேலையைச்
செய்வதில் நான்
எதிர்ெகாள்ளும் ஒரு சவால்"

"எனது வேலை எனது
குடும்பத்தால் அல்லது
சமூகத்தால் எவ்வாறு
பார்க்கப்படுக�றது"

ஒவ்வொரு பங்ேகற்பாளருக்கும் 3 ஒட்டும்
குற�ப்புகள் அல்லது காக�த சீட்டுகைள
வ�ந�ேயாக�க்கவும். அவர்கைள ஒவ்ெவாரு
சீட்டிலும் ஒரு குற�ப்ைப எழுதச் ெசால்லுங்கள்:

படி 3: தனிப்பட்ட ப�ரத�பலிப்பு

 "நான் வீட்டிலிருந்து
பணிபுரியும் ேவைல"

** பங்கேற்பாளர்கைள சுயாதீனமாக எழுத
அல்லது வைரய ஊக்குவ�க்கவும், தங்கள்
பத�ல்கைள ெவளிப்படுத்த உதவ� ேதைவப்படும்
எவருக்கும் உதவவும். சத்தமாகச் ெசால்லுங்கள்:
"சரியான பத�ல் என்ேறா தவறான பத�ல்
என்ேறா எதுவுமில்ைல—நாம் ஒவ்ெவாருவரும்
நம்முைடய ெசாந்த அனுபவத்ைத தான்
பக�ர்ந்துெகாள்க�ேறாம், எனேவ எந்த பத�லும்
சரிேய."

படி 4: குழு பகிர்வு

பெண்கள் வந்து அந்தந்த சார்ட்டில் தங்கள்
குற�ப்புகைள ஒட்டுமாறு அைழக்கவும்.
பய�ற்ச�யாளர் ஒவ்ெவாரு சார்ட்டில் இருந்தும்
ச�ல உதாரணங்கைள சத்தமாகப் படிக்கலாம் -
முதலில் சார்ட் ேபப்பரின் தைலப்ைபப் படித்து,
ப�ன்னர் ெபண்கள் கூற�யுள்ளைத
அங்கீகரிக்கும் வைகய�ல் பத�ல்கைளப்
படிக்கலாம்.

ஒவ்வொரு சார்ட் ேபப்பரிலிருந்தும்
முக்க�ய கருப்ெபாருள்கைள சுருக்க�க்
கூறவும்

நான் வீட்டிலிருந்து என்ன வகையான
வேலையைச் செய்கிறேன்? "நம்மில் பலர்
தையல், உருட்டல், பேக்கிங் போன்ற ஒரே
மாதிரியான வேலைகளைச் செய்வதை
நாங்கள் காண்க�ேறாம்"

எனது குடும்பமோ அல்லது சமூகமோ
எனது வேலையை எப்படிப் பார்க்கிறார்கள்
- மரியாதை இல்லை, முக்கியமான
வேலையாகப் பார்ப்பதில்லை. இது
உங்கள் கதை மட்டுமல்ல - மற்றவர்களின்
கதையும் கூட.

நான் எதிர்கொள்ளும் சவால்: குறைந்த
ஊதியம், நீண்ட ேநரம் மற்றும்
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படி 5: பின்னூட்டங்களைப் பெறவும்

குழுவிடம் இவ்வாறு ேகளுங்கள்:
"மற்றவர்கள் இதே ேபான்ற
வ�ஷயங்கைள எழுதுவைதப் பார்க்கும்
ேபாது உங்களுக்கு எப்படி இருந்தது?"
"இது உங்கள் வீட்டில் உள்ள
எதையாவது உங்களுக்கு
ஞாபகப்படுத்த�யதா?"

பதிலளிக்க 2-3 பங்கேற்பாளர்களை
அழைக்கவும். அனைத்து பங்களிப்புகளையும்
அன்புடன் ஏற்றுக்கொள்ளுங்கள். மீண்டும்
மீண்டும் கூறப்படும் விஷயங்கள் ஏதேனும்
இருந்தால், பயிற்சியின் பிற்பகுதியில்
மேற்கொண்டு விவாதிப்பதற்காக அவற்றைக்
குறித்துக் ெகாள்ளுங்கள்.

படி 6: சொல்வதை கவனித்து
நிைறவு ெசய்யவும்

படி 7: இறுதி குற�ப்புகள்

குழுவிடம் இவ்வாறு சொல்லுங்கள்: " உங்கள்
வேலை பெரும்பாலும் வெளிப்படாமல்
மறைந்திருந்தாலும் கூட, அது எவ்வளவு
முக்கியமானது என்பதையும் திறைமயானது
என்பைதயும் இந்த ெசயல்பாடு காட்டுக�றது.
நாம் எத�ர்ெகாள்ளும் ப�ரச்சைனகள்
தனிப்பட்ட ேதால்வ�கள் அல்ல - அவற்ைற
நம்மில் பலரும் சந்த�க்க�ன்றனர் என்பைதப்
புரிந்துெகாள்ளவும் இது உதவுக�றது. இது
அந�யாயமாகவும், அநீத�யாகவும் ெதரிக�றது.
இது நம் அைனவைரயுேம
கவைலக்குள்ளாக்குக�றது என்றால், நம்மால்
அைத மாற்ற முடியும்.”
அனைவரும் பங்ேகற்றார்களா என்பைத
உறுத�ப்படுத்த� சரிபார்க்கவும்.



பயிற்சியாளர்
https://www.youtube.com/watch?
v=fViaDJParBU வீடியோவைக்
கொண்டு வந்து அதை
முழுமையாக காட்டுக�றார்.

Our Experiences + 
Our reflections 
= New learning

பயிற்சியாளர் கூறுகிறார்: "மாற்றத்திற்காக
பெண்கள் ஒன்றிணைந்து செயல்படுவது
பற்றிய ஒரு சிறிய இந்தி வீடியோவை
இப்போது பார்ப்போம். பார்த்த பிறகு,
செயல்படுவதிலும் முடிவெடுப்பதிலும் -
தனித்தனியாகவும் இணைந்தும், உங்கள்
சொந்த அனுபவங்களுடன் இது எப்படி
தொடர்புடையதாக உள்ளது என்பதைப் பற்றி
நாம் வ�வாத�ப்ேபாம்.

ஊக்கம், செயலாண்ைம, கூட்டு அைடயாளம்

படி 3: வீடியோைவ காட்டவும்

படி 2: செயல்பாட்டை
அறிமுகப்படுத்தவும்

செயல்பாடு 2B
கதைசொல்லுவதன் மூலம் செயலாண்மையைப்

பிரத�பலித்தல்

நிமிடங்கள் ெபாருட்கள்:

சார்ட் பேப்பர் அல்லது
வெள்ளைபோர்டு 

 மார்க்கர் ேபனாக்கள்
தயார்நிலையில்
யூடியூப் வீடியோ

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்:

படி 1: இடத்தை தயார் ெசய்யுங்கள்

(அமர்வுக்கு முன்)

"நமது சக்தி, பொதுவான அனுபவங்கள்"
என்ற தலைப்புடன் சார்ட் அல்லது போர்டை
தயார்படுத்தவும்.

கருப்பொருள்:

முழு வீடியோவையும் பார்க்க QR
குறியீட்ைட ஸ்ேகன் ெசய்யவும்.

30 
நிமிடங்கள்குறிப்பு: 2.1 - 2.4
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https://www.youtube.com/watch?v=fViaDJParBU
https://www.youtube.com/watch?v=fViaDJParBU


பங்கேற்பாளர்கைள அைமத�யாக இைதப்
பற்ற� ச�ந்த�க்கச் ெசால்லவும்:
நீங்களும் இதே போன்ற
பிரச்சனைகளை
எதிர்கொள்கிறீர்களா? 
இந்த பிரச்சைனகைள தீர்க்க
ெபண்கள் என்ன நடவடிக்ைக
எடுக்கலாம் என்று நீங்கள்
ந�ைனக்க�றீர்கள்?
உங்கள் குழுக்களும் அவர்கள்
எதிர்ெகாள்ளும் ப�ரச்சைனகைள
தீர்க்க இேதேபான்ற நடவடிக்ைககைள
எடுத்த�ருக்க�றார்களா?

படி 5: குழு விவாதம்

பின்வருபைவப் ேபான்ற அற�வுறுத்தல்கைளப்
பயன்படுத்த�, தங்கள் எண்ணங்கைளப்
பக�ர்ந்து ெகாள்ள 3-4 பங்ேகற்பாளர்கைள
அைழக்கவும்:

"அது தனித்தனியாக ெசய்யப்பட்டதா
அல்லது ஒரு குழுவாக
ெசய்யப்பட்டதா?"
"மரியாைத, வருமானம், அல்லது குரல்
என எைதயாவது அது மாற்ற�யதா?"
"உங்களில் யாராவது அத்தைகய
ெசயல்பாட்டில் பங்கு
ெபற்ற�ருக்க�றீர்களா?"

பயிற்சியாளர் முக்கிய குற�ப்புகைள சார்ட்டில்
பத�வு ெசய்வார்.

படி 7: விருப்பமானால்

"உங்கள் சொந்த நிறுவனத்தின்
அனுபவங்களிலிருந்து நீங்கள்
கற்றுக்கொள்ளலாம். மாற்றத்ைதக்
ேகாருவதற்கு அந்த ந�றுவனேமா அல்லது
அைமப்ேபா எவ்வாறு ெசயல்பட்டது, என்ன
உத்த�கள் பயன்படுத்தப்பட்டன, என்ன
வ�ைளவுகள் க�ைடத்தன என்பைதப் பக�ர்ந்து
ெகாள்ள ஒரு மூத்த உறுப்ப�னைரேயா
அல்லது ந�றுவனைரேயா நீங்கள்
அைழக்கலாம்.”

பயிற்சியாளர் சுருக்கமாக: "நீங்கள்
தனியாகவோ மற்றவர்களுடன் இணைந்தோ
செய்யும் சிறிய செயல்களும் உண்மையான
மாற்றத்தைக் கொண்டுவர முடியும் என்பதை
இந்த கதை காட்டுகிறது. ஊக்கம் என்பது
எப்போதும் பெரிதாகத் தொடங்குவதில்லை.
இது அன்றாட விருப்பங்களில் தொடங்கி, நாம்
ஒன்றாக நிற்கும்ேபாது வலுவாக வளர்க�றது.

படி 6: இறுதி குற�ப்புகள்படி 4: அமைத�யான ப�ரத�பலிப்பு
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"பெண்களின் முன்னேற்றத்தின் அளவை வைத்தே ஒரு சமூகத்தின்
முன்னேற்றத்ைத நான் அளவ�டுக�ேறன்
சாத�த்தது" – டாக்டர் ப�.ஆர்.அம்ேபத்கர்

"இரவில் பெண்கள் சாலைகளில் சுதந்திரமாக நடக்க முடிந்த
நாளில், இந்தியா சுதந்திரம் அடைந்துவிட்டது என்று அந்த நாளில்
நாம் கூற முடியும்" - காந்த�

வீட்டிலிருக்கும் ெபண்வீட்டிலிருக்கும் ெபண்
ெதாழிலாளர்கைளெதாழிலாளர்கைள
பாத�க்கும் பாலினபாத�க்கும் பாலின
ப�ரச்ச�ைனகள்ப�ரச்ச�ைனகள்

வீட்டிலிருக்கும் பெண்
தொழிலாளர்களை
பாதிக்கும் பாலின
பிரச்ச�ைனகள்
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இந்த அத்த�யாயம், ெதற்காச�யாவ�ல் ெபண்களும் பாலின ச�றுபான்ைமய�னரும்
எத�ர்ெகாள்ளும் கட்டைமப்பு சவால்களான ஆணாத�க்கம், சாத� மற்றும் வர்க்க படிந�ைலகள்,
குைறவான கல்வ�, சுகாதாரம், வளங்கள் மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்பு ேபான்றவற்ைறப் பற்ற�ய
ஒரு கண்ேணாட்டத்ைத வழங்குக�றது. ஒரு பய�ற்ச�யாளராக, ஒன்றுடன் ஒன்று ெதாடர்புைடய
இந்த பல ஏற்றத்தாழ்வுகள் HBW ெபண்களின் அன்றாட வாழ்க்ைகைய எவ்வாறு
வடிவைமக்க�ன்றன என்பைதப் பற்ற� ச�ந்த�க்க உங்கைள ஊக்குவ�க்க�ேறாம். குற�ப்பாக
ெபண்களுக்கு, அவர்களின் வீடு எப்படி ேவைல ெசய்யும் தளமாகவும் அேத சமயம்
வன்முைறய�ன் தளமாகவும் இருக்க�றது என்பைதயும், பராமரிப்பு ேவைல, அைமப்புசாரா
உைழப்பு மற்றும் பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைற ஆக�யைவ ஒன்ேறாெடான்று
இைணந்த�ருப்பைத அைடயாளம் காண்பது ஏன் அவச�யம் என்பைதயும் இந்த அத்த�யாயம்
எடுத்துக்காட்டுக�றது. ெபண்களின் ெசயலாண்ைம, வளங்களுக்கான அணுகல் மற்றும் பாலின
சமத்துவத்துக்கான ஆதரவு அைமப்புகளின் ேதைவ பற்ற�ய வ�வாதங்களுக்கு வழிகாட்ட இந்த
அத்த�யாயத்ைதப் பயன்படுத்துங்கள். HBW ெபண்கள் பணிபுரிக�ற மற்றும் வாழ்க�ற பரந்த
சூழைலப் பற்ற�ய ஆழமான புரிதைல பய�ற்ச�யாளர்களுக்கு உருவாக்குவதற்கும், நீத�,
பாதுகாப்பு மற்றும் ஊக்கம் பற்ற�ய கூட்டுச் ச�ந்தைனைய  வளர்ப்பதற்கும் இந்த உள்ளடக்கம்
வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது.

அைனத்துப் ப�ரிவுகைளயும் பய�ற்ச� ெபறுபவர்களுக்குப் படித்துக்காட்ட ேவண்டியத�ல்ைல,
ஆனால் நம்ப�க்ைகயுடனும், ெதளிவுடனும், பச்சாதாபத்துடனும் அமர்ைவ வழிநடத்தத்
தயாராவதற்கு இது உங்களுக்கு உதவும். நீங்கள் பய�ற்ச�கைள முடிக்கும்ேபாது வைரயைறகள்
ெகாடுக்கப்பட்டுள்ள ச�ல பகுத�கைள படித்துக் காட்டலாம். உங்கள் சக பய�ற்ச�யாளருடன்
முன்கூட்டிேய ஆேலாச�க்கவும்.

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான முன் வாச�ப்பு:

03.
வீட்டிலிருக்கும் பெண்
தொழிலாளர்களை
பாதிக்கும் பாலின
பிரச்ச�ைனகள்
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3.1 குடும்பம், சமூகம், சந்தை மற்றும் மாநிலம்
நிறுவனங்கைளப் புரிந்துெகாள்வது

பெண்களின் உரிமைகளுக்காகப் போராடுபவர்கள் நீண்ட காலமாக, திருமணம் என்பது
திருமணம் மற்றும் குடும்பம் என்ற அமைப்பின் மூலம் பெண்களின் கீழ்நிலை பாத்திரங்களை
வலுப்படுத்தும் ஒரு அமைப்பாக உள்ளது என விமர்சித்து வருகின்றனர். திருமணமும்
குடும்பமும் உலகளாவிய அமைப்பாக இருப்பதால், இவற்றை கேள்வி கேட்க முடியாது என்று
நாங்கள் நம்புகிறோம். இருப்பினும், இந்த அமைப்புகள் மனிதர்களால் உருவாக்கப்பட்டவை
என்றும், இந்த அமைப்புகளின் விதிகள் ஆண் அல்லது ஆண் அதிகாரத்திற்கு பெரிதும்
சாதகமாக இருப்பதாகவும் போராளிகள் சுட்டிக்காட்டியுள்ளனர். எல்லா மனித சமூகங்களும்
ஆணுக்கும் பெண்ணுக்கும் இடையிலான திருமணம் மற்றும் குடும்பத்தின் பாத்திரத்தின் சில
விஷயங்களை ஏற்றுக்கொண்டுள்ளன, மேலும் சமூகம் சமூகத்தின் "இலட்சிய' கருத்துக்கு
பொருந்தும் வகையில் இளைஞர்களை தயார்படுத்த வேண்டும். உதாரணமாக, ெபரும்பாலான
ெதற்காச�ய நாடுகளில், வரதட்சைண மணமகள் வீட்டாரால் ெசலுத்தப்பட ேவண்டும் என்று
எத�ர்பார்க்கப்படுக�றது; மைனவ� கணவரின் குடும்பத்த�ற்குச் ெசல்வார் என்று
எத�ர்பார்க்கப்படுக�றது, ேமலும் அவர் கணவரின் குடும்பப் ெபயைர ஏற்றுக்ெகாள்வார் என்று
எத�ர்பார்க்கப்படுக�றது. அத்த�யாயம் 3 இல் நாம் பார்த்தது ேபால, ேவைல மற்றும் பாத்த�ரங்கள்
பாலினங்களிைடேய ப�ரிக்கப்படுக�ன்றன, இது குடும்பம் மற்றும் சமூக ெசய்த� மூலம்
ெசய்யப்படுக�றது. பராமரிப்பு ெகாடுப்பது ெபாதுவாக ெபண்களால் ெசய்யப்பட ேவண்டும்,
ேமலும் எந்தெவாரு ெபண்ணும் ேவறுவ�தமாக பரிந்துைரத்தால், அவர் ஒரு "ேமாசமான" ெபண்
என்று முத்த�ைர குத்தப்பட வாய்ப்புள்ளது.

கல்வி, மதம், அரசு ேபான்ற ப�ற ந�றுவனங்கள் இந்த பாலின ேவைலப் ப�ரிவ�ைனகள்,
ஆணாத�க்க அத�காரம் மற்றும் ஆணாத�க்கத்ைத உயர்த்த�ப் ப�டிக்கும் அத�காரம் ஆக�யவற்ைற
வலுப்படுத்தும். வாரிசு ஆகுதல் மற்றும் ெதரிவுக்கான உரிைமகளில் மகன்களுக்கு
முன்னுரிைம அளிக்கப்படுக�றது, அேத ேநரத்த�ல் மத மற்றும் சட்ட அைமப்புகள் ெபண்களின்
உரிைமகைள கட்டுப்படுத்தலாம் அல்லது வன்முைறய�லிருந்து அவர்கைளப் பாதுகாக்கத்
தவறலாம்.
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பள்ளி புத்தகங்களில், ெபாதுவாக ெபண்களின் படங்கள் ச�று குழந்ைதகளுடனும் வீட்டிலும்
காட்டப்படுக�ன்றன, அேத ேநரத்த�ல் ஆண்களின் படங்கள் வீட்டிற்கு ெவளிேய ேவைல
ெசய்வதாகக் காட்டப்படுக�ன்றன. ேமலும் ெபரும்பாலான பாடசாைல அத�பர்கள்
ஆண்களாக இருந்தாலும் ஆச�ரியர்கள் ெபண்களாகேவ இருப்பதற்கான வாய்ப்புகள்
அத�கம். வீட்டில் ெசய்யும் ேவைலகைளப் ப�ரத�பலிக்கும் பணிகளில் ெபண்கள் பங்ேகற்க
ேவண்டும் என்று எத�ர்பார்க்கப்படுக�றது. எ.கா. ச�றுமிகள் கரும்பலைக, அைறகைள சுத்தம்
ெசய்ய எத�ர்பார்க்கப்படுக�றார்கள், ச�றுவர்கள் ெவளிேய ெசன்று வர
எத�ர்பார்க்கப்படுக�றார்கள். பள்ளிகள் பாலின படிந�ைலகைள மட்டுமல்ல, சாத�
படிந�ைலகைளயும் ந�ைலந�றுத்துக�ன்றன. உதாரணத்த�ற்கு தலித் குழந்ைதகள் உயர்சாத�
ஆச�ரியர்களுக்குத் தண்ணீர் ெகாண்டுவர அரிதாகேவ அனுமத�க்கப்படுக�றார்கள், ச�ல
சமயங்களில் சுத்தமான கழிப்பைறகளுக்கு ஒதுக்கப்படுக�றார்கள்.

மதம் ஒரு நிறுவனமாக கடவுள் மற்றும் ஆன்மீகம் பற்ற�ய கருத்துக்களிலிருந்து
ெபறுக�றது, ேமலும் அந்தந்த சீடர்கைள நன்னடத்ைதகளுக்கு வழிநடத்த வழிகாட்டுக�றது.
மதம் என்பது ஒரு மதத்ைத மற்ெறாரு மதத்த�லிருந்து ேவறுபடுத்தும் சடங்குகள் மற்றும்
நைடமுைறகளின் வரம்ைப அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டது. இருப்ப�னும், ச�ல ெபாதுவான
அம்சங்கள் உள்ளன - ெபண் பூசாரிகைளக் காண்பது அரிது, ெபரும்பாலான மதங்கள்
மாதவ�டாய் காலத்த�ல் ெபண்கள் மத நடவடிக்ைககளில் பங்ேகற்பைத தைட ெசய்க�ன்றன.
இருப்ப�னும், மாதவ�டாய் என்பது இனப்ெபருக்க ெசயல்பாட்டின் ஒரு பகுத� என்பைத நாம்
அைனவரும் இப்ேபாது அற�ேவாம். எனேவ, ெபண்களுக்கு குழந்ைத ப�றப்பதற்கான
த�றைன கடவுள் வழங்க�ய�ருந்தால், மாதவ�டாய் ஏன் வ�லக்கப்பட்டதாக, அசுத்தமாக
பார்க்கப்படுக�றது என்பைதப் பற்ற� ச�ந்த�க்க ேகள்வ� எழுப்பப்படுக�றது.

அரசு என்பது புரிந்து ெகாள்ள ெகாஞ்சம் ச�க்கலான மற்ெறாரு ந�றுவனம். அரசு
ெபரும்பாலும் முற்ேபாக்கான சட்டங்கைள இயற்ற�னாலும், அரசு த�ட்டத்ைத
ெசயல்படுத்தும் அத�காரத்துவம் பாலின சார்புகளுடன் வளரும் ஆண்கள் மற்றும்
ெபண்களால் ஆனது. எனேவ, தைலைமப் பதவ�களில் ெபண்கள் அரிதாகேவ
காணப்படுவைத நாம் காண்க�ேறாம். சமீப காலமாகத்தான் காவல்துைறய�ல் ெபண்
காவலர்கைளயும், அத�காரிகைளயும் அத�கம் பார்க்க ஆரம்ப�த்துள்ேளாம்.

இறுதியாக, நாம் புரிந்து ெகாள்ள ேவண்டிய கைடச� "ந�றுவனம்" ,"சந்ைத". சந்ைதகள்
வாங்குபவர்கள் மற்றும் வ�ற்பவர்கைளப் பற்ற�யது என்று நாங்கள் கருதுக�ேறாம். ஆனால்
"சந்ைத ந�றுவனம்" என்று நாம் கூறும்ேபாது, ெபாருட்கள் மற்றும் ேசைவகள் எவ்வாறு
உற்பத்த� ெசய்யப்படுக�ன்றன, அைவ எவ்வாறு வழங்கப்படுக�ன்றன மற்றும்
வ�ற்கப்படுக�ன்றன என்பைதக் குற�ப்ப�டுக�ேறாம். எது அத�கமாக மத�ப்ப�டப்படுக�றது, எது
குைறவாக மத�ப்ப�டப்படுக�றது என்பைதப் பற்ற�யது. இந்த ந�றுவனத்த�ல் நாம் முதலில்
"ெதாழிலாளர்கள்" என்று ெசால்லும்ேபாது ஒரு 'ஆண்' என்ற ப�ம்பம் வருக�றது, ஆனால்
இங்ேக அமர்ந்த�ருக்கும் நம் அைனவருக்கும் ெதரியும், பல ெபண்களும் கூலிக்கு ேவைல
ெசய்க�றார்கள் என்பைத நாம் முந்ைதய அத்த�யாயத்த�ல் பார்த்ேதாம் - ஊத�யம் ெபறாத
ேவைலயும் உள்ளது - இது ெபரும்பாலும் ெபண்களால் ெசய்யப்படுக�றது. பாலின ஊத�ய
இைடெவளி உள்ளது என்றும் நாங்கள் கூறுக�ேறாம். இன்றும் உலக அளவ�ல்
ெபண்களுக்கு 80 ரூபாய் மட்டுேம வழங்கப்படுக�றது, அேத ேவைலக்கு ஒரு ஆணுக்கு 100
ரூபாய் மட்டுேம வழங்கப்படுக�றது.
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ஆணாத�க்கம் என்பது கண்ணுக்குத் ெதரியாத ஆனால் மிகவும் சக்த�வாய்ந்த அைமப்பு இந்த
ந�றுவனங்களின் மூலம் ெசயல்படுக�றது. பல்ேவறு வழிகளில் அத�காரப் படிந�ைல
ெபரும்பாலும் ஆண்களுக்கு அல்லது ஆண் அத�கார அைமப்புகளுக்கு ஆதரவாக
அைமக்கப்படுக�றது. இது ெபண்களின் கீழ்ந�ைல ந�ைலைய இயல்பாக்குவது மட்டுமல்லாமல்,
ஆண் மற்றும் ெபண் தவ�ர ேவறு எந்த அைடயாளத்ைதயும் அங்கீகரிக்கவ�ல்ைல. எனினும்
பல்ேவறு காரணங்களால் இந்த ைபனரிக்குள் ெபாருந்தாத நபர்கள் ஏராளமாேனார் உள்ளனர்
என்பைத நாம் அற�ேவாம். இத்தைகய நபர்கள் ெபரும்பாலும் குற�ைவக்கப்பட்டு,
குற்றவாளிகளாக்கப்படுக�றார்கள், அடிப்பைட உரிைமகள் மறுக்கப்படுக�ன்றனர். இத்தைகய
ெசயல்களும் அடங்கும் பால்ந�ைல அடிப்பைடய�லான வன்முைற வைக. ஆண்ைம மற்றும்
பாலியல் பற்ற�ய ப�ரிவ�ல் நாம் கற்றுக்ெகாள்வது ேபால, ஆண் அல்லது ெபண் வைககளில்
ேநர்த்த�யாக வராத நபர்கைள ஏற்றுக்ெகாள்வது மிகவும் உள்ளடக்க�ய மற்றும் சமத்துவ
சமூகத்த�ற்கு வழிவகுக்கும்.

இவ்வாறு, அைனத்து ந�றுவனங்களும் பாலின பாகுபாடுகைள ப�ரத�பலிக்க�ன்றன மற்றும்
ெபரும்பாலும் பாலின பாகுபாட்ைட பராமரிப்பத�ல் முக்க�ய பங்கு வக�க்க�ன்றன. இைவ சவால்
ெசய்யப்படவ�ல்ைல என்று அர்த்தமல்ல.

இந்த அத்தியாயத்த�ல் பல்ேவறு ெசயல்பாடுகள் மூலம் இந்த ந�றுவனங்கள் ெபண்களின்
ேவைலைய எவ்வாறு பாத�க்க�ன்றன என்பைதப் புரிந்துெகாள்ள முயற்ச�ப்ேபாம் HBWs
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பராமரிப்பு ேவைலய�ல் குழந்ைத பராமரிப்பு, சைமயல் அல்லது
வயதானவர்கைளப் பராமரித்தல் ேபான்ற ஊத�யம் ெபறாத
அல்லது குைறந்த ஊத�ய நடவடிக்ைககள் அடங்கும். உலகளவ�ல்
ெபண்கள் சுமார் 76% ஊத�யம் ெபறாத பராமரிப்பு ேவைலகைளச்
ெசய்க�றார்கள். இது ேவைலகள், கல்வ�, ஓய்வு மற்றும்
தைலைமப் பாத்த�ரங்களுக்கான அவர்களின் அணுகைலக்
கட்டுப்படுத்துக�றது. ெபண்கள் ஊத�யத்த�ற்காக ேவைல ெசய்யும்
ேபாது கூட, அவர்கள் ெபரும்பாலும் வீட்டுக் கடைமகளின்
"இரட்ைட சுைமைய" சுமக்க�றார்கள், இது அவர்களின் உடல்நலம்
மற்றும் ந�த� சுதந்த�ரத்ைத பாத�க்க�றது.

HBW பெண்கள் ெபரும்பாலும் வீட்டிலிருந்து ெசய்யக்கூடிய
ேவைலகைள எடுத்துக்ெகாள்க�றார்கள், ஏெனனில் இது
குழந்ைதகள், ஊனமுற்ேறார், குடும்பத்த�ன் முத�யவர்கள் மீதான
அவர்களின் பராமரிப்புப் ெபாறுப்புகைள ந�ைறேவற்ற
அனுமத�க்க�றது.

பெரும்பாலான பெண் HBWகள் அடிப்பைட வசத�கைளப்
ெபாறுத்தவைர ேமாசமாக ேசைவ ெசய்யப்படும் பகுத�களில்
வாழ்க�ன்றனர். இதன் ெபாருள் என்னெவன்றால், அவர்களின்
"பராமரிப்பு பணிய�ன்" ஒரு பகுத�யாக, ெபாது வ�ந�ேயாகத்
த�ட்டத்த�ன் மூலம் ேரஷன் வழங்கப்படும்ேபாது வரிைசய�ல்
ந�ன்று தண்ணீர் எடுப்பதற்கும் அவர்கள் ேநரம் ஒதுக்க
ேவண்டியுள்ளது.

3.2 பராமரிப்பு ேவைல



பெண்களுக்கு எத�ரான வன்முைற என்பது ெதற்காச�யாவ�ல் பரவலான மற்றும் ஆழமாக
ேவரூன்ற�ய ப�ரச்ச�ைனயாகும். இது உடல், பாலியல், உணர்ச்ச� மற்றும் ெபாருளாதார
துஷ்ப�ரேயாகத்ைத உள்ளடக்க�யது - ேமலும் இது தனியார் மற்றும் ெபாது இடங்களில்
நைடெபறுக�றது. ெபண்களுக்கு எத�ரான குற்றங்கள் ஒவ்ெவாரு ஆண்டும் அத�கரித்து
வருவதாக தரவு காட்டுக�றது, குடும்ப வன்முைற மிகவும் புகாரளிக்கப்பட்ட வடிவமாக உள்ளது.
பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைற ெபரும்பாலும் பல சமூகங்களில் "இயல்பானது" என்று
பார்க்கப்படுக�றது, அங்கு ஆணாத�க்க நம்ப�க்ைககள் ெபண்களின் கட்டுப்பாடு, தண்டைன
மற்றும் கண்காணிப்ைப ந�யாயப்படுத்துக�ன்றன.

சமூக வித�முைறகள் ெபரும்பாலும் தப்ப�ப்ப�ைழத்தவர்கைள ெமௗனமாக்குக�ன்றன, குற�ப்பாக
குற்றம் ெசய்தவர் குடும்ப உறுப்ப�னராக இருக்கும்ேபாது. களங்கம் பற்ற�ய பயம், குடும்ப ஆதரவு
இல்லாைம மற்றும் நம்பப்படுவத�ல்ைல என்ற பயம் ஆக�யைவ பல ெபண்கைளப் ேபசுவைதத்
தடுக்க�ன்றன. குடும்ப வன்முைறய�லிருந்து ெபண்கைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம் (2005) ேபான்ற
சட்டப் பாதுகாப்புகள் உள்ளன - ஆனால் சமூக மற்றும் ந�றுவன தைடகள் இன்னும் நீத�க்கான
அணுகைலக் கட்டுப்படுத்துக�ன்றன.

தலித், ஆதிவாச�, முஸ்லீம் மற்றும் எல்ஜிப�டிக்யூ + சமூகங்கள் ேபான்ற ஓரங்கட்டப்பட்ட
ப�ன்னணிையச் ேசர்ந்த ெபண்கள் அடுக்கு பாகுபாட்ைட எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர் மற்றும்
வன்முைறையப் புகாரளிக்கும்ேபாது ஆதரவு, பாதுகாப்பு அல்லது கண்ணியம்
மறுக்கப்படுவதற்கான வாய்ப்புகள் அத�கம்.

3.3 பெண்களுக்கு எதிரான வன்முறையின்
பின்னணி

பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைற (GBV): என்ன மற்றும் ஏன்?

பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைற (GBV) ஆண்களுக்கும் ெபண்களுக்கும் இைடய�லான
சமமற்ற சக்த� மற்றும் ஆழமாக ேவரூன்ற�ய பாலின வ�த�முைறகள் காரணமாக ந�கழ்க�றது.
ெபண் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கள் (HBWs) குற�ப்பாக பாத�க்கப்படக்கூடியவர்கள்,
ஏெனனில் அவர்கள் ெபரும்பாலும் தனிைமய�ல் ேவைல ெசய்க�றார்கள், மற்றவர்கைள ந�த�
ரீத�யாக சார்ந்த�ருக்க�றார்கள், ேமலும் ெதாழிலாளர் சட்டங்களால் பாதுகாக்கப்படுவத�ல்ைல.
அவர்கள் ேவைல ெசய்யும் வீடு, ெபரும்பாலும் குடும்ப உறுப்ப�னர்கள் அல்லது
ஒப்பந்தக்காரர்களால் உணர்ச்ச�, உடல் அல்லது ெபாருளாதார வன்முைற உட்பட
துஷ்ப�ரேயாகத்ைத எத�ர்ெகாள்ளக்கூடிய இடமாகவும் இருக்க�றது. அவர்களின் பணி
அத�காரப்பூர்வமாக அங்கீகரிக்கப்படாததால், அவர்கள் ேபசுவது அல்லது உதவ� ெபறுவது
கடினம்.

பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைற (GBV) ெபண்கள் மற்றும் குழந்ைதகள் இருவர் மீதும்
ஆழமான மற்றும் நீண்டகால தாக்கங்கைளக் ெகாண்டுள்ளது, இது அவர்களின் உடல்
ஆேராக்க�யம், மன நலன் மற்றும் சமூக மற்றும் ெபாருளாதார வாய்ப்புகைள பாத�க்க�றது.
தப்ப�ப்ப�ைழத்தவர்கள் ெபரும்பாலும் கவைல, மனச்ேசார்வு, இனப்ெபருக்க ச�க்கல்கள் மற்றும்
ப�ந்ைதய மனஉைளச்சல் ேபான்ற நாள்பட்ட சுகாதார ப�ரச்ச�ைனகைள அனுபவ�க்க�ன்றனர்.
குழந்ைதகைளப் ெபாறுத்தவைர, GBV ஐப் பார்ப்பது அல்லது அனுபவ�ப்பது வளர்ச்ச�
தாமதங்கள், உணர்ச்ச� அத�ர்ச்ச� மற்றும் இளைமப் பருவத்த�ல் ெதாடரும் வன்முைற
சுழற்ச�களுக்கு வழிவகுக்கும். இது கல்வ�, இயக்கம் மற்றும் ேவைலவாய்ப்புக்கான
அணுகைலயும் சீர்குைலக்க�றது, தைலமுைறகளுக்கு இைடேயயான வறுைம மற்றும்
சமத்துவமின்ைமைய வலுப்படுத்துக�றது. காலப்ேபாக்க�ல், GBV தனிப்பட்ட த�றைனக்
குைறப்பது மட்டுமல்லாமல், சமூக ப�ன்னைடைவ பலவீனப்படுத்துக�றது மற்றும் பரந்த சமூக
முன்ேனற்றத்ைதத் தடுக்க�றது.
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நாடு

ெபண்களுக்
கு எத�ரான
குற்றங்கள்
(அைனத்து
வைககளும்)

கற்பழிப்பு
வழக்கு

பாலியல்
துன்புறுத்த

ல்

இயற்ைகக்
கு மாறான
மரணங்கள்

மகப்ேபறு
இறப்புகள்

தலித்
ெபண்களுக்
கு எத�ரான
வன்முைற

இந்த�யா

ஒவ்ெவாரு
1.2

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

ஒவ்ெவாரு 16
ந�மிடங்களுக்

கும் 1

ஒவ்ெவாரு
6.3

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

ஒவ்ெவாரு 15
ந�மிடங்களுக்

கும் 1

ஒவ்ெவாரு 21
ந�மிடங்களுக்

கும் 1

ஒவ்ெவாரு
360

ந�மிடங்களுக்
கும்   (6 மணி
ேநரம்) 1

பாக�ஸ்தான்
ஒவ்ெவாரு 12
ந�மிடத்த�ற்கு
ம் 1 (மத�ப்.)

ஒவ்ெவாரு
120

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

இல்ைல
(குைறவாக
ெதரிவ�க்கப்ப

ட்டது)

ஒவ்ெவாரு
540

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

ஒவ்ெவாரு 66
ந�மிடங்களுக்

கும் 1
இல்ைல

ேநபாளம்

ஒவ்ெவாரு
6.3

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

(பாலியல்
வன்முைற)

ஒவ்ெவாரு
150

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

ேமேல
ேசர்க்கப்பட்டு

ள்ளது

ஒவ்ெவாரு
900

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

ஒவ்ெவாரு
1,000

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

இல்ைல

பங்களாேத
ஷ்

ஒவ்ெவாரு
20-30

ந�மிடங்களுக்
கும் 1 (மத�ப்.)

ஒவ்ெவாரு
315

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

இல்ைல
(குைறவாக
ெதரிவ�க்கப்ப

ட்டது)

இல்ைல

ஒவ்ெவாரு
105

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

இல்ைல

இலங்ைக இல்ைல

ஒவ்ெவாரு
375

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

இல்ைல இல்ைல

ஒவ்ெவாரு
3,300

ந�மிடங்களுக்
கும் 1

இல்ைல

பெண்களுக்கு எத�ரான வன்முைற குற�த்த ச�ல புள்ளிவ�வரங்கள்:

**குறிப்பு : ChatGPT இலிருந்து (அல்லது AI இல் இருந்து) பெறப்பட்ட தரைவப் பயன்படுத்த� இந்த
அட்டவைண உருவாக்கப்பட்டது. முக்க�யமான பாலின நீத� ச�க்கல்கைள ந�வர்த்த� ெசய்வத�ல்
இந்த ைகேயட்டின் ெபாருத்தம், சூழ்ந�ைல துல்லியம் மற்றும் ெசயல்த�றைன ேமம்படுத்த ேமலும்
புதுப்ப�க்கப்பட்ட, ப�ரிக்கப்பட்ட மற்றும் துல்லியமான தரைவப் பக�ர்ந்து ெகாள்ளுமாறு
பணிபுரியும் ந�றுவனங்கள் மற்றும் பங்குதாரர்கள் தயவுெசய்து ேகட்டுக்ெகாள்ளப்படுக�றார்கள்.

உங்கள் நாட்டின் தரைவ
பங்ேகற்பாளர்களுடன் பக�ர்ந்து
ெகாள்ளுங்கள். நீங்கள் முன்கூட்டிேய
ஒரு வ�ளக்கப்படத்ைத தயார்
ெசய்யலாம்.

பாக�ஸ்தான்

இந்தியா

நேபாளம்

பங்களாேதஷ்

இலங்கை

ஒவ்வொரு 1.2
நிமிடங்களுக்கும் 1

ஒவ்வொரு 6.3
நிமிடங்களுக்கும் 1

(பாலியல் வன்முைற)

ஒவ்வொரு 20-30
நிமிடங்களுக்கு
ம் 1 (மதிப்.)

ஒவ்வொரு 12
நிமிடங்களுக்கும்

1 (கிழக்கு.)

இல்லை
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GBV ஐ எவ்வாறு ந�வர்த்த� ெசய்வது?

தனிநபர் அளவில்: HBW பெண்கள் தங்கள் உரிைமகள் மற்றும் குடும்ப வன்முைற சட்டம்
ேபான்ற அவர்கைளப் பாதுகாக்கும் சட்டங்கள் பற்ற� அற�ந்த�ருக்க ேவண்டும். பணிய�டங்களில்
ெபண்களுக்கு எத�ரான பாலியல் துன்புறுத்தல் (தடுப்பு, தைட மற்றும் தீர்வு) சட்டம், 2013 (POSH
சட்டம்) என்பது பணிய�டங்களில் பாலியல் துன்புறுத்தலில் இருந்து ெபண்கைளப் பாதுகாக்கும்
ஒரு சட்டமாகும். இது வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண் ெதாழிலாளர்கள் உட்பட முைறயான
மற்றும் முைறசாரா ெதாழிலாளர்கைள உள்ளடக்குக�றது. ேமலும் இன்டர்னல் அல்லது ேலாக்கல்
குழுக்கள் மூலம் புகார்கைளப் பத�வு ெசய்வதற்கான அைமப்ைப இது வழங்குக�றது. ெபண்கள்
தங்கள் உரிைமகைள அற�ந்தால், அவர்கள் துஷ்ப�ரேயாகத்ைதப் புகாரளிப்பதற்கான
வாய்ப்புகள் அத�கம். ஆதரவு குழுக்கள் மற்றும் சக வ�வாதங்கள் நம்ப�க்ைகைய வளர்க்கும்.
டிஜிட்டல் கல்வ�யற�வு அல்லது பணத்ைத ந�ர்வக�ப்பது ேபான்ற த�றன்களும் அவர்கள்
குைறவான சார்புைடயவர்களாகவும் அத�க நம்ப�க்ைகயுடனும் மாற உதவுக�ன்றன.

கூட்டு மட்டத்தில்: HBW பெண்கள் குழுக்கள், ெதாழிற்சங்கங்கள் அல்லது கூட்டுறவுகளில்
ஒன்ற�ைணந்து ஒருவருக்ெகாருவர் ஆதரவளிக்கலாம் மற்றும் ச�றந்த ந�ைலைமகைளக்
ேகாரலாம். இந்த கூட்டுகள் ந�யாயமான ஊத�யம் மற்றும் பாதுகாப்ப�ற்காக
ஒப்பந்தக்காரர்களுடன் ேபரம் ேபசலாம். சமூக அளவ�ல், பாதுகாப்பு தணிக்ைககள் மற்றும்
ெபாதுக் கூட்டங்கள் ேபான்ற நடவடிக்ைககள் பாதுகாப்பற்ற பகுத�கைள
முன்னிைலப்படுத்தலாம் மற்றும் உள்ளூர் த�ட்டமிடலில் மாற்றங்களுக்கு வழிவகுக்கும்.

உதாரணமாக, HBW ெபண்களின் ஒரு குழு பாதுகாப்பு தணிக்ைக ெசய்து, அகமதாபாத்த�ல்
வ�ளக்குகைள ேமம்படுத்தவும் பாதுகாப்பற்ற நைடமுைறகைள ந�வர்த்த� ெசய்யவும்
நகராட்ச�ையப் ெபற்றது. சுயெதாழில் ெபண்கள் சங்கம் (ேசவா) 2015 மற்றும் 2017 க்கு இைடய�ல்
குைறந்த வருமானம் ெகாண்ட சுற்றுப்புறங்களில் உள்ள வீட்டிலிருந்து ெபண்
ெதாழிலாளர்களுடன் பாதுகாப்பு தணிக்ைகைய ஏற்பாடு ெசய்தது. ேமப்ப�ங் பய�ற்ச�கள் மற்றும்
சமூக நைடகள் மூலம், ெபண்கள் ேமாசமாக ஒளிரும் ெதருக்கள் மற்றும் தனிைமப்படுத்தப்பட்ட
சந்துகள் ேபான்ற பாதுகாப்பற்ற பகுத�கைள அைடயாளம் கண்டனர். அவர்கள் இந்த
கண்டுப�டிப்புகைள அகமதாபாத் மாநகராட்ச�க்கு வழங்க�னர், அது ெதரு வ�ளக்குகைள
ந�றுவுதல், உள்கட்டைமப்ைப சரிெசய்தல் மற்றும் பாதுகாப்பு நடவடிக்ைககைள அத�கரிப்பதன்
மூலம் பத�லளித்தது. இந்த முயற்ச� உள்ளூர் பாதுகாப்ைப ேமம்படுத்த�யது மட்டுமல்லாமல்,
உள்ளூர் ந�ர்வாகத்துடன் ஈடுபடவும், பாலின-பத�லளிக்கக்கூடிய நகர்ப்புற த�ட்டமிடைலக்
ேகாரவும் ெபண்களுக்கு அத�காரம் அளித்தது.

GBV மற்றும் ஊனமுற்ற பெண்கள் எத�ர்ெகாள்ளும் சவால்கைள சமாளிக்க HBW களுக்கு
தனிப்பட்ட அத�காரம் மற்றும் கூட்டு நடவடிக்ைக ேதைவ. ெபண்கள் ஒழுங்கைமக்கப்பட்டு
அங்கீகரிக்கப்படும்ேபாது, அவர்கள் தங்கள் வாழ்க்ைகையயும் சமூகத்ைதயும் மாற்ற�யைமக்க
முடியும்.

அமைத�ைய உைடத்தல்
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3.4 பணியிடத்தில் வீட்டு வன்முறை மற்றும் குடும்ப
வன்முறை: HBW சூழல்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண் ெதாழிலாளர்கள் ெபரும்பாலும் ெபாது அல்லது
பணிய�டங்களில் மட்டுமல்ல, தங்கள் ெசாந்த வீடுகளுக்குள்ளும் வன்முைறைய
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். வீடு ஒரு தனியார் மற்றும் பணிய�டமாக இருப்பதால், தனிப்பட்ட மற்றும்
ெதாழில்முைற வன்முைறக்கு இைடய�லான எல்ைலகள் மங்கலாக�ன்றன. வாய்ெமாழி
துஷ்ப�ரேயாகம், உணர்ச்ச� கட்டுப்பாடு, உடல் வன்முைற, இயக்கம் மீதான கட்டுப்பாடுகள்
மற்றும் டிஜிட்டல் கண்காணிப்பு ஆக�யைவ ெபாதுவானைவ. குடும்ப உறுப்ப�னர்கள்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ேவைல மூலம் சம்பாத�த்த வருமானத்ைதக் கட்டுப்படுத்தலாம், ஆண்
வாடிக்ைகயாளர்களுடனான ெதாடர்புகைளக் கட்டுப்படுத்தலாம் அல்லது கூட்டு அல்லது
பய�ற்ச�களில் பங்ேகற்பைத அனுமத�க்க மறுக்கலாம். ஆன்ைலன் துஷ்ப�ரேயாகம் (எ.கா.,
ெதாைலேபச� கண்காணிப்பு, அச்சுறுத்தும் ெசய்த�கள்) தீங்கு ஒரு அடுக்ைக ேசர்க்க�றது. இந்த
டிஜிட்டல் வன்முைற பங்காளிகள் அல்லது உறவ�னர்களால் ெசய்யப்படும் ேபாது குற�ப்பாக
ஆபத்தானது. இந்த யதார்த்தங்கள் வீடுகள் மற்றும் டிஜிட்டல் இடங்கள் பணிய�டங்களாகக்
காணப்பட ேவண்டும் மற்றும் ெதாழிலாளர் பாதுகாப்பு மற்றும் வன்முைற சட்டங்களில்
ேசர்க்கப்பட ேவண்டும் என்று ேகாருக�ன்றன.

இந்த வகையான வன்முைறைய குற�ப்பாக ஆபத்தானதாக ஆக்குவது என்னெவன்றால்,
குற்றவாளிகள் ெபரும்பாலும் கணவர்கள், மாமியார் அல்லது ப�ற ெநருங்க�ய குடும்ப
உறுப்ப�னர்களாக இருக்க�றார்கள் - இதனால் ெபண்கள் உதவ� ெபறுவது கடினம்.
அத�காரமளிக்க ேவண்டிய டிஜிட்டல் இடங்கள் கூட இறுக்கமாக கண்காணிக்கப்படுக�ன்றன -
அணுகைலக் கட்டுப்படுத்துக�ன்றன

நித�ப் பயன்பாடுகள், தகவல்ெதாடர்பு ேசனல்கள் அல்லது சக ெநட்ெவார்க்குகள். HBW ெபண்கள்
முைறசாரா அைமப்புகளில் பணிபுரிவதால், அவர்கள் ெபரும்பாலான பணிய�ட பாதுகாப்புப்
பாதுகாப்புகளிலிருந்து வ�லக்கப்படுக�றார்கள்.

வீடுகளை முைறயான பணிய�டங்களாக அங்கீகரிப்பதும், ெபண்களுக்கு சட்டப் பாதுகாப்ைப
வ�ரிவுபடுத்துவதும் அவச�யம். ெபண்களின் தனித்துவமான ந�ைலைமகளுக்கு உணர்த�றன்
ெகாண்ட சட்ட ந�வாரணம் மற்றும் சமூக அடிப்பைடய�லான ஆதரவு ெநட்ெவார்க்குகள்
இரண்ைடயும் தைலயீடுகள் உள்ளடக்க�ய�ருக்க ேவண்டும்.

3.5 வளங்கள், கடன் மற்றும் சமூக பாதுகாப்புக்கான
அணுகல்: சமமற்ற கட்டுப்பாடு மற்றும் பாலின
தடைகள்
பெண்கள், குற�ப்பாக முைறசாரா மற்றும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் துைறகளில்
பணிபுரிபவர்கள் - அத்த�யாவச�ய ெபாருளாதார வளங்கைள அணுகுவதற்கும்
கட்டுப்படுத்துவதற்கும் வரும்ேபாது ெபரிய கட்டைமப்பு தைடகைள எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர்.
ெபண்கள் தங்கள் உைழப்ப�ன் மூலம் பணம் சம்பாத�த்தாலும், அல்லது ஊத�யமில்லாத
பராமரிப்பு மற்றும் வீட்டு ேவைலகள் மூலம் கணிசமான பங்களிப்பு ெசய்தாலும், அவர்கள்
குடும்ப ெசாத்துக்கள் அல்லது ந�த� முடிெவடுப்பைத கட்டுப்படுத்துவது அரிது.

நிலமும் சொத்துக்களும் இன்றும் ஏராளமாக ஆண்களுக்குச் ெசாந்தமானைவ. பல
குடும்பங்களில், ெபண்கள் ந�லத்ைத வாரிசாகப் ெபற்றாலும் அல்லது வரதட்சைணயாகப்
ெபற்றாலும், சட்டப்பூர்வ பட்டங்கள் ஆண் உறவ�னர்களின் ெபயர்களிேலேய உள்ளன. இது
கடனுக்கான ப�ைணயமாக அல்லது நீண்டகால பாதுகாப்பு மற்றும் சுதந்த�ரத்ைத
உருவாக்குவதற்கான தளமாக ெசாத்துக்கைளப் பயன்படுத்துவதற்கான ெபண்களின்
த�றைனக் கட்டுப்படுத்துக�றது. சட்டப்பூர்வ உரிைம அல்லது ஆவணங்கள் இல்லாமல், பண்ைண
ஆதரவு, ந�ல ேமம்பாட்டுத் த�ட்டங்கள் மற்றும் அரசாங்க மானியங்கள் உள்ளிட்ட பல அரசு
ேசைவகளிலிருந்து ெபண்கள் வ�லக்கப்படுக�றார்கள்.
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முறையான கடன் கிடைப்பதும் ஒரு சவாலாக உள்ளது. நிதி நிறுவனங்கள் பெரும்பாலும்
வருமானச் சான்று, நில ஆவணங்கள் அல்லது உத்தரவாததாரர்களைக் கோருகின்றன - இவை
அனைத்தும் பல பெண்களுக்கு இல்லை. இதன் விளைவாக, வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்
தொழிலாளர்கள் பெரும்பாலும் அதிக வட்டி வசூலிக்கும் முறைசாரா கடன் வழங்குநர்களிடம்
திரும்புகிறார்கள் மற்றும் அவர்களின் பாதிப்பை சுரண்டுகிறார்கள். கடன் கிடைக்கும் போது
கூட, அது பெரும்பாலும் ஆண் குடும்ப உறுப்பினர்களின் பெயர்களில், அல்லது அவர்களின்
கட்டுப்பாட்டில் உள்ளது.

 ஓய்வூதியங்கள், மகப்ேபறு சலுைககள், சுகாதார காப்பீடு அல்லது இயலாைம ஆதரவு ேபான்ற
சமூக பாதுகாப்பு த�ட்டங்கள் ெபரும்பாலும் முைறயான ேவைலய�ல் உள்ளவர்களுக்காக
வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளன. இது ெபண் ெதாழிலாளர்களில் ெபரும் பகுத�ைய - குற�ப்பாக ெபண்
HBW - இதுேபான்ற த�ட்டங்களின் பாதுகாப்புக்கு ெவளிேய வ�டுக�றது. ெபண்கள் தங்கள்
உரிைமகைளப் பற்ற� அற�யாமல் இருக்கலாம் அல்லது அத�காரத்துவ ெசயல்முைறகைள
வழிநடத்துவத�ல் ச�ரமங்கைள எத�ர்ெகாள்ளலாம்.

மேலும், இருக்கும் த�ட்டங்கள் எப்ேபாதும் பாலின உணர்த�றன் ெகாண்டைவ அல்ல.
உதாரணமாக, ச�ல நலத்த�ட்டங்கள் ெபண்கள் தங்கள் ெசாந்த உரிைமய�ல் ெதாழிலாளர்கைள
வ�ட ஆண் ெதாழிலாளர்கைளச் சார்ந்தவர்கள் என்ற அனுமானத்த�ன் அடிப்பைடய�ல்
கட்டைமக்கப்படுக�ன்றன.

இந்த சவால்களை எதிர்கொள்ள, பல பாலின-மாற்றும் தீர்வுகள் தேைவ:

பாதுகாப்பை உறுதி செய்வதற்காக கணவன் மைனவ� இருவரின் ெபயரிலும் ந�லம் மற்றும்
வீட்டுவசத� ஆக�யவற்றுக்கு கூட்டாக உரிைம வழங்குவைத ஊக்குவ�த்தல் உரிைம.
அடமானம் இல்லாத கடன்கள், ெநக�ழ்வான த�ருப்ப�ச் ெசலுத்தும் வ�ருப்பங்கள் மற்றும் கூட்டு
கடன் மாத�ரிகள் ேபான்ற ெபண்களின் யதார்த்தங்களுக்கு ஏற்ப கடன் அைமப்புகைள
உருவாக்குதல்.
மலிவான சுகாதார காப்பீடு, முதியோர் ஓய்வூதியங்கள், மகப்பேறு ஆதரவு மற்றும் விபத்து
பாதுகாப்பு போன்ற முறைசாரா மற்றும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்
தொழிலாளர்களின் தேவைகளை பிரதிபலிக்கும் சமூக பாதுகாப்பு திட்டங்களை
வடிவமைத்தல்.
 HBWகளுக்கு அவர்களின் உரிைமகள் குற�த்து ெதரிவ�க்கவும், த�ட்டங்கைள அணுக
ஆதரவளிக்கவும் அத�க அளவ�ல் மக்கைளச் ெசன்றைடவைத உறுத� ெசய்தல்.
உரிமைகளைப் பேச்சுவார்த்ைத நடத்துதல், கடன் ெபறுதல் மற்றும் உள்ளடக்க�ய ந�த�க்
ெகாள்ைககளுக்காக வாத�டுதல் ஆக�யவற்ற�ல் ெபண்கள் கூட்டு மற்றும் கூட்டுறவுகளின்
பங்ைக வலுப்படுத்துதல்.

வளங்கள் மற்றும் பாதுகாப்புக்கான பாதுகாப்பான அணுகல் இல்லாமல், ெபண்களின் உைழப்பு
குைறவாக மத�ப்ப�டப்படுக�றது மற்றும் அவர்களின் ெபாருளாதார சுதந்த�ரம் குைறமத�ப்ப�ற்கு
உட்படுத்தப்படுக�றது. வளங்கள் மீதான அணுகல் மற்றும் கட்டுப்பாட்ைட உறுத� ெசய்வது
என்பது ந�த� உள்ளடக்கத்ைதப் பற்ற�யது மட்டுமல்ல - இது ெபண்கைள முழுைமயான மற்றும்
சமமான ெபாருளாதார நடிகர்களாக அங்கீகரிப்பது பற்ற�யது.

3.6 வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் வேலைக்கு குறிப்பிட்ட
உடல்நலம் மற்றும் பாதுகாப்பு கவைலகள்
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பெண் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கள் (HBWs) ெபரும்பாலும் ெதாழில்சார்
பாதுகாப்ப�ற்காக வடிவைமக்கப்படாத அல்லது ஒழுங்குபடுத்தப்படாத சூழல்களில் ேவைல
ெசய்க�றார்கள். முைறயான பணிய�டங்கைளப் ேபாலன்ற�, வீடுகள் காற்ேறாட்டம், வ�ளக்குகள்
அல்லது பணிச்சூழலியல் தளவைமப்பு ஆக�யவற்ற�ன் அடிப்பைட தரங்கைள அரிதாகேவ
பூர்த்த� ெசய்க�ன்றன. ெபண்கள் ெபாதுவாக ெநரிசலான, மங்கலான ெவளிச்சமுள்ள
அைறகளில் ேவைல ெசய்க�றார்கள், தைரய�ல் அல்லது குைறந்த மலத்த�ல் நீண்ட ேநரம்
உட்கார்ந்து, ெபரும்பாலும் சரியான முதுகு ஆதரவு இல்லாமல், நாள்பட்ட வலி, ேசார்வு மற்றும்
நீண்டகால தைசக்கூட்டு ப�ரச்ச�ைனகளுக்கு வழிவகுக்க�றது.

பல HBW பெண்கள் இரசாயனங்கள், தூச�, புைககள் அல்லது கூர்ைமயான கருவ�களில் ேவைல
ெசய்க�ன்றனர்-உதாரணமாக, ஊதுபத்த� உருட்டுதல், ஜரிைக ேவைல, சாயம் பூசுதல் அல்லது
மின்னணு பாகங்கைள அெசம்ப�ள் ெசய்தல். ஆனாலும், அவர்களுக்கு பாதுகாப்புக் கருவ�கள்
வழங்கப்படுவத�ல்ைல, உடல்நலக் ேகடுகைளப் பற்ற� அவர்களுக்குத்
ெதரியப்படுத்தப்படுவத�ல்ைல. பாதுகாப்பு ெநற�முைறகள் இல்லாததால் சுவாச ேநாய்கள்,
ேதால் ேநாய்த்ெதாற்றுகள், கண் ச�ரமம் மற்றும் ப�ற உடல்நலப் ப�ரச்சைனகள் அைடயாளம்
காணப்படாமலும் ச�க�ச்ைசயளிக்கப்படாமலும் உள்ளன.

ஊதியம் பெறாத பராமரிப்பு மற்றும் ஊத�யம் ெபறும் ேவைலய�ன் இரட்ைடச் சுைமைய
ந�ர்வக�க்கும் ேபாது ெபண்கள் எத�ர்ெகாள்ளும் உணர்ச்ச� ரீத�யான மற்றும் மனநல அழுத்தங்கள்
இைதத் தூண்டுக�ன்றன. உற்பத்த�க்கான காலக்ெகடுவ�ல் சரியாக ேவைலைய முடிப்பதுடன்,
குழந்ைத பராமரிப்பு, சைமத்தல், சுத்தம் ெசய்தல் மற்றும் முத�ேயார் பராமரிப்பு ஆக�யவற்ைற
சமந�ைலப்படுத்துவது, மன ேசார்வு, பதட்டம் மற்றும் தனிைமப்படுத்தப்பட்ட உணர்ைவ
ஏற்படுத்தும். அவர்களின் ேவைல மற்றவர்களுக்கு ெதரியாமலும் குைறவாக மத�ப்ப�டப்பட்டும்
இருப்பதால், HBW ெபண்கள் ெபரும்பாலும் சமூக ஆதரைவயும் அங்கீகாரத்ைதயும்
இழக்க�ன்றனர். இது அவர்களின் மன நலைன ேமலும் பாத�க்க�றது.

மற்றொரு ெபரிய சவால் என்னெவன்றால், ெதாழிலாளர் சட்டங்களில் பணிய�டங்களாக வீடுகள்
முைறயாக அங்கீகரிக்கப்படவ�ல்ைல. இதன் வ�ைளவாக, ெபரும்பாலான ெதாழில்சார்
சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்புத் த�ட்டங்கள், காப்பீட்டுப் பலன்கள் அல்லது ேவைலய�ல் ஏற்படும்
காயங்களுக்கான இழப்பீடு ஆக�யைவ HBW ெபண்களுக்கு வ�லக்கப்பட்டுள்ளன.

அவர்களின் ேவைல சூழலுக்ேகற்ப வடிவைமக்கப்பட்ட ஆய்வுகள் எதுவும் இல்ைல, ந�ைலயான
பாதுகாப்பு வழிகாட்டுதல்கள் இல்ைல, எந்த குைற தீர்ப்பு வழிமுைறகளும் இல்ைல.
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10 அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட தொழிலாளர்களைக் கொண்ட ஒரு அலுவலகம் அல்லது
தொழிற்சாலையில் பணிபுரிந்தால் → நிறுவனமே இன்டர்னல் கமிட்டி (IC)  .
வீட்டிலிருந்து பணிபுரிந்தால், அல்லது 10 க்கும் குைறவான ெதாழிலாளர்கைளக் ெகாண்ட
அைமப்புசாரா இடத்த�ல் பணிபுரிந்தால் → மாவட்ட அளவ�ல் உள்ள ேலாக்கல் கமிட்டி (LC)
(மாவட்ட ஆட்ச�யர் / மாவட்ட அத�காரி அலுவலகத்த�ல் அைமந்துள்ளது).

மேலும் 10 ெதாழிலாளர்களுடன்
தொழிற்சாைல வீடு/முறைசாரா இடம்

உள் குழு (IC) உள்ளூர் குழு (LC)

10 க்கும் குறைவான ெதாழிலாளர்களுடன்

A. பணிய�டத்த�ல் ெபண்களுக்கு எத�ரான பாலியல் துன்புறுத்தல்
(தடுப்பு, தைட மற்றும் தீர்வு) சட்டம், 2013 – POSH இன் கீழ்

3.7 POSH மற்றும் குடும்ப வன்முறை சட்டங்களின் கீழ்
புகார்களைப் பதிவு செய்தல்: அடிப்படையான
செயல்முைறகள் மற்றும் ேதைவயான ஆவணங்கள்

பணியிடங்களில் பெண்களுக்கு ஏற்படும் பாலியல் துன்புறுத்தல்களில் இருந்து இந்த சட்டம்
பாதுகாக்கிறது. வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் முறைசாரா பெண் தொழிலாளர்களுக்கு (HBWகள்),
குறிப்பாக அவர்களின் பணிய�டங்கள் அைமப்புசாராததாய் இருக்கும்ேபாது அல்லது 10 க்கும்
குைறவான ெதாழிலாளர்கைளக் ெகாண்டிருக்கும்ேபாது, புகார்கைளக் ைகயாள்வதற்குப்
ெபாறுப்பான அைமப்பு ேலாக்கல் கமிட்டி (LC) ஆகும்.

புகாைர எங்ேக பத�வு ெசய்வது:

புகார் பத�வு ெசய்வதற்கான படிகள்:

சம்பவம் நடந்த (அல்லது மீண்டும் மீண்டும் துன்புறுத்தப்பட்டால்,
கைடச�யாக ந�கழ்ந்த சம்பவத்த�லிருந்து) 3 மாதங்களுக்குள் புகார்
எழுதவும்.
IC க்கு எழுத்துப்பூர்வமாக அதை சமர்ப்பிக்கவும் - கையால் எழுதப்படலாம்
அல்லது தட்டச்சு செய்யலாம். 
தேவைப்பட்டால் புகார்தாரர் புகாைர எழுத்துப்பூர்வமாக எழுத உதவ�
ேகாரலாம்.
கமிட்டி, 90 நாட்களுக்குள் அந்த வழக்ைக வ�சாரித்து தீர்ப்பு வழங்கும்.

தேைவயான ஆவணங்கள்:

எழுத்துப்பூர்வ புகார் (புகார்தாரர் ைகெயாப்பமிட்டது).
அடையாளச் சான்று (ஏேதனும் அரசாங்க ID).
ஏதேனும் ஆதாரம் (ெசய்த�கள், ெதாைலேபச� அைழப்பு பத�வுகள்,
புைகப்படங்கள், சாட்ச� ெபயர்கள் ேபான்றைவ).
ஒரு பிரத�ந�த� மூலம் புகாரளித்தால், அங்கீகார கடிதம் உதவ�யாக
இருக்கும்.
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பாதுகாப்பு அலுவலர் (மாவட்ட அளவில் நியமிக்கப்பட்டவர்).
காவல் நிலையம் (FIR பதிவு ெசய்யவும் அல்லது PWDVA இன் கீழ் உதவ� ேகட்கவும்).
மாஜிஸ்திரேட் நீதிமன்றம் (நேரடியாகேவா அல்லது பாதுகாப்பு அலுவலர் மூலமாகேவா)
பெண்களுக்கான ஹெல்ப்லைன்கள், NGO-கள் அல்லது ஒன்-ஸ்டாப் கிரைசிஸ்
மையங்கள் புகாைரப் பத�வு ெசய்ய உதவலாம்.

ஒரு பாதுகாப்பு அலுவலர் அல்லது ஒரு NGO மூலம் உள்நாட்டு சம்பவ
அற�க்ைகைய (DIR) தாக்கல் ெசய்யுங்கள்.
மாஜிஸ்திரேட் நீதிமன்றத்த�ல் அந்த அற�க்ைகைய சமர்ப்ப�க்கவும்.
நிைலைமையப் ெபாறுத்து பாதுகாப்பு உத்தரவுகள், குடிய�ருப்பு
உத்தரவுகள் அல்லது பண ந�வாரணங்கைள நீத�மன்றம் வழங்க முடியும்.

தேைவயான ஆவணங்கள்:

வன்முறை பற்ற�ய எழுத்துப்பூர்வ வ�ளக்கம் அல்லது DIR.
அடையாளம் மற்றும் முகவரிக்கான சான்று.
திருமண சான்ற�தழ் (இருந்தால்).
மருத்துவ அறிக்ைககள் (உடல் காயம் ஏற்பட்டிருந்தால்).
குடியிருப்பு சான்று (பயன்பாட்டு ப�ல், ேரஷன் கார்டு ேபான்றைவ).
சாட்ச� அற�க்ைககள், புைகப்படங்கள் அல்லது ேவறு ஏேதனும்
துைணப் ெபாருட்கள்.

கணவர் மற்றும் கணவர் குடும்பத்தார் உள்ளிட்ட குடும்ப உறுப்பினர்களால் செய்யப்படும் உடல்
ரீத�யான, உணர்ச்ச� ரீத�யான, பாலியல் ரீத�யான, ெபாருளாதார ரீத�யான மற்றும் வாய்ெமாழி
ரீத�யான துஷ்ப�ரேயாகத்த�லிருந்து இந்த சட்டம் ெபண்கைளப் பாதுகாக்க�றது. இது
பாதுகாப்பான வீட்டில் வாழ்வதற்கான உரிைமையயும் உத்தரவாதம் ெசய்க�றது.

B. குடும்ப வன்முறைய�லிருந்து ெபண்கைளப் பாதுகாக்கும்
சட்டம் (PWDVA), 2005 இன் கீழ்

புகார் பத�வு ெசய்வதற்கான படிகள்:

புகாைர எங்ேக பத�வு ெசய்வது:
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பங்கேற்பாளர்கள் தாங்கள் எத�ர்ெகாண்டத�ல்
குைறந்தது 5-6 வைகயான வன்முைறகைள
வழங்க�ய ப�றகு, நீங்கள் சுருக்கமாக இைதக்
கூறலாம், "ெபண்கள் எத�ர்ெகாள்ளும்
வன்முைறயானது 'பாலின அடிப்பைடய�லான
வன்முைற' என்றும் அைழக்கப்படுக�றது,
ஏெனனில் இது பாலின வ�த�முைறகளின்
காரணமாகவும், ெபண்கள் ஆண்கைள வ�ட
தாழ்ந்தவர்கள் என்ற நம்ப�க்ைககளின்
காரணமாகவும் ெசய்யப்படுக�றது. இது
சமூகத்த�ல் பரவலாக ந�லவும் நம்ப�க்ைகயாக
உள்ளது. இது ஏராளமான ெபண்கள்
அனுத�னமும் பல்ேவறு வைகயான
வன்முைறகைள எத�ர்ெகாள்ள
வழிவகுக்க�றது.

படி 2

செயற்பாடு 3A
பாலின அடிப்படையிலான வன்முறையின் பரவலும்

தீவிரத்தன்ைமயும்

பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைறய�ன் பரவலான வழக்கத்ைதயும் தீவ�ரத்தன்ைமையயும்
புரிந்துெகாள்ளுதல்

தேைவயான ெபாருட்கள்:

தரவுகளுடன் சார்ட் ேபப்பர்

செயல்முைற

படி 1

HBW பெண்கள் எத�ர்ெகாள்ளும் பல்ேவறு
வன்முைறச் ெசயல்கைளப் பட்டியலிடுமாறு
பங்ேகற்பாளர்களிடம் ேகட்கவும்.

பயிற்ச�யாளர் குற�ப்பு- 3.3 இல்
ெகாடுக்கப்பட்டுள்ள தரவுகைளக்
ெகாண்டிருக்கும் சார்ட்ைடப் பார்த்து,
தரவுகைளப் படித்து அைத
எளிைமப்படுத்தவும்.

படி 3

கருப்பொருள் :

குறிப்பு: 3.3 - 3.7

தரவுகளுடன் சார்ட் ேபப்பைரப் பயன்படுத்த� வ�ரிவுைர வழங்குதல்
செய்முைற:

"இந்த அமர்வுகளின் மூலம் பாலின
அடிப்பைடய�லான வன்முைற என்பது குற்றம்
ெசய்தவருக்கும் ெபண்ணுக்கும் அல்லது
ச�றுமிக்கும் இைடய�லான ஒரு ெசயல்
மட்டுமல்ல; இந்த கடுைமயான
யதார்த்தத்த�ற்கு வழிவகுக்கும் ெபாதுவான
காரணங்கள் உள்ளன” என்று கூறவும்.

படி 4

20 
நிமிடங்கள்
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செயல்பாடு 3B
கண்ணுக்கு தெரியாத தைடகைள அைடயாளம் காணுதல்

இந்தியாவ�ல் ெபண்களின் ந�ைலைய வடிவைமக்கும் அன்றாட யதார்த்தங்கைளயும் கட்டைமப்பு
சவால்கைளயும் புரிந்துெகாள்ளுதல்.

பொருட்கள்:

ஐந்து சக்திவாய்ந்த படங்கள் (அவை தனித்தனியாக அச்சிடப்பட்டிருப்பதையும் நீங்கள்
காணலாம்)

கருப்பொருள்:

குழு 1க்கான ேகள்வ�கள் (உலர் கழிப்பிடங்களை சுத்தம் செய்யும் ஒரு
பெண்ணின் புகைப்படம் - மனித மலங்களை
சேகரிக்கிறார் - பங்கேற்பாளர்களிடம் சொல்ல
வேண்டாம் - அவர்களை யூகிக்க விடுங்கள்.
அவர்களால் யூகிக்க முடியவில்லை என்றால்,

பின்னர் ெசால்லுங்கள்)

செயல்பாட்டுக்கான படங்கள்

இந்த படங்களில் நீங்கள் என்ன
பார்க்க�றீர்கள்?
அந்தப் பெண்களின் வேலையை
உங்களால் புரிந்து ெகாள்ள முடிக�றதா?
இந்தப் பெண்கள் எந்த ஜாதியைச்
சேர்ந்தவர்கள் என்று ந�ைனக்க�றீர்கள்?
இந்த வேலையைச் செய்யும் ஆண்களும்
பெண்களும் சம எண்ணிக்கையில்
இருப்பதை நாம் காண்க�ேறாமா?

 குறிப்பு: 3.2
30 

நிமிடங்கள்
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இந்த படங்களில் நீங்கள் என்ன
பார்க்க�றீர்கள்?
வீட்டிலிருந்தே பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்கள் வீட்டிலிருந்து ேவைல
ெசய்வதால் - ெபண்களுக்கு அது
பாதுகாப்பான இடமாக இருக்க�றதா?
அவர்கள் என்ன வகையான
வன்முைறைய எத�ர்ெகாள்க�றார்கள்?
இத்தகைய வன்முறைகைள
ெசய்பவர்கள் யார்?
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ஆண்
ெதாழிலாளர்களும் இேதேபான்ற
வன்முைறைய எத�ர்ெகாள்க�றார்களா?

குழு 2 க்கான படங்கள் குழு 3 க்கான படங்கள்

(டெல்லியில் இலவச பஸ் பாஸுடன் பயணம்
செய்யும் பெண்களின் புகைப்படம்) 

(மகாராஷ்டிராவில் இலவச பேருந்து
சேவையை பெண்கள் கோருவதாகக் கூறும்

புகைப்படம்)

படங்களில் நீங்கள் என்ன
பார்க்க�றீர்கள்?
சில நகரங்கள் / மாந�லங்களில்
அற�வ�க்கப்பட்ட ெபண்களுக்கான
இலவச ேபருந்து ேசைவ, வீட்டிலிருந்து
பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்களுக்கு
உதவ�யாக இருக்க�றதா? ஆம் என்றால்
ஏன், இல்ைலெயன்றால் ஏன்?
அரசு ஏன் இதுபோன்ற ேசைவகைள
ெதாடங்க�யது என்று ந�ைனக்க�றீர்கள்?

குழு 2 க்கான ேகள்வ�கள் குழு 3 க்கான ேகள்வ�கள்
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இடம் பணி

ெபரும்பாலும்
இந்த ேவைலய�ல்
ஈடுபடும் சாத� /
மதம்

பாட்னா, பீகார்
காலணி
தயாரித்தல்

ரவ�தாஸ் சமூகம்
(பாரம்பரிய இந்து)
+ ச�ல முஸ்லிம்கள்

புல்லாங்குழ
ல் தயாரித்தல்

முஸ்லிம்கள்

பீடி

ெபரும்பாலும்
SC/ST/இதர
ப�ற்படுத்தப்பட்ட
பழங்குடிய�னர்,
மிகவும்
ப�ற்படுத்தப்பட்ட
சாத�கள்

படி 2: குழு விளக்கங்கள்

ஒவ்வொரு குழுைவயும் அவர்கள் என்ன
கவனித்தார்கள் என்றும் வ�வாத�த்தார்கள்
என்றும் சுருக்கமாக வ�ளக்குமாறு ேகட்கவும்.

ஒவ்வொரு விளக்கத்துக்குப் ப�றகும்,
ப�ன்வரும் புள்ளிகளிலிருந்து ச�ல
குற�ப்புகைள உருவாக்கவும்.

படி 1: குழு கவனிப்பு மற்றும்
கலந்துரையாடல்

ஒவ்வொரு குழுவ�ற்கும் ேமேல
ெகாடுக்கப்பட்டுள்ளபடி இரண்டு படங்கைளக்
ெகாடுங்கள். ேமலும் ஒவ்ெவாரு குழுவ�ற்கும்
அந்தந்த ேகள்வ�கைளக் ெகாடுத்துவ�ட்டு,
"இந்தப் படத்தை உற்றுப் பாருங்கள்.
ெகாடுக்கப்பட்டுள்ள ேகள்வ�கைளப் பற்ற�
உங்கள் குழுவ�ற்குள் வ�வாத�யுங்கள்” என்று
கூறுங்கள்.

குழுக்கள், விவாத�க்க சுமார் 5-10 ந�மிடங்கள்
எடுத்துக் ெகாள்ளட்டும். அவர்கள்
வ�ரும்ப�னால், அவர்கள் தங்கள்
எண்ணங்கைள ஒரு சார்ட் ேபப்பரில்
எழுதலாம்.

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்:

குழு 1 வழங்கிய விளக்கத்துக்குப்
பிறகு பயிற்சியாளரின் குறிப்புகள்
/அவதானிப்புகளுக்கான
விருப்பங்கள்

மக்களின் நல்ல ஆேராக்க�யத்த�ற்கு
சுத்தமான சூழலில் வாழ்வது மிக
முக்க�யமானது.
கழிவுகளை சேகரிப்பதும் கழிவுகளை தரம்
பிரிப்பதும் நகரங்களை சுத்தமாக
வைத்திருப்பதற்கான ஒரு முக்கியமான
பணியாகும் - இருப்பினும் பெரும்பாலான
கழிவு ேசகரிப்பு தலித்துகளாலும்,
தலித்துகளிைடேய ெபரும்பாலும்
ெபண்களாலும் ெசய்யப்படுக�றது என்பது
அைனவரும் அற�ந்தேத? பல நாடுகளில்
இயந்த�ரங்கள் மூலம் சுத்தம் ெசய்யப்படும்
சாக்கைடகள் இங்கு இன்னும்
மனிதர்களால் ெசய்யப்படுக�றது, அதுவும்
ெபரும்பாலான ெதற்காச�ய நாடுகளில்
ெபரும்பாலும் தலித் ஆண்களாேலேய.
திருமணம் மற்றும் சமூக வ�ஷயங்களுக்கு
சாத� ெபாருத்தமானது என்று
ெபரும்பாலும் நம்பப்படுக�றது. ஆனால்
உண்ைம என்னெவன்றால், ச�ல சாத�கள்
மற்றும் மதங்கைளச் ேசர்ந்தவர்கள்
ெபரும்பாலும் ச�ல வைகயான HBW வ�ல்
ஈடுபடுவைதக் காண்க�ேறாம். 2009 இல்
ISST நடத்த�ய ஆய்வ�ல் ப�ன்வருவன
கண்டற�யப்பட்டன
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 படி 3: கூட்டு பிரதிபலிப்பு மற்றும்
இறுதி குற�ப்பு

இலவச பயணத்தின் முக்க�யத்துவம் குற�த்த
தங்கள் வ�வாதத்ைத பங்ேகற்பாளர்கள்
பக�ர்ந்து ெகாண்ட ப�றகு, இலவச பயணத்ைத
வழங்குவதன் மூலம் – மாந�லம் அல்லது
அரசாங்கம் மைறமுகமாக ெபண்கள் மீது
முதலீடு ெசய்து, ெபண்களுக்கான
வாய்ப்புகைள அணுகுவத�ல் உள்ள
தைடகைள அவர்களுக்கு நீக்குக�றது என்று
நீங்கள் கூறலாம். இலவச பயண வசத�
இருப்பதால், ெபண்கள் ேவைலக்காக வீட்ைட
வ�ட்டு ெவளிேயறேவா அல்லது
குடும்பத்த�னைர சந்த�க்கேவா
ஆண்கைளேயா அல்லது பணத்ைதேயா
சார்ந்த�ருக்க ேவண்டியத�ல்ைல.

பெரும்பாலான பங்ேகற்பாளர்கள் அந்த
படங்கள் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்களின் படங்கள் என்றும்,
அவர்களும் வன்முைறைய
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர் என்றும் கூற
வாய்ப்புள்ளது.
பின்வருவனவற்ைறக் கூறவும்
முறைசாரா அைமப்புகளில் அல்லது 10 க்கும்
குைறவான ஊழியர்கைளக் ெகாண்ட
ந�றுவனங்களில் பணிபுரியும் ெபண்களுக்கு,
நகர்ப்புறங்களிலும் க�ராமப்புறங்களிலும்
மாவட்ட அளவ�ல் ேலாக்கல் கமிட்டிகள் (LC-கள்)
அைமக்கப்பட்டுள்ளன.
இந்தச் சட்டத்தின் ஒரு முக்க�யமான அம்சம்
என்னெவன்றால், பாலியல் துன்புறுத்தலின்
வைரயைறயானது புகார்தாரரின்
அனுபவத்தால் தீர்மானிக்கப்படுக�றது -
அதாவது, ஒரு ெபண் பாலியல் தாக்குதல்
ெசய்தவரின் ெசாற்கள் அல்லது நடத்ைதைய
பாலியல் வன்முைறயாகக் கண்டால், புகார்
அளிக்க அவருக்கு உரிைம உண்டு.
அவர்களின் பகுத�ய�ல் உள்ள ேலாக்கல்
கமிட்டிைய அணுக த�ட்டமிடுமாறு நீங்கள்
அவர்களிடம் கூறலாம் அல்லது அவர்கள்
ெதாடர்புெகாள்ளக்கூடிய LC உறுப்ப�னர்களின்
ெபயர்கைளயும் எண்கைளயும் நீங்கள்
அவர்களுக்கு ெகாடுக்கலாம்.

அனைத்து குழுக்களும் பகிர்ந்து முடித்த
ப�றகு, படங்கைள இைணத்து ஒரு குறுக�ய
வ�வாதத்ைத வழங்குங்கள்.

வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்களாக,
அவர்கள் பல்ேவறு வைகயான
ந�றுவனங்களிலிருந்து பல்ேவறு சவால்கைள
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். ச�ல சந்தர்ப்பங்களில்,
ெபண்களுக்கு சாதகமான ெகாள்ைககைள
ந�றுவ� அரசு ஆதரவளிக்க முடியும். நமது
ந�ைலைமைய ஆராய்ந்து, எந்த வைகயான
த�ட்டங்கள் ேதைவ என்பைத கூட்டாக
தீர்மானிக்க ேவண்டியது HBW ெபண்களாக�ய
நம்முைடய ெபாறுப்பு என்று கூறுங்கள்.

குழு 2 வழங்கிய விளக்கத்துக்குப்
பிறகு பயிற்சியாளரின் குறிப்புகள் /
அவதானிப்புகளுக்கான
விருப்பங்கள்

குழு 3 வழங்கிய விளக்கத்துக்குப்
பிறகு பயிற்சியாளரின்
கருத்துகளுக்கான வ�ருப்பங்கள்

பொது போக்குவரத்தில் பாதுகாப்பு,
கண்ணியம், அணுகல் மற்றும் சம

உரிைமகள்

உங்கள் சுற்றுப்புறத்தைச் சுற்ற�ப் பார்த்து
ச�ந்த�யுங்கள், ச�ல சாத� சமூகங்கள் குற�ப்ப�ட்ட
வைகயான பணிகைளச் ெசய்வைத நீங்கள்
காண்க�றீர்களா? வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ேவைலக்கு இது ெபாருந்துமா? சாத�ப்
பாகுபாடுகள் ஏதும் காணப்படுக�ன்றனவா?
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செயல்பாட்டுக்கான படங்கள் 3B



கற்பனை ெசய்யப்பட்ட ெபண்ணின்
வாழ்க்ைகய�ன் க�ைடமட்ட காலவரிைசைய
ஒவ்ெவாரு குழுைவயும் வைரயச்
ெசால்லுங்கள். ப�ன்வரும் முக்க�ய
கட்டங்கைளக் குற�க்கவும்:

குழந்தைப் பருவம்
இளமைப் பருவம்
வயது வந்த பருவம்
முதுமை

படி 1: பங்கேற்பாளர்களை
குழுக்களாகப் ப�ரிக்கவும்

செயல்பாடு 3C
 "ஒரு தெற்காச�ய ெபண்ணின் உய�ர்பாைத"

(காலவரிசை பயிற்சி) 

பாலினம், கலாச்சாரம், சாத�, வர்க்கம் மற்றும் சமூக எத�ர்பார்ப்புகள் ெதற்காச�யாவ�ல் உள்ள
ெபண்களின் வாழ்க்ைகப் ேபாக்ைக வடிவைமக்க�ன்றன.

தேைவயான ெபாருட்கள்:

சார்ட் ேபப்பர்

கருப்பொருள்:

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்:

மார்க்கர்கள் ஒட்டும் குறிப்புகள்

இவ்வாறு கூறவும்:
 "பிறப்பு முதல் முதுமை வரையிலான ஒரு
தெற்காசிய பெண்ணின் வாழ்க்கையை நாம்
கற்பனை செய்யப் போகிறோம். ஒவ்வொரு
கட்டத்திலும், அவர் எதிர்கொள்ளக்கூடிய
கல்வி கட்டுப்பாடுகள், குழந்தை திருமணம்,
வீட்டு வன்முறை அல்லது வேைலகளிலிருந்து
வ�லக்கப்படுதல் ேபான்ற பாலின
அடிப்பைடய�லான சவால்கைளப் பற்ற�
ச�ந்த�யுங்கள். சாத�, வர்க்கம், மதம் அல்லது
அவள் வாழும் இடம் ஆக�யைவ அவளுைடய
அனுபவங்கைள எவ்வாறு மாற்றக்கூடும்
என்பைதயும் பற்ற� ச�ந்த�யுங்கள்.”

படி 2: செயல்பாட்டை
அறிமுகப்படுத்தவும்

4–6 பங்கேற்பாளர்கள் கொண்ட சிறிய
குழுக்களை உருவாக்கவும். ஒவ்வொரு
குழுவ�ற்கும் ஒரு சார்ட் ேபப்பைரயும்
மார்க்கர்கைளயும் வழங்கவும்.

படி 3: குழு வேலை - காலவரிசையை
வரைதல்

குறிப்பு: 3.1 - 3.6

30 
நிமிடங்கள்
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ஒவ்வொரு கட்டத்திலும், பங்ேகற்பாளர்கள்
இவற்ைற குற�ப்ெபடுக்க ேவண்டும்:

பெண் எதிர்ெகாள்ளக்கூடிய பாலின
அடிப்பைடய�லான சவால்கள்
ஒவ்வொரு கட்டத்திலும் எத்தைகய
வன்முைறைய எத�ர்ெகாள்க�றார்கள்
அவளுடைய சாத�, வர்க்கம், மதம் அல்லது
ப�ராந்த�யம் அவளுைடய அனுபவங்கைள
எவ்வாறு பாத�க்கலாம்

விருப்பமானால் (ேநரம் இருந்தால்):
குழுக்களிடம் இவற்ைறயும் குற�ப்ெபடுக்கச்
ெசால்லுங்கள்:
ஒவ்வொரு கட்டத்த�லும் அவர்
பயன்படுத்தக் கூடிய ஆதரவு அைமப்புகள்
அல்லது எத�ர்ப்பு உத்த�கள் யாைவ

படைப்பாற்றலை ஊக்குவிக்கவும் - குழுக்கள்
வரைபடங்கள், சின்னங்கள் அல்லது
மேற்கோள்களைச் சேர்க்கலாம். இது
கற்பைனையயும் பச்சாத்தாபத்ைதயும்
பற்ற�யேத, ெதாழில்நுட்ப துல்லியம்
ேதைவய�ல்ைல என்பைத அவர்களுக்கு
ந�ைனவூட்டுங்கள்.

ஒவ்வொரு குழுைவயும் அவர்களின்
காலவரிைசைய முழு குழுவ�ற்கும் சுருக்கமாக
வ�ளக்குமாறு அைழக்கவும்.
ப�ன்வருவனவற்ைற
முன்னிைலப்படுத்துமாறு அவர்களிடம்
கூறுங்கள்:

பல்வேறு கட்டங்களில் உள்ள முக்க�ய
சவால்கள்
வாழ்க்கையின் ஒவ்வொரு கட்டத்த�லும்
குற�ப்பாக ந�கழும் வன்முைற வைககள்
யாைவ? வாழ்க்ைகய�ன் அைனத்து
கட்டங்களிலும் ந�கழும் வன்முைற
வைககள் யாைவ?
ஆதரவு வடிவங்கள் அல்லது எதிர்ப்பு
வடிவங்கள்

முடிந்தால் சுவரில் அைனத்து
காலவரிைசகைளயும் காண்ப�க்கவும்.

படி 4: குழு விளக்கங்கள்

Physical violenceeconomically 
Dependent

Health doesn’t support
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இவ்வாறு கூறவும்:
"தெற்காசியாவில் உள்ள பெண்களின்
வாழ்க்கை, பாலின சமத்துவமின்ைம முதல்
சாத�, வறுைம மற்றும் சமூக வ�த�முைறகள்
வைர, பல ஒன்ேறாெடான்று ெதாடர்புைடய
சவால்களால் வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது
என்பைத இந்த ெசயல்பாடு நமக்கு
ந�ைனவூட்டுக�றது. ஆனால் ெபண்கள்
ஒவ்ெவாரு கட்டத்த�லும் எத�ர்ப்ைபயும்
வலிைமையயும் காட்டுக�றார்கள்.
ெபண்களின் ந�ைலையப் புரிந்துெகாள்வது
என்பது, ப�றப்பு முதல் முதுைம வைரய�லான
முழு வாழ்க்ைகச் சுழற்ச�ையயும் பார்த்து,
கட்டைமப்பு தைடகளிலும் அன்றாட
ப�ன்னைடவு ெசயல்களிலும் கவனம்
ெசலுத்துவதாகும்.

படி 6: இறுதி குற�ப்புகள்

இந்த கேள்வ�கைளப் பயன்படுத்த�
வ�வாத�யுங்கள்:

"காலவரிசையை உருவாக்கும் ேபாது
நீங்கள் என்ன உணர்ச்ச�கைள
அனுபவ�த்தீர்கள்?"
"ஏதேனும் சவால்கள் குற�ப்பாக
ந�யாயமற்றதாகேவா
தடுக்கக்கூடியதாகேவா ெதரிந்ததா?"
"அவரது வாழ்க்ைகைய
வடிவைமப்பத�ல் அவரது குடும்பம்,
சமூகம் அல்லது அரசு என்ன பங்கு
வக�க்க�றது?"
"சில வகையான வன்முைறகள்
குற�ப்ப�ட்ட சாத�, வர்க்கம்,
சமூகங்களுடன்
இைணக்கப்பட்டுள்ளனவா என்பைத
நீங்கள் கவனித்தீர்களா?"
"அவர் ஆதிக்கம் ெசலுத்தும் அல்லது
ஓரங்கட்டப்பட்ட குழுைவச்
ேசர்ந்தவராக இருந்தால் அவரது
காலவரிைச எவ்வாறு வ�த்த�யாசமாக
இருக்கும்?"

2-3 பங்கேற்பாளர்கள் தங்கள்
எண்ணங்கைளப் பக�ர்ந்து ெகாள்ளட்டும்.

படி 5: பின்னூட்ட ேகள்வ�கள்
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ஒவ்வொரு அணிக்கும் கலக்கப்பட்ட அட்டைத்
தொகுப்பைக் கொடுங்கள் - சிலவற்றில்
கட்டுரை எண்களும், சிலவற்றில்
எளிமையான விளக்கங்கள் அல்லது நிஜ
வாழ்க்ைக உதாரணங்களும் இருக்கும்

படி 2: பொருட்களை
விந�ேயாக�க்கவும்

செயல்பாடு 3D
"உரிமைகள் பொருத்தம்" (அரசியலமைப்பு கட்டுரை

விைளயாட்டு) – இந்த�யா

இந்தியாவ�ல் ெபண்களின் உரிைமகைளப் பாதுகாக்கும் முக்க�ய அரச�யலைமப்பு கட்டுைரகைள
பங்ேகற்பாளர்கள் புரிந்துெகாள்ள உதவுதல்.

தேைவயான ெபாருட்கள்:

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்:

படி 1: சிறிய அணிகளை
உருவாக்கவும்

பங்கேற்பாளர்கைள 3-4 உறுப்ப�னர்கள்
ெகாண்ட ச�ற�ய குழுக்களாகப் ப�ரிக்கவும்.

ஒவ்வொரு கட்டுரை எண்ணையும் சரியான
விளக்கம் அல்லது சூழ்நிலையுடன்
பொருத்துமாறு அணிகளுக்கு
அறிவுறுத்தவும். 

அணிகளுக்குள் அவர்களின் தேர்வுகளை
நியாயப்படுத்தும் வகையில் விவாதங்களை
மேற்கொள்ள ஊக்குவியுங்கள். 

படி 3: பொருத்தும் ெசயல்பாடு

கருப்பொருள்:

குறிப்பு: இணைப்பு II

எளிமையான விளக்கங்கள் அல்லது
காட்சிகளைக் கொண்ட மற்றொரு

அட்டைத் ெதாகுப்பு

கட்டுரை எண்களுடன் (14, 15, 16, 39, 42,
243) காகித துண்டுகள் அல்லது

ஃபிளாஷ்கார்டுகள்

Article 15

குறிப்ப�ட்ட சூழல்களில் உள்ளடக்கத்ைத ந�ைலந�றுத்த இந்த�யா மற்றும் ேநபாளத்த�லிருந்து வ�ளக்க
எடுத்துக்காட்டுகைள நாங்கள் வழங்க�யுள்ேளாம். மாஸ்டர் பய�ற்ச�யாளர்கள், தங்கள் ந�றுவனத்
தைலவர்களுடன் இைணந்து, தங்கள் ெசாந்த நாடுகளின் யதார்த்தங்கள், சவால்கள் மற்றும் சட்ட
கட்டைமப்புகைள ப�ரத�பலிக்கும் வைகய�ல் இந்த உதாரணங்கைளயும் ெசயல்பாடுகைளயும்
மாற்ற�யைமக்க ஊக்குவ�க்கப்படுக�றார்கள்.

30 
நிமிடங்கள்
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குழுவிடம் இவ்வாறு ேகளுங்கள்:

"ஏதாவது கட்டுைர உங்கைள
ஆச்சரியப்படுத்த�யதா? ஏன்?"
"இந்த உரிமைகளை அறிந்துெகாண்ட
ப�ன், உங்கள் சமூகத்த�ல் உள்ள
ஒருவருக்கு அது உதவ�யாக
இருந்த�ருக்குேம என்ற ஒரு காலத்ைத
நீங்கள் ந�ைனத்துப் பார்க்க முடியுமா?"
"இந்த உரிைமகள் ந�ஜ வாழ்க்ைகய�ல்
எப்ேபாதும் ெசயல்படுத்தப்படுக�றதா?"

2-3 பங்கேற்பாளர்கள் பத�ல்கைளப் பக�ர்ந்து
ெகாள்ள அனுமத�க்கவும்.

படி 5: பின்னூட்ட ேகள்வ�கள்

"இந்திய அரசியலைமப்பு ெபண்களுக்கு
வலுவான சட்டப் பாதுகாப்ைப வழங்குக�றது,
ஆனால் உரிைமகள் நமக்குத் ெதரியாவ�ட்டால்
அைவ அர்த்தமற்றைவ. இந்த உரிைமகைளப்
புரிந்துெகாள்வது அநீத�க்கு சவாலிடவும்,
ேசைவகைளக் ேகாரவும், ஒருவருக்ெகாருவர்
ஆதரவளிக்கவும் உதவுக�றது. சட்ட சமத்துவம்
எப்ேபாதும் யதார்த்தத்ைத ப�ரத�பலிக்காது-
ஆனால் அற�ேவ ஆற்றல், வ�ழிப்புணர்ேவ
ெசயலுக்கான முதல் படியாகும்" என்று
கூறவும்.

படி 6: இறுதி குற�ப்புகள்படி 4: குழு மதிப்பாய்வு மற்றும்
கலந்துரையாடல்

அணிகள் ெசயல்பாட்ைட முடித்ததும்,
அைனவைரயும் ஒன்ற�ைணக்கவும்.
ஒவ்வொரு அணிையயும் அவர்களின்
ெபாருத்தங்கைளப் படித்து சுருக்கமாக
வ�ளக்குமாறு கூறவும்.

ஒரு பயிற்ச�யாளராக, சரியான
ெபாருத்தங்கைள உறுத�ப்படுத்த� அல்லது
ெதளிவுபடுத்த�, புரிதைல ஆழப்படுத்த
ெதாடர்புைடய உதாரணங்கைளப்
பயன்படுத்தவும் (எ.கா., ப�ரிவு 42 இன் கீழ்
மகப்ேபறு வ�டுப்பு, ப�ரிவு 243 இன் கீழ் க�ராம
பஞ்சாயத்து ஒதுக்கீடுகள்).
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இந்த�ய அரச�யலைமப்ப�ன் முக்க�ய ப�ரிவுகள் (வ�ளக்கம்)
ெதாடர்புைட
ய சூழ்ந�ைல
(Scenario)

அர்டிக்க�ள் 14 – சட்டத்த�ன் முன் சமத்துவம் சட்டத்த�ன் முன் அைனவரும் சமம். அரசு
அைனவைரயும் ந�யாயமாக நடத்த ேவண்டும்.

A. 
 
 

அர்டிக்க�ள் 15 – ேவறுபாடு இல்லாைம (ஜாத�, மதம், பாலினம்) ஜாத�, மதம், பாலினம்
அல்லது ப�றந்த இடத்த�ன் அடிப்பைடய�ல் யாைரயும் தவறாக நடத்தக் கூடாது.

B.

அர்டிக்க�ள் 15 – ெபண்களுக்கு எத�ரான பாகுபாடு இல்ைல ெபண்களும் ஆண்களும்
சமமாக நடத்தப்பட ேவண்டும். ெபண் என்பதற்காக வாய்ப்பு மறுக்கக் கூடாது.

C.

அர்டிக்க�ள் 16 – அரசுப் பணிகளில் சம வாய்ப்பு அரசுப் பணிகளில் அைனவருக்கும்
சம வாய்ப்பு வழங்கப்பட ேவண்டும்.

D.

அர்டிக்க�ள் 39(a) – வாழ்வாதார உரிைம ெபண்களும் ஆண்களும் மரியாைதயான
வாழ்வாதாரம் ஈட்ட அரசு உறுத� ெசய்ய ேவண்டும்.

E.

அர்டிக்க�ள் 39(d) – சம ேவைலக்கு சம ஊத�யம் ஒேர ேவைல ெசய்தால்
ெபண்களுக்கும் ஆண்களுக்கும் சம ஊத�யம் வழங்கப்பட ேவண்டும்.

F.

அர்டிக்க�ள் 39(e) – உடல்நல பாதுகாப்பு
 ெதாழிலாளர்களின் உடல்நலம் மற்றும் த�றன் சுரண்டலிலிருந்து பாதுகாக்கப்பட
ேவண்டும்

G.

அர்டிக்க�ள் 42 – மனிதாப�மானமான ேவைலந�ைலகள் ேவைலந�ைலகள்
மனிதாப�மானமாக இருக்க ேவண்டும்; ெபண்களுக்கு மகப்ேபறு ஆதரவு வழங்கப்பட
ேவண்டும்.

H

அர்டிக்க�ள் 243 – பஞ்சாயத்த�ன் பங்கு உள்ளூர் வளர்ச்ச�க்கு பஞ்சாயத்துகள்
ெபாறுப்பாகும். ெபண்கள் தங்கள் ப�ரச்ச�ைனகைள அங்கு முன்ைவக்கலாம்.

I

அர்டிக்க�ள் 243 – ெபண்களின் பங்ேகற்பு உள்ளூர் ஆட்ச� முடிவுகளில் ெபண்களின்
பங்ேகற்ைப ஊக்குவ�க்க�றது.

J

எ
ண்

அரச�யலைமப்புச் சட்டப் ப�ரிவுகைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட ெசயற்பாட்டு
சூழ்ந�ைலகள்

A
ச�ல வீட்டிலிருந்து ேவைல ெசய்யும் ெதாழிலாளர்களுக்கு ெதளிவான காரணம் இல்லாமல் அரசு
த�ட்டத்த�ன் பயன் மறுக்கப்படுக�றது. அேத ேவைல ெசய்யும் மற்றவர்களுக்கு அந்தத் த�ட்டத்த�ன்
பயன் க�ைடக்க�றது.

B
ஒரு ஒப்பந்ததாரர், ஒரு ெபண்ணின் ஜாத� ‘கீழ் ஜாத�’ எனக் கருத�, அவளுக்கு ேவைல வழங்க
மறுக்க�றார்.

C ெபண்கள் என்பதற்காகேவ அவர்கள் தைலவர்கள் ஆக முடியாது என்று கூறப்படுக�றார்கள்.

கூடுதல் விவரங்கள்:
அட்டவணை 1: ஃப�ளாஷ் கார்டுகளுக்கான பட்டியல்

அட்டவணை – 2 : தனி தனி குழுக்களுக்கு வழங்க தனி தனி கார்டுகள்
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D
அரசு ந�த�யுடன் இயங்கும் அலுவலகத்த�ல் ஒரு ெபண் ேவைலக்கு வ�ண்ணப்ப�க்க�றார்; ஆனால்
முைறயான நைடமுைற இன்ற� அந�யாயமாக ந�ராகரிக்கப்படுக�றார், மற்றவர்கள் ேதர்வு
ெசய்யப்படுக�றார்கள்.

E
ஒரு நடுவர் (middleman) கூலிைய குைறத்துவ�டுக�றார்; இதனால் ெதாழிலாளருக்கு உணவு
மற்றும் வாடைகக்குப் ேபாதுமான வருமானம் க�ைடக்கவ�ல்ைல.

F
ஒரு ெபண்ணும் ஒரு ஆணும் ஒேர ேவைல ெசய்க�றார்கள்; ஆனால் ெபண்ணுக்கு குைறவான
ஊத�யம் வழங்கப்படுக�றது.

G ெபண்களுக்கு பாதுகாப்பு உபகரணங்கள் இன்ற� ஆபத்தான ேவைல வழங்கப்படுக�றது.

H
கர்ப்ப�ணி ெதாழிலாளி ஓய்வு இல்லாமல் நீண்ட ேநரம் ேவைல ெசய்ய
கட்டாயப்படுத்தப்படுக�றார்.

I
வீட்டிலிருந்து ேவைல ெசய்யும் ெதாழிலாளர்கள், வாழ்வாதாரத் த�ட்டத்த�ன் கீழ் உதவ� ெபற
பஞ்சாயத்த�டம் ெசல்க�றார்கள்.

J
ெபண்கள் ெதாழிலாளர்கள் க�ராம சைப கூட்டத்த�ல் கலந்து ெகாண்டு தங்கள் ப�ரச்ச�ைனகைளப்
பற்ற� ேபசுக�றார்கள்.



படி 1: தயார்படுத்தல் – கருப்ெபாருைள அற�முகப்படுத்துதல்

செயல்பாடு 3E
"அதிகாரத்தை வைத்திருப்பது யார், ஏன்?" – ஆணாதிக்கத்தையும்

பார்ப்பனியக் கட்டுப்பாட்ைடயும் ஆராய்தல்

ஆணாத�க்கம், சாத�, பாலினம், அத�காரம் மற்றும் ெபண்களின் உடல்கள் மற்றும் வ�ருப்பங்கள்
மீதான கட்டுப்பாடு

தேைவயான ெபாருட்கள்:

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

இதை குழுவ�ற்கு வ�ளக்கவும்:
"இன்று, நாம் அத�காரத்ைதப் பற்ற�
ேபசுக�ேறாம் - யாரிடம் அது உள்ளது, யாரிடம்
இல்ைல, அது ெபண்களின் வாழ்க்ைகைய
எவ்வாறு பாத�க்க�றது. அன்றாட
வாழ்க்ைகய�ல் ஆணாத�க்கம் எவ்வாறு
ெசயல்படுக�றது என்பைதயும், குற�ப்பாக
த�ருமணம், காதல் அல்லது ேபசுவைதச்
சுற்ற�யுள்ள ெபண்களின் ேதர்வுகைளக்
கட்டுப்படுத்த சாத�யும் பாலினமும் எவ்வாறு
இைணக�ன்றன என்பைதயும் நாம்
ஆராய்ேவாம்,”

முக்கிய ெசாற்கைள வைரயறுக்கவும்:
ஆணாதிக்கம் என்பது பொதுவாக
ெபண்கள் மற்றும் ப�ற பாலினங்கைள வ�ட
ஆண்கள் அத�க அத�காரத்ைத
ைவத்த�ருக்கும் ஒரு அைமப்பு.
பார்ப்பனிய ஆணாத�க்கம் என்பது சாத�யும்
பாலினமும் ஒன்ற�ைணந்து ெசயல்படுவது
- குற�ப்பாக த�ருமணம், தூய்ைம மற்றும்
வன்முைற பற்ற�ய வ�த�கள் மூலம்
ெபண்களின் சுதந்த�ரத்ைதயும்
பாலியைலயும் கட்டுப்படுத்துவதன்
மூலமாக.

கருப்பொருள்:

குறிப்பு: 3.3

சார்ட் பேப்பர்
அல்லது பலகை

மார்க்கர்
பேனாக்கள்

முன்னரே எழுதப்பட்ட 3
ரோல்-பிளே காட்சிகள்

(கீழே காண்க)

ஒட்டும் குறிப்புகள்
அல்லது காக�த சீட்டுகள்

45 
நிமிடங்கள்
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மேேல "அத�க சக்த�" என்றும்,
அடிய�ல் "குைறந்த சக்த�"
என்றும் எழுதப்பட்ட ஒரு
ஏணிைய சார்ட் ேபப்பரில்
வைரயவும்.
ஒவ்வொரு பங்கேற்பாளருக்கும்
2-3 ஒட்டும் குறிப்புகைள
வ�ந�ேயாக�க்கவும்.
இவ்வாறு கேட்கவும்: "உங்கள்
வீடு, பணிய�டம் அல்லது
சமூகத்த�ல், அத�காரத்ைத
ைவத்த�ருப்பது யார்? யாருக்கு
குைறந்த அத�காரம் உண்டு?
உங்கள் குற�ப்ப�ல் பாத்த�ரம்
அல்லது அைடயாளத்ைத எழுத�,
வந்து அைத ஏணிய�ல்
ஒட்டுங்கள்.
(எடுத்துக்காட்டுகள்: தந்ைத,
ேமலாளர், மருமகள், வ�தைவ,
ந�ல உரிைமயாளர், தலித்
ெபண்)

சில உதாரணங்கைளப் படித்துவ�ட்டு
இவ்வாறு ேகளுங்கள்:

"இவர் ஏன் மேேல இருக்க�றார்
அல்லது கீேழ இருக்க�றார்?"
"சாதி, வர்க்கம், பாலினம் அல்லது
வயது ஆக�யைவ இங்ேக என்ன
பங்கு வக�க்க�றது?"

படி 2: பவர் லேடர் ெசயல்பாடு

who holdsthe mostpower?    

who holds

the leas

power?   

படி 3: ரோல் பிளே காட்சிகள் -
கட்டுப்பாட்ைடப் புரிந்துெகாள்வது

குழு 3: ஒரு ஏழை குடும்பத்ைதச் ேசர்ந்த
த�ருநங்ைகப் ெபண் இைளஞர்
பய�ற்ச�ய�ல் கலந்து ெகாள்ள
வ�ரும்புக�றார்
அல்லது குழு 3 க்கான வ�ருப்பம்: ஒரு
பள்ளி மாணவ� பள்ளிக்குச் ெசல்லும்
வழிய�ல் அவளது வகுப்ைபச் ேசர்ந்த ஒரு
ைபயனால் துன்புறுத்தப்படுக�றாள்.
இருவரும் ஒேர சமூகத்ைதச் ேசர்ந்தவர்கள்.
குழு 4: ஒரு உள்ளூர் ரவுடி, உள்ளூர்
கடைக்கு ெவளிேய உட்கார்ந்து, எந்த
சமூகத்ைதச் ேசர்ந்த இளம் ெபண்களும்
அந்த கைடக்கு ெபாருள் வாங்க
வரும்ேபாது வ�ச�ல் அடிக்க�றார்

இந்த சூழ்நிைலகளில் கட்டுப்பாடும்
அத�காரமும் எவ்வாறு ெசயல்படும் என்பைதக்
காட்டும் வைகய�ல் 3-5 ந�மிட ேரால் ப்ேளைவ
உருவாக்க� ெசய்து காட்டுமாறு ஒவ்ெவாரு
குழுவுக்கும் கூறுங்கள்.

ஒவ்வொரு நிகழ்ச்ச�க்குப் ப�றகும், இவற்ைறக்
ேகளுங்கள்:

"யார் யாைர கட்டுப்படுத்த
முயன்றார்கள்?"
"மக்கள் எதைக் கண்டு பயந்தார்கள்?"
"இந்த சூழ்நிைலய�ல் சாத� அல்லது
பாலினம் என்ன பங்கு வக�த்தது?"
இந்த சூழ்நிலையில் கட்டுப்பாடு
என்னென்ன வடிவங்களை எடுத்தது?"
 (உணர்ச்சி ரீத�யான அழுத்தமா, உடல்
ரீத�யான அச்சுறுத்தல்களா, சமூக
தனிைமப்படுத்தலா, ந�த� சார்பா?)
முடிவெடுக்கும் அல்லது ேபசும்
அத�காரம் யாருக்கு இருந்தது,
யாருக்கு இல்ைல?
"யாராவது கட்டுப்பாட்டுக்கு சவால்
வ�ட்டார்களா? ஆம் எனில், எவ்வாறு?
இல்ைல என்றால், ஏன் இல்ைல?"
கட்டுப்படுத்தும் நடத்தைக்கு என்ன
வைகயான ந�யாயங்கள்
வழங்கப்பட்டன?" (எ.கா., மரியாைத,
பாரம்பரியம், பாதுகாப்பு, 'உங்கள்
ெசாந்த நலனுக்காக')
சமூக வித�முைறகள் அல்லது சமூக
எத�ர்பார்ப்புகள் கட்டுப்பாட்ைட
எவ்வாறு வலுப்படுத்த�ன?
மௌனமான எத�ர்ப்பு அல்லது
ேபச்சுவார்த்ைதகள் ஏேதனும்
இருந்தனவா?"

பங்கேற்பாளர்கைள 3 குழுக்களாகப் ப�ரித்து,
ஒவ்ெவாரு குழுவ�ற்கும் ஒரு காட்ச�ைய
ஒதுக்கவும்:
குழு 1: உயர் சாத�ப் ெபண் ேவறு சாத�ையச்
ேசர்ந்த ஒருவைர த�ருமணம் ெசய்ய
வ�ரும்புக�றாள் – ஆனால் அது நடக்காது
என்று அவளுைடய ெபற்ேறாரும்
நண்பர்களும் கூறுக�ன்றனர்.
குழு 2: அருகில் வச�க்கும் ஒப்பந்ததாரரிடம்
தனது ேவைலைய சமர்ப்ப�த்து வ�ட்டு
அடுத்தைத வாங்க�ச் ெசல்லும்ேபாது உயர்
சாத� ஆணால் துன்புறுத்தப்படும் தலித்
HBW ெபண் அவைர எத�ர்த்து ேபசுக�றார்.

49
குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைறக்கு தீர்வு காண்பதற்காக வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப்
ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு



இவ்வாறு ேகட்கவும்:
"ஏணி மற்றும் ரோல் ப�ேள ஆக�ய
இரண்டிலும் நீங்கள் என்ன
வடிவங்கைள கவனித்தீர்கள்?"
"பொதுவாக முடிவுகளை எடுப்பது
யார்?"
"சிலரை கட்டுப்படுத்த அதிகாரமும்,
சாத�யும், பாலினமும் ஒன்றுடன் ஒன்று
ெபாருந்துவது எப்படி?"

படி 4: குழு பிரதிபலிப்பு மற்றும்
விவாதம்

இவ்வாறு ேகட்கவும்:
"இந்தக் கதைகளில் உங்கைளேயா
அல்லது உங்களுக்குத் ெதரிந்த
ஒருவைரேயா பார்த்தீர்களா?"
"இந்த சூழ்நிைலகள் வ�த்த�யாசமாக
இருந்த�ருக்க மாற ேவண்டியது
என்ன?"

பதிலளிக்க 2-3 பங்கேற்பாளர்கைள
அைழக்கவும். ஒவ்ெவாரு பத�ைலயும் பாராட்டி
முக்க�ய புள்ளிகைளக் குற�த்துக்
ெகாள்ளுங்கள்.

படி 5: பின்னூட்ட ேகள்வ�கள்

இவ்வாறு கூறவும்:

"ஆணாதிக்கம் நம் அனைவரின்
வாழ்க்ைகையயும் வடிவைமக்க�றது - ஆனால்
ஒேர மாத�ரி அல்ல. சாத�யும், வர்க்கமும்,
பாலினமும் ஒன்ற�ைணந்து அத�காரம் மற்றும்
கட்டுப்பாட்டின் ெவவ்ேவறு அனுபவங்கைள
உருவாக்குக�ன்றன. இைதப்
புரிந்துெகாள்வது அநீத�க்கு சவாலிடவும்,
வலுவான, சமத்துவமான சமூகங்கைள
உருவாக்கவும் உதவுக�றது.
வன்முறைச் செயைலச் ெசய்பவர்
ெபரும்பாலும் ஒரு ஆணாகவும், இலக்காக
இருப்பவர் ெபரும்பாலும் ஒரு ெபண்ணாகவும்
இருக்கும்ேபாது, இதற்கு மூல காரணம் நமது
சமூகங்களில் ெசயல்படும் ஆணாத�க்கம்,
சாத� அைமப்பு மற்றும் அத�கார படிந�ைலேய
ஆகும்.

எனவே, வன்முறைைய எத�ர்ெகாள்ளும்/
எத�ர்ெகாள்ள தனிப்பட்ட ெபண்கைள நாம்
ஆதரிக்க ேவண்டும் என்றாலும், அேத சமயம்
சமத்துவமின்ைமைய சவாலிடவும் நாம்
ெசயல்பட ேவண்டும். அைனவரும்
சமமானவர்களாகவும், அைனவரும்
ெகௗரவத்துடனும் வாழக்கூடிய ஒரு
சமூகத்ைத உருவாக்குவதற்கு நமது
அரச�யலைமப்பு வழிகாட்டியாக இருக்க
முடியும் என்பைத நாம் முன்ைனய
ெசயற்பாடுகளிலிருந்து புரிந்து
ெகாண்ேடாம்."

படி 6: இறுதி குற�ப்புகள்
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ஒட்டும்
குறிப்புகள்

அல்லது காகித
துண்டுகள்

செயல்பாடு 3F
 "நம்மால் என்ன செய்ய முடியும்?" – பெண்களுக்கு எதிரான

வன்முறைக்கான தீர்வுகளைக் கண்டறிதல் 

பெண்களுக்கு எத�ரான வன்முைற (VAW), கூட்டு பத�ல்கள், ஆதரவு அைமப்புகள், தீர்வுக்கான
பாைதகள்

தேைவயான ெபாருட்கள்:

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1: செயல்பாட்டிற்கான அற�முகம்

குழுவிடம் இவ்வாறு ெசால்லுங்கள்:
"பெண்களுக்கு எதிரான வன்முைற
ெபாதுவானது, ஆனால் ெபரும்பாலும்
மைறக்கப்படுக�றது. ெபண்கள் வீட்டில்,
பணிய�டத்த�ல் அல்லது சமூகத்த�ல்
வன்முைறைய எத�ர்ெகாள்ளலாம். இந்த
ெசயல்பாடு ச�க்கல்கைள அைடயாளம்
காண்பது மட்டுமல்லாமல், என்ன ெசய்ய
முடியும் என்று ேயாச�க்க ைவப்பதும் ஆகும்.
குடும்பம், குழுக்கள் மற்றும் சட்டத்த�லிருந்து
ெபண்கள் ெபறக்கூடிய பல்ேவறு வைகயான
ஆதரைவப் பற்ற� நாம் ஒன்றாக ச�ந்த�ப்ேபாம்.

இவ்வாறு குற�ப்ப�டவும்: "இன்று நாம் ந�ஜ
வாழ்க்ைக காட்ச�கைளப் படித்து, குழுவாக
தீர்வுகைளக் ெகாண்டு வருேவாம். வன்முைற
ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாதது என்றும் அது ஒரு
வ�த�முைற அல்ல என்பைதயும் ெபண்கள்
புரிந்து ெகாள்ளும்ேபாது, வன்முைற பற்ற�ய
வ�ழிப்புணர்வும் அைதப் புரிந்துெகாள்வதும்
மட்டுேம ெபண்கள் அைதப் பற்ற� ேபச
உதவும்.”

கருப்பொருள்:

குறிப்பு: 3.7

முன்னரே
எழுதப்பட்ட
3–4 காட்சி
அட்டைகள்

சார்ட்
பேப்பர் (3-4
தாள்கள்)

டேப் அல்லது
போர்டு

மார்க்கர்
கள்

விரும்பினால்:
ஸ்கெட்ச் பேனாக்கள்,

குழு
போஸ்டர்களுக்கான
வண்ண காக�தம்

30
நிமிடங்கள்

படி 2: குழுக்களாகப் பிரித்து
காட்ச�கைள வ�ந�ேயாக�க்கவும்

பங்கேற்பாளர்களை 3–4 சிறிய
குழுக்களாகப் பிரிக்கவும்
(ஒவ்ெவான்ற�லும் 4–6 ேபர்).
ஒவ்வொரு குழுவிற்கும் ஒரு காட்ச�
அட்ைடையக் ெகாடுங்கள்.

உதாரண காட்ச�கள்:

வீட்டில் தையல் வேலை
செய்யும் ஒரு பெண் தனது
கணவரால் துஷ்பிரயோகம்
செய்யப்படுகிறார், ஆனால்
அவருக்கு இரண்டு
குழந்தைகள் உள்ளனர்,
அவருக்கு தனிப்பட்ட
வருமானம் இல்லை.
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ஒரு இளம் பெண் ெதாழிலாளி தனது
ெதாைலேபச�ய�ல் ஒரு ஆண்
ஒப்பந்தக்காரரிடமிருந்து ஆபாச
ெசய்த�கைளப் ெபறுக�றார்.
ஒரு மருமகள் யூனியன் கூட்டத்த�ற்கு
ெவளிேய ெசல்வைத அவளுைடய
மாமனார் மாமியார் தடுக்க�ன்றனர்.
சமூகத்தில் உள்ள ஒரு பதின்ம வயது
ெபண் கட்டாய த�ருமணத்த�ற்கு
உட்படுத்தப்படுக�றாள்.
ஒவ்வொரு குழுைவயும் அவர்களது
குழுவ�ற்குள் தங்கள் அட்ைடைய
சத்தமாகப் படிக்கச் ெசால்லவும்.

ஒவ்வொரு குழுவ�ற்கும் சார்ட் ேபப்பைரயும்
மார்க்கர்கைளயும் ெகாடுங்கள்.
ப�ன்வருபைவக்கான பத�ல்கைள கலந்து
ேயாச�க்குமாறு அவர்களிடம் கூறுங்கள்:

இந்த பெண்ணுக்கு என்ன ஆதரவு ேதைவ?
அவரோ அல்லது மற்றவர்களோ
உடனடியாக என்ன நடவடிக்ைககைள
எடுக்க முடியும்?
அவளுக்கு யார் உதவ முடியும்? (எ.கா.,
சங்கதன், சட்ட அைமப்பு, குடும்ப
உறுப்ப�னர், குழு)
ஒரு குழுவாக அல்லது சமூகமாக நாம்
என்ன பங்கு வக�க்க முடியும்?

ஆக்கப்பூர்வமான சிந்தைனைய
ஊக்குவ�க்கவும்: தீர்வுகளில் சட்ட நடவடிக்ைக,
கூட்டு ஆதரவு, ஆேலாசைன, சமூக
அணுகுமுைறகைள மாற்றுதல் அல்லது
சகாக்களின் ஒற்றுைம ஆக�யைவ
அடங்கலாம்.
குழுக்கள் புள்ளிகைள எழுதேவா அல்லது
அவர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட சார்ட்
ேபப்பர்கைளப் பயன்படுத்த� ஒரு எளிய
வ�ளக்கக்காட்ச�ைய உருவாக்கேவா ேதர்வு
ெசய்யலாம்.

படி 3: குழு யோசனை -
"என்ன செய்ய முடியும்?"

குழுவிடம் இவ்வாறு ெசால்லுங்கள்:
"ஒவ்வொரு வன்முறைச் ெசயலுக்கும் ஒரு
தீர்வு இருக்க�றது - ஆனால் எந்தெவாரு
ெபண்ணும் அைத தனியாக
எத�ர்ெகாள்ளக்கூடாது. கூட்டுறவு, சமூக
ஆதரவு, சட்ட அற�வு மற்றும் அன்றாட ைதரியம்
ஆக�யைவேய உண்ைமயான மாற்றத்ைதக்
ெகாண்டுவர உதவும். நாம்
தப்ப�ப்ப�ைழத்தவர்களுக்கு ஆதரவளித்து,
வன்முைறக்கு எத�ராகப் ேபசும்ேபாது,
அைனவருக்கும் பாதுகாப்பான உலைக நாம்
உருவாக்குக�ேறாம்."

படி 5: பயிற்சியாளரின் இறுதி
குறிப்புகள்

ஒவ்வொரு குழுவையும் முன்வந்து தங்கள்
தீர்வுகளைப் பகிர்ந்து கொள்ளுமாறு
அழைக்கவும். 
மற்ற பங்கேற்பாளர்கைள கவனமாகக்
ேகட்குமாறு ஊக்குவ�க்கவும். ப�றகு இவ்வாறு
ேகட்கவும்:

"இது நமது சமூகத்திற்கு அல்லது
சங்கதனுக்கு ெபாருந்துமா?"

படி 4: குழு விளக்கங்கள்
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இந்த அத்தியாயம் பாலின மாற்ற முன்னோக்கை உருவாக்குவதற்கு
அவசியமான முக்கிய பாலினம் தொடர்பான கருத்துக்களை
அறிமுகப்படுத்துகிறது. பயிற்சியாளர்களாக, பாலினம், பாலியல்
மற்றும் அடையாளம் ஆகியவற்றைச் சுற்றியுள்ள உங்கள் சொந்த
புரிதல் மற்றும் சார்புகளைப் பிரதிபலிப்பது முக்கியம். இந்த பிரிவு
பாலியல் வன்முறை மற்றும் துன்புறுத்தல் போன்ற முக்கியமான
பிரச்சினைகளை உள்ளடக்கியது. 

பாலினத்த�ன் அடிப்பைடபாலினத்த�ன் அடிப்பைட
கருத்துக்கைள சீராய்வுகருத்துக்கைள சீராய்வு
ெசய்தல்ெசய்தல்

பாலினத்தின் அடிப்படை
கருத்துக்களை சீராய்வு
செய்தல்

பா

ட
ம்
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இந்த அத்தியாயம் பாலின மாற்ற முன்ேனாக்ைக உருவாக்குவதற்கு அவச�யமான முக்க�ய
பாலினம் ெதாடர்பான கருத்துக்கைள அற�முகப்படுத்துக�றது. பய�ற்ச�யாளர்களாக, பாலினம்,
பாலியல் மற்றும் அைடயாளம் ஆக�யவற்ைறச் சுற்ற�யுள்ள உங்கள் ெசாந்த புரிதல் மற்றும்
சார்புகைளப் ப�ரத�பலிப்பது முக்க�யம். இந்த கருத்துக்கள் ஆத�க்கம் ெசலுத்தும்
வ�த�முைறகைள சவால் ெசய்யக்கூடும், எனேவ த�றந்த மற்றும் மரியாைதக்குரிய
உைரயாடல்கைள எளிதாக்க தயாராக இருங்கள். இந்த ேவைலைய நீங்கள் முதலில்
சந்த�த்தேபாது உங்கள் ெசாந்த முன்ேனாக்கு எவ்வாறு உருவானது என்பைதப் பக�ர்ந்து
ெகாள்ளுங்கள், ேமலும் பங்ேகற்பாளர்கைள இந்த ேயாசைனகைள அவர்களின் அன்றாட
வாழ்க்ைக, ேவைல மற்றும் ேபாராட்டங்களுடன் இைணக்க ஊக்குவ�க்கவும். இந்த அறக்கட்டைள
பாலின சக்த�, வன்முைற மற்றும் கூட்டு நடவடிக்ைக குற�த்த எத�ர்கால வ�வாதங்கைள
ஆழப்படுத்த உதவும்.

இந்த பிரிவு பாலியல் வன்முைற மற்றும் துன்புறுத்தல் ேபான்ற முக்க�யமான ப�ரச்ச�ைனகைள
உள்ளடக்க�யது. வ�வாதத்த�ற்கு பாதுகாப்பான, மரியாைதக்குரிய இடத்ைத உருவாக்குங்கள் -
ச�ல பங்ேகற்பாளர்களுக்கு தனிப்பட்ட அனுபவங்கள் இருக்கலாம். பச்சாத்தாபத்ைதப்
பயன்படுத்துங்கள், வளிமண்டலம் மிகவும் பதட்டமாக�வ�ட்டால், அைமத�யாக இருக்க ச�ல
கணங்கள் எடுத்துக்ெகாள்ேவாம், ேதைவப்பட்டால் ஓய்வு எடுத்துக் ெகாள்ளுங்கள் என்று
சத்தமாகக் கூறுங்கள். பகுத�ய�ல் க�ைடக்கும் ஆதரவு ேசைவகளுக்கு பரிந்துைர ெதாடர்புகைள
ைவத்த�ருங்கள்.

எல்லா பிரிவுகளும் பயில்பவர்களுக்கு வாசிக்கப்பட  வேண்டியைவ அல்ல, ஆனால் நம்ப�க்ைக,
ெதளிவு மற்றும் பச்சாத்தாபத்துடன் அமர்ைவ வழிநடத்த நீங்கள் தயாராக உதவும்.
வைரயைறகள் ெகாடுக்கப்பட்ட ச�ல பகுத�கைள நீங்கள் பய�ற்ச�கைள முடிக்கும்ேபாது
படிக்கலாம். உங்கள் சக பய�ற்ச�யாளருடன் முன்ேப கலந்துைரயாடுங்கள்.

இந்த அத்தியாயம் பல அடிப்பைடக் கருத்துக்கைள உள்ளடக்க�யது என்பதால், அடுத்தடுத்த
அத்த�யாயங்களுக்கும் அவற்ைறக் குற�ப்ப�டலாம்.

பயிற்ச�யாளர்களுக்கு முன் வாச�ப்பு:

04.
பாலினத்தின் அடிப்படை
கருத்துக்களை சீராய்வு
செய்தல்
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பார்ப்பனிய ஆணாதிக்கம் என்பது முதன்முதல் உமா சக்ரவர்த்த� என்பவரால்
உருவாக்கப்பட்டு, தலித் அற�ஞர்களால் இந்த�ய – இன்னும் பரந்த அளவ�ல், ெதற்காச�ய
சமூகத்ைதப் புரிந்துெகாள்ள பயன்படுத்தப்படும் ஒரு முக்க�ய தத்துவார்த்த
கருத்தாக்கமாகும். ப�.ஆர். அம்ேபத்கரின் அகமணம் (ஒேர சாத�க்குள் த�ருமணம்) பற்ற�ய
வ�மர்சனத்த�லிருந்து வ�ரிவுபடுத்தப்பட்ட இந்த கருத்தாக்கம், சமூக படிந�ைலையப்
பராமரிக்க சாத�யும் பாலினமும் எவ்வாறு ஒன்ற�ைணந்து ெசயல்படுக�ன்றன என்பைத
வ�ளக்குக�றது. தலித் அற�ஞர்கள், அம்ேபத்கரின் கருத்துக்கைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு,
இந்த�ய சமூகம் பார்ப்பனிய ஆணாத�க்கத்ைதச் சுற்ற� கட்டைமக்கப்பட்டுள்ளது என்றும்,
அங்கு ெபண்களின் பாலியல் மீதான சாத� அடிப்பைடய�லான கட்டுப்பாட்டின் மூலம்
அத�காரம் பராமரிக்கப்படுக�றது என்றும் வாத�டுக�ன்றனர். அகமண முைற ஒரு
உயர்சாத�ப் ெபண்களின் உடல்கள் சாத�யத் தூய்ைமய�ன் குற�யீடாகப் பார்க்கப்படும் சாத�ய
அைமப்ைப ந�ைலந�றுத்துவதற்கான அடித்தள அைமப்புமுைற. தூய்ைம மற்றும் தீட்டு
சடங்குகள் மூலம் அவர்களின் பாலியல் தன்ைம இறுக்கமாக கட்டுப்படுத்தப்படுக�றது.
இதற்கு ேநர்மாறாக, கீழ்சாத�ப் ெபண்களின் உடல்கள் ெபரும்பாலும் வன்முைற மற்றும்
சுரண்டலின் தளங்களாகக் கருதப்படுக�ன்றன.

a. பாலினம்: பாலினம் மற்றும் பாலினம் பெரும்பாலும் உயிரியல் மற்றும் கலாச்சார
கருத்தாக்கங்களாக வேறுபடுத்தப்படுகின்றன. பாலினம் என்பது உடல் பண்புகள் மற்றும்
இனப்பெருக்க உறுப்புகளைக் குறிக்கிறது, அதே நேரத்தில் பாலினம் கலாச்சார எதிர்பார்ப்புகள்
மற்றும் ஆண்மை மற்றும் பெண்மையுடன் இணைக்கப்பட்ட பாத்திரங்களுடன் தொடர்புடையது.
இருப்பினும், இந்த வேறுபாடு எப்போதும் தெளிவாக இல்லை. பாலினம் மற்றும் பாலினம்
இரண்டும் சமூக செயல்முறைகள் மற்றும் கலாச்சார விதிமுறைகளால்
வடிவமைக்கப்படுகின்றன - அவை ஒன்றோடொன்று இணைக்கப்பட்டுள்ளன, அவை
நிலையானவை அல்லது முற்றிலும் உயிரியல் அல்ல. பாலினம் என்ற வார்த்தையின் பயன்பாடு  
பாலின அைடயாளங்கள், பாத்த�ரங்கள் மற்றும் உறவுகள் கலாச்சாரங்கள் மற்றும் சூழல்களில்
ேவறுபடுக�ன்றன என்பைதயும், பாலின சமத்துவமின்ைம என்பது உய�ரியல் அல்ல, சமூக
கட்டைமப்புகளின் வ�ைளவாகும் என்பைதயும் புரிந்துெகாள்வைதக் குற�க்க�றது.

4.1 கருத்துகள் மற்றும் வரையைறகள்

ஆணாதிக்கம் என்பது இன்று நாம் வாழும் சமூக அைமப்ைபக் குற�க்க�றது, இது
ெபண்களுக்கும் ஆண்களுக்கும் இைடய�லான வரலாற்று மற்றும் ெதாடர்ச்ச�யான
சமத்துவமற்ற அத�கார உறவுகளால் வைகப்படுத்தப்படுக�றது. இந்த அைமப்ப�ல்,
ெபண்கள் த�ட்டமிட்டு ப�ன்தங்க�யவர்களாகவும், ஒடுக்கப்படுபவர்களாகவும் உள்ளனர்.
இந்த ஏற்றத்தாழ்வு வாழ்க்ைகய�ன் க�ட்டத்தட்ட ஒவ்ெவாரு துைறய�லும், குற�ப்பாக அரசு
ந�றுவனங்கள், முடிெவடுக்கும் பாத்த�ரங்கள், ேவைலவாய்ப்பு மற்றும் ெதாழில்துைற
ஆக�யவற்ற�ல் ெபண்களின் குைறவான ப�ரத�ந�த�த்துவத்த�ல் காணப்படுக�றது.
ெபண்களுக்கு எத�ரான ஆண் வன்முைறயும் ஆணாத�க்கத்த�ன் வைரயறுக்கப்பட்ட
அம்சமாகும். சாத�, இனம், வர்க்கம் மற்றும் பாலியல் ேபான்ற காரணிகள் பாலினத்துடன்
குறுக்க�டுவதால், ச�றுபான்ைம குழுக்கைளச் ேசர்ந்த ெபண்கள் பல அடுக்கு
ஒடுக்குமுைறகைள எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர்.
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புரிதல் ெபருக�ய முைறய�ல் சவாலாக உள்ளது. LGBTQI+ தனிநபர்கள் மற்றும் வ�ேனாதமான
சமூகம் தைலைமய�லான இயக்கங்கள் பாலினம், பாலினம் மற்றும் ஆைச ஆக�யவற்ைறச்
சுற்ற�யுள்ள அைடயாளங்கள் எப்ேபாதும் வழக்கமான வழிகளில் சீரைமக்கப்படுவத�ல்ைல
என்பைத எடுத்துக்காட்டுக�ன்றன. இந்த இயக்கங்கள் பாலின, ச�ஸ்ெஜண்டர் அைடயாளங்கள்
மட்டுேம "இயற்ைகயானைவ" என்ற கருத்ைத மறுபரிசீலைன ெசய்யத் தூண்டுக�ன்றன.
பய�ற்ச�யாளர்களாக, வ�வாதங்களில் "ஆண்கள்" மற்றும் "ெபண்கள்" என்று நாம் அடிக்கடி
குற�ப்ப�டலாம் என்றாலும், பலர் இந்த ைபனரிக்குள் ேநர்த்த�யாக ெபாருந்தவ�ல்ைல என்பைத
அங்கீகரிப்பது அவச�யம். நமது அணுகுமுைற அைனத்து பாலின அைடயாளங்களின் வாழ்க்ைக
அனுபவங்கைளயும் உள்ளடக்க�யதாகவும், உணர்வுபூர்வமாகவும் இருக்க ேவண்டும்.

வயது, இனம் மற்றும் வர்க்கம் போன்ற ப�ற காரணிகளும் சமூக எத�ர்பார்ப்புகைள
வடிவைமக்கும் அேத ேவைளய�ல், பாலினம் நம் அன்றாட வாழ்க்ைகய�ல் மிக அடிப்பைடயான
மற்றும் சக்த�வாய்ந்த சமூக ஒழுங்கைமப்பு ெகாள்ைககளில் ஒன்றாக உள்ளது.

b. உழைப்பின் பாலினப் பிரிவு: பாலின உழைப்புப் பிரிவினை என்பது
பெண்களின் வேலை மற்றும் ஆண்களின் வேலை என வெவ்வேறு
வகையான வேலைகள் எவ்வாறு கணக்கிடப்படுகின்றன/
நியமிக்கப்படுகின்றன என்பதாகும். இது விதிகள், சமூக விதிமுறைகள்
மற்றும் அன்றாட நடைமுறைகளால் வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது, அவை
வீட்டில், வேலையில், சமூகத்தில், மற்றும் சந்தையில் யார் என்ன
செய்கிறார்கள் என்பதை தீர்மானிக்கின்றன. இந்தப் பிரிவு
இயற்கையானதோ நிரந்தரமானதோ அல்ல. இது காலப்போக்கில்
வெவ்வேறு இடங்களில் மாறுகிறது. 

c. பாலின ஊத�ய இைடெவளி: இது ஒரு ந�றுவனம், ெதாழில் அல்லது பரந்த ெதாழிலாளர்
சந்ைதய�ல் ஆண்கள் மற்றும் ெபண்கள் / ெவவ்ேவறு பாலினங்களுக்கு இைடய�லான
வருவாய�ல் சராசரி ேவறுபாட்ைடக் குற�க்க�றது. இது ெபாதுவாக ஆண்களின் வருவாய�ன்
சதவீதமாக ெவளிப்படுத்தப்படுக�றது மற்றும் ஒப்ப�டக்கூடிய ேவைல, பாத்த�ரங்கள் அல்லது
பங்களிப்புகளுக்கு பாலினங்களுக்கு இைடய�ல் இருக்கும் வருமான ஏற்றத்தாழ்வுகைள
எடுத்துக்காட்டுக�றது.

d. பாலின சமத்துவம் மற்றும் சமத்துவம்: பாலின சமத்துவம் என்பது வாழ்க்ைகய�ன்
ஒவ்ெவாரு அம்சத்த�லும் அைனத்து பாலினங்களுக்கும் சம உரிைமகள், ெபாறுப்புகள் மற்றும்
வாய்ப்புகைளக் குற�க்க�றது. அதாவது, வாய்ப்புகளும் உரிைமகளும் ஒருவர் ஆணா அல்லது
ெபண்ணா, ஊனமுற்றவரா அல்லது த�றனுள்ளவரா அல்லது இைளஞரா அல்லது முத�யவரா
அல்லது கீழ் அல்லது உயர் சாத�, ெபரும்பான்ைம அல்லது ச�றுபான்ைம குழுைவச் ேசர்ந்தவரா
அல்லது க�ராமப்புற அல்லது நகர்ப்புற அைமப்ைபச் ேசர்ந்தவரா என்பைதப் ெபாறுத்ததாக
இருக்கக்கூடாது.

ஒரு பொதுவான உதாரணம், ெபண்கள்
ெபரும்பாலும் வீட்டில் சைமப்பது, சுத்தம் ெசய்வது
ேபான்ற ஊத�யமில்லாத ேவைலகைளச்
ெசய்க�றார்கள், ஆனால் ேஹாட்டல்களில் ஆண்கள்
சைமயல், ேஹாட்டல்களில் வீட்டு பராமரிப்பு
ஆக�யவற்ைறச் ெசய்ய அமர்த்தப்படுக�றார்கள்.
முன்பு ெபண்கள் கனரக இயந்த�ரங்களில் ேவைல
ெசய்யவ�ல்ைல, இன்று ச�ல ெபண்கள்
வ�மானங்கைள ஓட்டுக�றார்கள், ேபருந்துகைள
ஓட்டுக�றார்கள், பய�ற்ச�யாளர்கள் மற்றும்
ராக்ெகட்டுகைள கூட ஓட்டுக�றார்கள்.
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e. பாலின அடையாளம்: பாலின அைடயாளம் என்பது ஒரு நபரின் உள் புரிதல் மற்றும்
அவர்களின் ெசாந்த பாலினத்ைதப் பற்ற�ய அனுபவத்ைதக் குற�க்க�றது. இது ப�றக்கும்ேபாேத
ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் ஒத்துப்ேபாகலாம் அல்லது அத�லிருந்து ேவறுபடலாம்.
த�ருநங்ைககள் மற்றும் இன்டர்ெசக்ஸ் நபர்கள் என்பவர்கள் ப�றக்கும்ேபாேத அவர்களுக்கு
ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் பாலின அைடயாளம் ஒத்துப்ேபாகாத நபர்கள். இன்று,
த�ருநங்ைககள் மற்றும் இன்டர்ெசக்ஸ் மக்கள் எத�ர்ெகாள்ளும் குரல்கள், உரிைமகள் மற்றும்
சவால்கைள அத�கரிக்க வளர்ந்து வரும் கூட்டுகள் மற்றும் இயக்கங்கள் உள்ளன.

f. பாலின பாத்திரங்கள்: பாலின பாத்த�ரங்கள் ஆண்கள் மற்றும் ெபண்கள் / அந்தந்த
பாலினத்த�ற்கு ெபாருத்தமானதாகக் கருதப்படும் கலாச்சார ரீத�யாக வைரயறுக்கப்பட்ட
நடத்ைதகள். இந்த பாத்த�ரங்கள் ெசயல்த�றன் ெகாண்டைவ - அதாவது தனிநபர்கள் சமூக
எத�ர்பார்ப்புகளின் அடிப்பைடய�ல் ஆண்பால் அல்லது ெபண்பால் எவ்வாறு "ெசயல்படுவது"
என்பைதக் கற்றுக்ெகாள்க�றார்கள். ஒருவர் எவ்வாறு நடந்துெகாள்க�றார், ச�ந்த�க்க�றார்,
தன்ைனயும் மற்றவர்கைளயும் மத�ப்ப�டுக�றார், உணர்ச்ச�கைள ெவளிப்படுத்துக�றார், இைவ
அைனத்தும் பாலின வழிகளில் அடங்கும்.

பாலின சமத்துவம், மறுபுறம்,
அைனத்து பாலினங்களுக்கும்
ந�யாயமாக இருப்பதற்கான
ெசயல்முைறயாகும், ெவவ்ேவறு
பாலினங்களுக்கு ெவவ்ேவறு
ேதைவகள், வ�ருப்பத்ேதர்வுகள்
மற்றும் அனுபவங்கள் உள்ளன
என்பைத அங்கீகரிக்க�றது.
சமத்துவத்ைத அைடவதற்கு
ெபரும்பாலும் இலக்கு ைவக்கப்பட்ட
உத்த�கள் மற்றும் நடவடிக்ைககள்
ேதைவப்படுக�ன்றன, இது ஒரு
சமமான வ�ைளயாட்டுக் களத்ைதத்
தடுக்க�றது, குற�ப்பாக ெபண்களுக்கு.
சமத்துவம் என்பது பாலின சமத்துவம்
மற்றும் சமூக நீத�ைய அைடவதற்கான
ஒரு படியாகும்.

Equality Equity
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ஊனமுற்றோர் மற்றும் பெண்கள் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர்கள் (HBWs)
வீட்டிலிருந்து வேைல ெசய்யும் குைறபாடுகள் உள்ள ெபண்கள் தங்கள் பாலினம், முைறசாரா
ேவைல ந�ைல மற்றும் இயலாைம காரணமாக பல சவால்கைள எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். வழக்கமான
ேவைலகள், ேபாக்குவரத்து அல்லது ெபாது இடங்கைள அணுகுவது கடினம் என்பதால் பலர்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ேவைலையத் ேதர்வு ெசய்க�றார்கள். இருப்ப�னும், வீட்டிலிருந்து ேவைல
ெசய்வது எப்ேபாதும் வ�ஷயங்கைள எளிதாக்காது. அவர்களுக்கு சரியான இருக்ைககள், கருவ�கள்
அல்லது அணுகக்கூடிய வீடுகள் இல்லாமல் இருக்கலாம், இது அவர்களின் ஆேராக்க�யத்த�ற்கு
தீங்கு வ�ைளவ�க்கும் மற்றும் அவர்களின் ேவைல உற்பத்த�த்த�றைனக் குைறக்கும்.
உதாரணம்: காத்மாண்டுவ�ல் எம்ப�ராய்டரி ெசய்யும் முதுெகலும்பு குைறபாடுள்ள ஒரு ெபண்
பாத�க்கப்படலாம் அவளுக்கு ேவைல ெசய்ய வசத�யான இடம் இல்லாததால் முதுகு வலி.

அவை ெபரும்பாலும் பய�ற்ச�த் த�ட்டங்கள் அல்லது ஆதரவுத் த�ட்டங்களிலிருந்து
ெவளிேயறுக�ன்றன, ஏெனனில் இைவ அணுக முடியாதைவ
- எடுத்துக்காட்டாக, பார்ைவயற்ேறாருக்கு ைசைக ெமாழி ஆதரவு அல்லது ஊனமுற்ேறாருக்கான
ேரம்ப்கள் அல்லது எளிதான வடிவங்களில் ெபாருட்கள் ஆக�யைவ எதுவும் இல்ைல. அவர்களின்
ேவைல மற்றும் ேதைவகள் ெபரும்பாலும் அரசாங்க தரவு மற்றும் த�ட்டங்களில் கண்ணுக்கு
ெதரியாதைவயாக இருக்க�ன்றன.



g. குறுக்கீடு: குறுக்கீடு என்பது சாத�, மதம், பாலினம் மற்றும் பாலியல் ேபான்ற ெவவ்ேவறு
அைடயாளங்கள் எவ்வாறு ஒன்ற�ைணந்து ஒரு நபரின் அனுபவங்கைள வடிவைமக்க�ன்றன
என்பைதப் புரிந்துெகாள்வது. இந்த அைடயாளங்கள் இைணக்கப்பட்டுள்ளன மற்றும் அடுக்கு
பாகுபாடு அல்லது சலுைகக்கு வழிவகுக்கும்.

உதாரணமாக, தலித் பெண்கள் சாத� மற்றும் பாலின பாகுபாடு இரண்ைடயும்
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர், இது உயர்சாத� ெபண்கள் அல்லது தலித் ஆண்கள் அனுபவ�ப்பத�லிருந்து
ேவறுபடுக�றது. இேதேபால், முஸ்லீம் ெபண்கள் தங்கள் மதம் சமூகத்த�ல் ெபரும்பான்ைமயாக
இருக்க�றதா அல்லது ச�றுபான்ைமயாக இருக்க�றதா என்பைதயும், முஸ்லிம் சமூகங்களில்
ெசயல்படும் ஆணாத�க்கத்ைதயும் அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட பாகுபாட்ைட
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். பழங்குடி அல்லது இன சமூகங்கைளச் ேசர்ந்த ெபண்கள்
ஓரங்கட்டப்படுவது அல்லது ெதாைலதூர புவ�ய�யலில் தங்க�ய�ருப்பது மட்டுமல்லாமல், தங்கள்
ெசாந்த சமூகங்களில் ஆணாத�க்கம் ெசயல்படும் வ�தத்த�லிருந்தும் பாகுபாட்ைட
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர்.

எனவே, பிற மத அல்லது LGBTQ+ சமூகங்களைச் சேர்ந்தவர்களும் பல வைகயான சார்புகைள
எத�ர்ெகாள்ளக்கூடும். இந்த ஒன்றுடன் ஒன்று இருப்பைத அங்கீகரிப்பது, சமத்துவமின்ைமைய
நன்கு புரிந்துெகாள்ளவும், ேமலும் உள்ளடக்க�ய தீர்வுகைள உருவாக்கவும் உதவுக�றது.

h. பாலியல்: கருத்துக்கள் மற்றும் புரிதல்: பாலியல் மீதான அமர்ைவ நடத்துவதற்கு முன்பு,
இது பல பங்ேகற்பாளர்களுக்கு ஒரு உணர்வுபூர்வமான மற்றும் தனிப்பட்ட தைலப்பு என்பைத
ந�ைனவ�ல் ெகாள்ளவும். முந்ைதய அமர்வுகளில் நம்ப�க்ைக கட்டைமக்கப்பட்டிருப்பைத
உறுத�ெசய்யவும், மரியாைதக்குரிய மற்றும் எளிைமயான ெமாழிையப் பயன்படுத்தவும்,
பங்ேகற்பாளர்கள் தங்கள் ெசௗகரியமான ந�ைலய�ல் ஈடுபட இடமளிக்கவும். குழு
இயக்கவ�யலில் கவனம் ெசலுத்துங்கள் மற்றும் தீர்ப்பளிக்காத, உள்ளடக்க�ய
அணுகுமுைறையப் பராமரிக்கவும். வ�ரிவான வழிகாட்டுதலுக்கு இைணப்ப�ல்
வழங்கப்பட்டுள்ள SOPஐப் பார்க்கவும், ேமலும் நீங்கள் தயாரிக்கும்ேபாது அைத ெநருக்கமாகப்
ப�ன்பற்றவும். (பார்க்க இைணப்பு -3)
பாலியல் என்ற ெசால் யாேரா ஒருவர் ஆணா, ெபண் அல்லது மற்ெறாரு பாலினத்ைதச்
ேசர்ந்தவரா என்பைதக் குற�க்கவ�ல்ைல, அது பாலியல் ெசயல்பாடுகளுக்கு
மட்டுப்படுத்தப்படவ�ல்ைல. பாலியல் என்பது மனித வாழ்க்ைகய�ன் ஒரு முக்க�ய பகுத�யாகும்.
இது கருத்தரித்தலில் ெதாடங்குக�றது, ஒரு நபரின் பாலினம் தீர்மானிக்கப்படும் ேபாது, குழந்ைத
பருவம் முதல் முதுைம வைர அவர்களின் வாழ்நாள் முழுவதும் ெதாடர்ந்து உருவாக�றது.

ஒரு நபர் எவ்வாறு உறவுகைள உருவாக்குக�றார், கூட்டாளர்கைளத் ேதர்ந்ெதடுக்க�றார், நட்ைப
உருவாக்குக�றார், ஆர்வங்கைள வளர்த்துக் ெகாள்க�றார் மற்றும் ஒரு ெதாழிைலத்
ேதர்ந்ெதடுக்க�றார் என்பது உட்பட வாழ்க்ைகய�ன் பல அம்சங்கைள பாலியல் வடிவைமக்க�றது.
ஒரு நபர் தங்கைள எவ்வாறு பார்க்க�றார், மற்றவர்களால் அவர்கள் எவ்வாறு
பார்க்கப்படுக�றார்கள் என்பைதயும் இது பாத�க்க�றது. பாலின அைடயாளம் மற்றும் பாலின
பாத்த�ரங்கள் அைடயாள உருவாக்கம் மற்றும் அதன் ெவளிப்பாடுகளின் இந்த ெதாடர்ச்ச�யான
ெசயல்முைறய�ன் முக்க�ய பகுத�களாகும்.

மனித பாலியல் என்பது ஒரு நபரின் புரிதல், உணர்வுகள் மற்றும் பாலியல் மற்றும் உறவுகள்
ெதாடர்பான நடத்ைதகள் பற்ற�யது. உடல் பாகங்கள், உடல் எவ்வாறு ெசயல்படுக�றது, பாலின
அைடயாளம், நாம் யாரால் ஈர்க்கப்படுக�ேறாம், உணர்ச்ச�கள் மற்றும் தனிப்பட்ட அனுபவங்கள்
ேபான்ற வ�ஷயங்கள் இத�ல் அடங்கும். எங்கள் கலாச்சாரம், மதம் மற்றும் தனிப்பட்ட மத�ப்புகள்
நமது பாலுணர்ைவப் பற்ற� நாம் எவ்வாறு ச�ந்த�க்க�ேறாம் மற்றும் ெவளிப்படுத்துக�ேறாம்
என்பைதயும் வடிவைமக்க�ன்றன.
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ஒரு நபர் தங்கள் பாலியல் ேநாக்குந�ைலைய எவ்வாறு
அைடயாளம் காண்க�றார்.
எதிர் பாலினத்தவர்களிடம் உணர்ச்ச� ரீத�யாகேவா அல்லது பாலியல்
ரீத�யாகேவா ஈர்க்கப்படும் ஒருவர்.
ஒரே பாலின உறுப்ப�னர்களால் ஈர்க்கப்பட்ட நபர்கைள வ�வரிக்கப்
பயன்படுத்தப்படும் ஒரு மருத்துவ ெசால். இது காலாவத�யானதாகக்
கருதப்படுக�றது மற்றும் இன்று குைறவாகேவ
பயன்படுத்தப்படுக�றது.
பிற ஆண்களிடம் உணர்ச்ச� ரீத�யாகேவா அல்லது பாலியல்
ரீத�யாகேவா ஈர்க்கப்படும் ஆண்களுக்கான ெபாதுவான ெசால். ச�ல
ேநரங்களில் ஒேர பாலினத்தால் ஈர்க்கப்பட்டவர்களுக்கு மிகவும்
பரவலாகப் பயன்படுத்தப்படுக�றது.
பிற ெபண்களிடம் உணர்ச்ச� ரீத�யாகேவா அல்லது பாலியல்
ரீத�யாகேவா ஈர்க்கப்படும் ஒரு ெபண். இது பரவலாக
ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட்ட மற்றும் வ�ரும்பப்படும் ெசால்.
ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட பாலினத்தவரிடம் உணர்ச்ச� ரீத�யாகேவா அல்லது
பாலியல் ரீத�யாகேவா ஈர்க்கப்படும் ஒரு நபர்.
அனைத்து பாலின அைடயாளங்கள் மற்றும் ெவளிப்பாடுகளின்
மக்களால் ஈர்க்கப்பட்ட ஒரு நபர்.
எந்த பாலினத்த�டமும் பாலியல் ஈர்ப்ைப அனுபவ�க்காத ஒரு நபர்.
பாலியல் ேநாக்குந�ைல அல்லது பாலின அைடயாளம் பாலின
அல்லது ச�ஸ்ெஜண்டர் அல்லாத நபர்களுக்கான ஒரு குைடச்ெசால்.
இத�ல் ெலஸ்ப�யன், ேக, ைபெசக்சுவல், த�ருநங்ைககள் மற்றும் ப�ற
அைடயாளங்கள் அடங்கும். ஒரு காலத்த�ல் ஒரு அவதூறாகப்
பயன்படுத்தப்பட்டாலும், பலர் அைத ேநர்மைறயான மற்றும்
உள்ளடக்க�ய அைடயாளமாக மீட்ெடடுத்துள்ளனர்.
ஆண் அல்லது பெண்ணின் ெபாதுவான வைரயைறகளுக்கு
ெபாருந்தாத உடல் பாலின பண்புகளுடன் (குேராேமாேசாம்கள்,
ஹார்ேமான்கள் அல்லது உடற்கூற�யல் ேபான்றைவ) ப�றந்தவர்கள்.
இன்டர்ெசக்ஸ் என்பது மனித உடலின் இயற்ைகயான மாறுபாடு.
பிறக்கும்ேபாேத தங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் பாலின
அைடயாளம் ஒத்துப்ேபாகாத நபர்கைளக் குற�க்கும் ெசால்.
ஒரு குழந்தைய�ன் பாலினம் ப�றக்கும்ேபாேத ஒதுக்கப்படுக�றது,
ெபாதுவாக உடல் பண்புகளின் அடிப்பைடய�ல்.
ஆண், பெண், இரண்டின் கலைவ அல்லது இரண்டும் இல்லாதது
என்ற உள்ளார்ந்த உணர்ைவ ஒருவர் ஆழமாகக் ெகாண்டுள்ளார்.
பிறக்கும்ேபாேத அவர்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் பாலின
அைடயாளம் ஒத்துப்ேபாகும் ஒரு நபைர வ�வரிக்க�றது.

i. பாலியல் நோக்குநிலைகள் மற்றும் அடையாளங்கள்: வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்கள் பாலியல் மற்றும் பாலியல் ேநாக்குந�ைலையப் புரிந்து ெகாள்ள ேவண்டும்,
ஏெனனில் பாலினம் தனிைமப்படுத்தப்படவ�ல்ைல - இது பாலியலுடன் ஆழமாக
ஒன்ேறாெடான்று ெதாடர்புைடயது மற்றும் பாலின தன்ைம ேபான்ற ேமலாத�க்க
வ�த�முைறகளால் வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது. HBW ெபண்களின் மாறுபட்ட சமூகத்த�ற்குள்,
பாலியல் மற்றும் பாலின ச�றுபான்ைமய�னைரச் ேசர்ந்த தனிநபர்கள் இருக்க வாய்ப்புள்ளது.
பாலியல் மற்றும் ேநாக்குந�ைல பற்ற�ய வ�ழிப்புணர்ைவக் ெகாண்டிருப்பது, இந்த குழுக்கள்
எத�ர்ெகாள்ளும் குற�ப்ப�ட்ட சவால்கைள அைடயாளம் காணவும், அர்த்தமுள்ள,
மரியாைதக்குரிய வழிகளில் ஆதரைவ வழங்கவும் ெதாழிலாளர்களுக்கு உதவுக�றது. ேமலும்,
பல ெதாழிலாளர்கள் சாத�, மதம் அல்லது வர்க்க அடிப்பைடய�ல் ஓரங்கட்டப்படுவைத
எத�ர்ெகாள்வைதப் ேபாலேவ, பாலியல் மற்றும் பாலின ச�றுபான்ைமய�னரும் முைறயான
பாகுபாட்ைட அனுபவ�க்க�ன்றனர். தலித்துகள், மத ச�றுபான்ைமய�னர் அல்லது மாறுபட்ட
தனிநபர்கள் என வ�ளிம்புந�ைலய�ன் இந்த ெவவ்ேவறு அச்சுகளில் வ�ழிப்புணர்ைவயும்
ஒற்றுைமையயும் உருவாக்குவது அைனவைரயும் உள்ளடக்க�ய மற்றும் அத�காரமளிக்கும்
ெதாழிலாளர் கூட்டுகைள உருவாக்குவதற்கு அவச�யம்.

பாலியல் அைடயாளம்

எதிர்பாலின (ேநராக)

ஓரினச்ேசர்க்ைக

கே

லெஸ்ப�யன்

இருபால் ஈர்ப்பு

பான்ெசக்ஸுவல்

அசெக்சுவல்
குயர்

இன்டர்செக்ஸ்

திருநங்ைக

ஒதுக்கப்பட்ட பாலினம்

பாலின அைடயாளம்

சிஸ்ெஜண்டர்
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i. பாலியல் வன்முைற மற்றும் துன்புறுத்தைலப் புரிந்துெகாள்வது

பயிற்சியாளர் குறிப்பு: இந்த பகுதி பாலியல் வன்முறை மற்றும் துன்புறுத்தல் போன்ற
முக்கியமான பிரச்சினைகளை உள்ளடக்கியது. விவாதத்திற்கு பாதுகாப்பான, மரியாதைக்குரிய
இடத்தை உருவாக்குங்கள் - சில பங்கேற்பாளர்களுக்கு தனிப்பட்ட அனுபவங்கள் இருக்கலாம்.
பச்சாத்தாபத்தைப் பயன்படுத்துங்கள், சூழ்நிைல மிகவும் பதட்டமாக�வ�ட்டால், "அைமத�யாக
இருக்க ச�ல கணங்கள் எடுத்துக்ெகாள்ேவாம், ேதைவப்பட்டால் ஓய்வு எடுப்ேபாம்" என்று
சத்தமாகக் கூறுங்கள். பகுத�ய�ல் க�ைடக்கும் ஆதரவு ேசைவகளுக்கு பரிந்துைர ெதாடர்புகைள
ைவத்த�ருங்கள். அமர்வ�ன் முடிவ�ல் இவற்ைற அைனவருடனும் பக�ர்ந்து ெகாள்ளலாம். நீங்கள்
ெபயர்கைளயும் எண்கைளயும் ெவள்ைள பலைகய�ல் எழுத�, பங்ேகற்பாளர்கைள தங்கள்
ேநாட்புக்க�ல் நகெலடுக்குமாறு ேகட்கலாம்.

பாலியல் வன்முறை என்பது எந்தவொரு பாலியல் ெசயைலயும் அல்லது பலவந்தமாகேவா,
வற்புறுத்தல் மூலமாகேவா அல்லது ஒப்புதல் இல்லாமேலா பாலியல் ெசயைலப் ெபற
முயற்ச�ப்பைதக் குற�க்க�றது. இத�ல் கற்பழிப்பு, கற்பழிப்பு முயற்ச�, ேதைவயற்ற ெதாடுதல்
மற்றும் ஒரு நபரின் உடல் சுயாட்ச�ைய மீறும் எந்தெவாரு ெசயலும் அடங்கும் - குற்றம்
ெசய்தவருக்கும் பாத�க்கப்பட்டவருக்கும் இைடய�லான உறைவப் ெபாருட்படுத்தாமல். பாலியல்
வன்முைற பல வடிவங்களில் ந�கழலாம் - அனுமத�ய�ன்ற� ஒருவைர பாலியல் ரீத�யாக
ெதாடுவது (ஆைட மூலம் கூட), அச்சுறுத்தல்கள் ெசய்வது அல்லது உடலுறவுக்காக ஒருவைர
கடத்துவது. ஒப்புதல் ெதளிவாகவும், உற்சாகமாகவும், நடந்து ெகாண்டும் இருக்க ேவண்டும். அது
இல்லாமல் ெசய்யப்படும் எதுவும் வன்முைறதான்.

பாலியல் துன்புறுத்தல் என்பது தேைவயற்ற பாலியல் கருத்துகள், ைசைககள் அல்லது
முன்ேனற்றங்கைளக் குற�க்க�றது. அத�காரத்த�ல் உள்ள ஒருவர் ேவைல சலுைககளுக்கு ஈடாக
பாலியல் சலுைககைளக் ேகட்கும் சூழ்ந�ைலகள் இத�ல் அடங்கும். இது எப்ேபாதும்
அச்சுறுத்தல்கள் அல்லது பணத்ைத உள்ளடக்குவத�ல்ைல - பயம், அழுத்தம் அல்லது சமமற்ற
சக்த� ஆக�யைவ அற�குற�களாக இருக்கலாம். ஒரு நபருக்கு நைகச்சுைவயாகத் ேதான்றுவது
இன்ெனாருவருக்கு துன்புறுத்தலாக உணரலாம் - இரண்டு பார்ைவகளும் முக்க�யமானைவ.

ஆன்லைன் பாலியல் துன்புறுத்தல் வேலை, தகவல் தொடர்பு மற்றும் சந்தைகளை
அணுகுவதற்கு பெரும்பாலும் டிஜிட்டல் தளங்கள் மற்றும் மொபைல் இணைப்பை
நம்பியிருக்கும் பெண் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர்கள் (HBWs), இணைய பாலியல்
துன்புறுத்தலின் வளர்ந்து வரும் அபாயங்களை எதிர்கொள்கின்றனர். 
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அவர்களின் பணிய�டங்கள் தனிப்பட்ட இடங்களுடன், குற�ப்பாக ஸ்மார்ட்ேபான்கள் மற்றும் சமூக
ஊடகங்கள் மூலம் ஒன்ற�ைணக்கும்ேபாது, அவர்கள் ேதைவயற்ற பாலியல் ெசய்த�கள்,
அச்சுறுத்தல்கள் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர்கள், இைடத்தரகர்கள் அல்லது அற�யப்படாத
நபர்களிடமிருந்து ப�ன்ெதாடர்வது ஆக�யவற்றால் பாத�க்கப்படுக�றார்கள். பல ெபண்கள் HBWs,
குற�ப்பாக ஓரங்கட்டப்பட்ட ப�ன்னணிையச் ேசர்ந்தவர்கள், டிஜிட்டல் கல்வ�யற�வு மற்றும்
புகாரளிப்பதற்கான அணுகல் இல்லாதவர்கள்

அத்தைகய துஷ்ப�ரேயாகத்ைத அைடயாளம் காண்பது, புகாரளிப்பது அல்லது எத�ர்ப்பது
கடினம். பாலியல் துன்புறுத்தைலச் சுற்ற�யுள்ள களங்கம் மற்றும் ேவைலைய இழக்க ேநரிடும்
என்ற பயம் ெபரும்பாலும் பாத�க்கப்பட்டவர்கைள ெமௗனமாக்குக�றது. ைசபர் பாலியல்
துன்புறுத்தலுக்கு தீர்வு காண வ�ழிப்புணர்வு ப�ரச்சாரங்கள் மற்றும் ெபண்களுக்கான டிஜிட்டல்
பாதுகாப்பு பய�ற்ச� மட்டுமல்ல, பாதுகாப்பான டிஜிட்டல் பணிய�டங்கைளக் ேகாருவதற்கு
வலுவான சட்ட பாதுகாப்புகள், தள ெபாறுப்புக்கூறல் மற்றும் கூட்டு ஒழுங்கைமப்பு ஆக�யைவ
ேதைவ.

பணியிட வன்முறை அனுபவிக்கக்கூடிய 5 வைகயான வன்முைறகைளப் பற்ற� நீங்கள் முன்பு
கற்றுக்ெகாண்டிருக்க ேவண்டும் (HNSA பய�ற்ச� ைகேயடு - ைகேயட்டின் தைலப்ைபக்
குற�ப்ப�டவும்)
பொருளாதார வன்முறை
உணர்ச்சி வன்முைற
உடல் ரீதியான வன்முைற
வாய்ெமாழி வன்முைற
பாலியல் வன்முைற

பாலியல் துன்புறுத்தைலத் தடுக்கும் ெபாறுப்பு பணிய�டங்களுக்கு உள்ளது. இந்த�யாவ�ல்,
பணிய�டத்த�ல் ெபண்களுக்கு எத�ரான பாலியல் துன்புறுத்தல் (தடுப்பு, தைட மற்றும் தீர்வு)
சட்டம், 2013, 10 அல்லது அதற்கு ேமற்பட்ட ஊழியர்கைளக் ெகாண்ட அைனத்து ந�றுவனங்களும்
தீர்வுக்கான பாதுகாப்பான மற்றும் பத�லளிக்கக்கூடிய இடத்ைத வழங்க உள் குழுக்கைள (ICs)
அைமக்க ேவண்டும்.

முறைசாரா அைமப்புகளில் அல்லது 10 க்கும் குைறவான ஊழியர்கைளக் ெகாண்ட
ந�றுவனங்களில் பணிபுரியும் ெபண்களுக்கு, நகர்ப்புற மற்றும் க�ராமப்புறங்களில் மாவட்ட
அளவ�ல் உள்ளூர் குழுக்கள் (எல்.ச�) அைமக்கப்பட்டுள்ளன.

இந்தச் சட்டத்தின் ஒரு முக்க�யமான அம்சம் என்னெவன்றால், பாலியல் துன்புறுத்தலின்
வைரயைற புகார்தாரரின் அனுபவத்தால் தீர்மானிக்கப்படுக�றது - அதாவது, ஒரு ெபண்
பாலியல் தாக்குதல் ெசய்தவரின் ெசாற்கள் அல்லது நடத்ைதையக் கண்டால், புகார் அளிக்க
அவருக்கு உரிைம உண்டு.

பெரும்பாலும் முைறயான முதலாளிகள் இல்லாத வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்களுக்கு,
பாலியல் துன்புறுத்தல் புகார்கைள அணுக உள்ளூர் குழு ந�யமிக்கப்பட்ட அைமப்பாகும், குற்றம்
ெசய்தவர் ஒரு ஒப்பந்தக்காரர், இைடத்தரகர் அல்லது வாங்குபவர்.

கற்பழிப்பு என்பது ஒரு அந்நியர், அற�முகமானவர் அல்லது த�ருமணத்த�ற்குள் உட்பட
எந்தெவாரு சம்மதமற்ற பாலியல் ஊடுருவலும் ஆகும். ெபரும்பாலான நாடுகளில் பாலியல்
பலாத்காரத்ைத க�ரிமினல் குற்றமாக அங்கீகரிக்கும் சட்டங்கள் உள்ளன. த�ருமண கற்பழிப்பு
என்பது வன்முைற - அது அத�காரத்ைதப் பற்ற�யது, ெநருக்கம் அல்ல. பல நாடுகள் த�ருமண
பாலியல் பலாத்காரத்ைத ஒரு குற்றமாக ஒப்புக்ெகாள்வத�ல்ைல.

பாலியல் தாக்குதல் அல்லது பாலியல் துஷ்ப�ரேயாகம் என்பது பரந்த ெசாற்கள் மற்றும்
சட்டத்த�ல் வ�த்த�யாசமாக வைரயறுக்கப்படலாம். கட்டாயப்படுத்த� முத்தமிடுதல், தடவுதல்
அல்லது அனுமத�ய�ன்ற� ெதாடுதல் ேபான்ற எந்தெவாரு ேதைவயற்ற பாலியல் ெதாடர்பும்
அவற்ற�ல் அடங்கும்.
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நெருக்கமான கூட்டாளர் வன்முறை (IPV) என்பது காதல் அல்லது பாலியல் உறவுகளுக்குள்
துஷ்ப�ரேயாகத்ைதக் குற�க்க�றது. IPV பல வடிவங்கைள எடுக்கலாம்:

1.உடல் ரீதியான வன்முறை - அடித்தல், அறைதல், உைதத்தல்.
2.பாலியல் வன்முறை - கட்டாய ெசக்ஸ் அல்லது பாலியல் வற்புறுத்தல்.
3.உணர்ச்சி துஷ்பிரயோகம் - சிறுைமப்படுத்துதல், அவமானங்கள், அச்சுறுத்தல்கள்,
அவமானம்.

4.நடத்தையைக் கட்டுப்படுத்துதல் - அன்புக்குரியவர்களிடமிருந்து ஒருவைரத்
தனிைமப்படுத்துதல், இயக்கங்கைளக் கண்காணித்தல் அல்லது ேவைல, கல்வ� அல்லது
சுகாதாரத்த�ற்கான அணுகைலக் கட்டுப்படுத்துதல்.
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இந்தியாவ�ல், பாலியல் துன்புறுத்தைலத் தடுக்கவும், அவற்ைறக் ைகயாளவும் பணிய�டங்கள்
சட்டப்பூர்வமாக நடவடிக்ைககைள எடுக்க ேவண்டும். பணிய�டத்த�ல் ெபண்களுக்கு எத�ரான
பாலியல் துன்புறுத்தல் (தடுப்பு, தைட மற்றும் குைறதீர்த்தல்) சட்டம், 2013, 10 அல்லது அதற்கு
ேமற்பட்ட ஊழியர்கைளக் ெகாண்ட அைனத்து ந�றுவனங்களும் ஒரு உள் குழுைவ (IC) அைமக்க
ேவண்டும் என்று கூறுக�றது.

முறைசாரா அமைப்புகளில் அல்லது 10 க்கும் குைறவான ெதாழிலாளர்கைளக் ெகாண்ட
ந�றுவனங்களில் பணிபுரியும் ெபண்களுக்கு, உள்ளூர் குழுக்கள் (எல்.ச�) மாவட்ட அளவ�ல்
நகர்ப்புற மற்றும் க�ராமப்புறங்களில் சட்டத்த�ன் கீழ் ந�யமிக்கப்பட்ட மாவட்ட அத�காரியால்
ந�றுவப்படுக�ன்றன. இந்த சட்டத்த�ன் ஒரு முக்க�யமான அம்சம் என்னெவன்றால், பாலியல்
துன்புறுத்தலின் வைரயைற ெபண்ணின் அனுபவத்ைத அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டது -
ஒருவரின் நடத்ைத பாலியல் ெபாருத்தமற்றது அல்லது புண்படுத்துவதாக உணர்ந்தால், புகார்
அளிக்க அவருக்கு உரிைம உண்டு.

முறைசாரா பணியிடங்களில் ஒப்பந்ததாரர்கள் அல்லது வாங்குபவர்களுடன் அடிக்கடி தொடர்பு
கொள்ளும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண் தொழிலாளர்கள் (HBWs), பாலியல் துன்புறுத்தல்
புகார்கைளப் பத�வு ெசய்ய உள்ளூர் குழுைவ அணுகலாம்.

குடும்ப வன்முறைய�லிருந்து ெபண்கைளப் பாதுகாக்க இந்த�யாவ�ல் ஒரு சட்டம் உள்ளது:
குடும்ப வன்முைறய�லிருந்து ெபண்கைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம் (PWDVA), 2005. இந்த சட்டம் ஒரு
ெபண்ணின் வீட்டில் பாதுகாப்பாக வச�ப்பதற்கான உரிைமைய உத்தரவாதம் ெசய்க�றது மற்றும்
உடல், உணர்ச்ச�, பாலியல் மற்றும் ெபாருளாதார துஷ்ப�ரேயாகத்த�லிருந்து அவைளப்
பாதுகாக்க�றது. பாதுகாப்பு உத்த�ேயாகத்தரிடேமா, ெபாலிஸ் அல்லது நீதவான்
நீத�மன்றத்த�டேமா முைறப்பாடு ெசய்யலாம்.

சட்ட வழிமுைறகளுக்கு ேமலத�கமாக, இந்த�யா உட்பட பல நாடுகளில் குடும்ப வன்முைறய�ல்
இருந்து தப்ப�யவர்களுக்கு ஒன் ஸ்டாப் க�ைரச�ஸ் ெசன்டர்கள் மற்றும் சக� ைமயங்கள் ேபான்ற
ஆதரவு ேசைவகள் உள்ளன. இந்த ைமயங்கள் ஆேலாசைன, சட்ட உதவ� மற்றும் வ�ழிப்புணர்வு
உருவாக்கம் ேபான்ற ேசைவகைள வழங்குக�ன்றன. ச�ல அரசாங்கத்தால் நடத்தப்பட்டாலும், பல
தன்னார்வ ெதாண்டு ந�றுவனங்களும் ெபண்கள் பாதுகாப்பான மற்றும் கண்ணியமான
வாழ்க்ைகைய வாழ உதவுவதற்காக இத்தைகய ஆதரைவ வழங்குக�ன்றன.



ஆண்கள் ெபண்கள் த�ருநங்ைககள்
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செயல்பாடு 4A
"யார் என்ன செய்கிறார்கள்?" - பாலின பங்குகள், உழைப்பின் பாலின

பிரிவு மற்றும் ஊத�ய இைடெவளிகைளப் புரிந்துெகாள்வது

உழைப்ப�ன் பாலின ப�ரிவு, பாலின ஊத�ய இைடெவளி, பாலின பங்குகள்

தேைவயான ெபாருட்கள்:

சார்ட் பேப்பர் அல்லது
வெள்ைள ேபார்டு

மார்க்கர்கள் வீடியோ
ஒட்டும் குறிப்புகள் அல்லது

காக�த சீட்டுகள்

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1

ஒரு சார்ட் பேப்பர் / போர்டில் பின்வரும்
அட்டவணை நெடுவரிசைகளை வரையவும் -

இவ்வாறு கூறுங்கள்: "நம் குடும்பங்களிலும்
சமூகத்த�லும் நாம் அைனவரும் ெசய்க�ற
பல்ேவறு வைகயான ேவைலகள் உள்ளைத
நாம் அற�ேவாம். ச�ல ேவைலகளுக்கு ஊத�யம்
வழங்கப்படுக�றது, ச�லவற்றுக்கு ஊத�யம்
வழங்கப்படுவத�ல்ைல. ஆண்கள், ெபண்கள்
மற்றும் த�ருநங்ைககளுக்கு இது எப்படி
இருக்க�றது என்பைதப் பார்ப்ேபாம்”.

படி 2

கருப்பொருள்:

குறிப்பு: 4.1 (புள்ளிகள் b,c,f)
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https://youtu.be/_rgmvjPg_QA?si=roaSlK0UjUhcTRTN


பங்கேற்பாளர்களிடம் இதைக் ேகளுங்கள்:
"உங்கள் வீட்டிலும் பணிய�டத்த�லும்
சமூகத்த�லும், வழக்கமாக யார் என்ன
ேவைலகைளச் ெசய்க�றார்கள்?" ஊத�யம்
ெபறும் ேவைலகள் ஊத�யம் ெபறாத
ேவைலகள் என இரண்ைடயும் ேகட்கவும்.
குழந்ைதகளும் வயதானவர்களும் ெசய்யும்
ேவைலகைளயும் ேகட்கவும். ேவறு
வார்த்ைதகளில் கூறுவதானால், ஒரு நாளில்
மக்களின் ேநரத்ைத எடுத்துக்ெகாள்ளும்
அைனத்து ேவைலகைளயும் ேகட்கவும்.
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படி 3

பங்கேற்பாளர்கள் ேவைலகைளச்
ெசால்லும்ேபாது, அவற்ைற அந்தந்த
ெநடுவரிைசகளில் எழுதவும்.
தேைவப்பட்டால் ேமலும் வரிைசகைளச்
ேசர்க்கவும்.
பொதுவாக பெண்களால் ெசய்யப்படும்
ேவைலகைளப் பற்ற� ச�ந்த�யுங்கள்,
ஆனால் அைவ கணக்க�ல்
எடுத்துக்ெகாள்ளப்படுக�றதா (எ.கா.,
சைமயல், ைதயல், சந்ைதக்கு ெசல்லுதல்,
குழந்ைத பராமரிப்பு)
பெரும்பாலான வைககளின் கீழ்
குைறந்தது 8-10 ேவைலகைள பட்டியலிட்ட
ப�றகு நீங்கள் ந�றுத்தலாம்.

இவற்றைக் ேகட்கவும்:
"என்ன கவனித்தீர்கள்?"
"எல்லா ேவைலக்கும் ஊத�யம்
க�ைடக்க�றதா?"
"எந்தெந்த ேவைலகளுக்கு ஊத�யம்
வழங்கப்படுக�றது?"
"யார் ஊத�யமில்லாத ேவைலைய
அத�கம் ெசய்க�றார்கள்?"
"வேைல ஒேர மாத�ரியாக இருந்தாலும்
யாருக்கு அத�க ஊத�யம்
க�ைடக்க�றது?"
"இதை எந்த வ�தத்த�லாவது மாற
ேவண்டும் என்று வ�ரும்புக�றீர்களா?"

படி 4

பங்கேற்பாளர்களிடம் இவ்வாறு
ேகளுங்கள்:

"இந்த செயல்பாடு உங்களை
வ�த்த�யாசமாக ச�ந்த�க்க
ைவத்ததா?"
குழுவிலிருந்து முக்கிய
புள்ளிகைளக் குற�த்துக்
ெகாள்ளுங்கள்.

படி 5 (பின்னூட்ட ேகள்வ�கள்)

படி 6 (வீடியோ)

இந்த வீடியோவைக் காண்பித்து நீங்கள்
அமர்வை முடிக்கலாம் -  video

முழு வீடியோவையும் பார்க்க QR
குறியீட்ைட ஸ்ேகன் ெசய்யவும்.

https://youtu.be/_rgmvjPg_QA?si=roaSlK0UjUhcTRTN


படி 7: இறுதி குற�ப்புகள்

பாலின பங்குகள் சமூக ரீதியாக
கற்பிக்கப்படுகின்றன, இயற்கையாக அல்ல.
உழைப்பின் பாலினப் பிரிவு என்பது
சமூகத்தில் ஆண்களுக்கும் பெண்களுக்கும்
இடையில் வேலை எப்படி பிரிக்கப்படுக�றது
என்பதாகும். இத�ல் ெபண்கள் ெபாதுவாக
வீட்டு ேவைலகள் மற்றும் பராமரிப்ைபக்
ைகயாள ேவண்டும் என்று
எத�ர்பார்க்கப்படுக�றது, அேத ேநரத்த�ல்
ஆண்கள் வீட்டிற்கு ெவளிேய ஊத�யம் ெபறும்
ேவைலக்கு தள்ளப்படுக�றார்கள். இந்த
சமத்துவமற்ற ப�ரிவானது ஆணாத�க்கத்துடன்
ஆழமாக இைணக்கப்பட்டுள்ளது, இது
ஆண்களின் ேவைலக்கு அத�க மத�ப்பளித்து,
அவர்களுக்கு அத�க நன்ைமகைள
வழங்குக�றது. இதன் வ�ைளவாக, ெபண்கள்
பாலின ஊத�ய இைடெவளிைய
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர், அத�களவு
ஊத�யமில்லாத ேவைலகைள
ேமற்ெகாள்க�ன்றனர், ெபரும்பாலும்
ெபாருளாதார சுதந்த�ரத்த�ற்கான
வாய்ப்புகைள குைறவாகேவ ெபறுக�ன்றனர்.
படத்த�ல் நீங்கள் பார்த்தது ேபால், கணவர்
ஆணாத�க்க மனந�ைல காரணமாக வீட்டு
ேவைலகைளச் ெசய்க�றார் என்று ெசால்ல
தயங்குக�றார், ஆனால் அவரது மைனவ�யும்
தாயாரும் உண்ைமய�ல் ஊத�யமில்லாத வீட்டு
ேவைலச் சுைமையப் பக�ர்ந்து ெகாள்ளும்
ஆண்கைள மிகவும் வரேவற்பதாக
காட்டப்படுக�றார்கள். ெபண்களின் ஊத�யம்
ெபறாத ேவைலகளும் குைறவான ஊத�யம்
ெபறும் ேவைலகளும் அங்கீகரிக்கப்பட்டு
மத�க்கப்பட ேவண்டும். இந்தப் ப�ரிவு எப்படி
வந்தது? என்பைதயும் நாம் ச�ந்த�க்க
ேவண்டும்"

பல்வேறு நடவடிக்கைகளில் ஆண்களும்
ெபண்களும் தங்கள் ேநரத்ைத எவ்வாறு
ெசலவ�டுக�றார்கள் என்பைதப்
புரிந்துெகாள்வதற்கு பல அரசாங்கங்கள்
ேநரப் பயன்பாட்டு ஆய்வுகைள
நடத்துக�ன்றன. இந்த�யாவ�ல், சமீபத்த�ய
ேநரப் பயன்பாட்டு ஆய்வ�ல், ஆண்கள்
பராமரிப்புப் பணிகளில் பங்ேகற்று, வீட்டில்
உள்ளவர்கைளக் கவனித்துக்ெகாள்ள ஒரு
நாைளக்கு சராசரியாக 75 ந�மிடங்கள்
ெசலவ�ட்டனர். இருப்ப�னும், ெபண்கள் ஒரு
நாைளக்கு 137 ந�மிடங்கள் ெசலவ�ட்டனர், இது
ஆண்கள் ெசலவழிக்கும் ேநரத்ைத வ�ட
இரண்டு மடங்குக்கும் அத�கமாகும். ஊத�யம்
ெபறாத வீட்டு ேசைவகைளப் ெபாறுத்தவைர,
ெபண்கள் ஒரு நாைளக்கு சராசரியாக 289
ந�மிடங்கள் ெசலவ�ட்டனர், ஆனால் ஆண்கள்
88 ந�மிடங்கள் மட்டுேம ெசலவ�ட்டனர்.

65
குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைறக்கு தீர்வு காண்பதற்காக வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப்
ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு



அறையின் இரண்டு எதிரெதிர் மூலைகளில்
இவ்வாறு குறிக்கவும்:
ஒன்றில் "ஆண் தீர்மானிக்க�றான்"
மற்றொன்ற�ல் "ெபண்
தீர்மானிக்க�றாள்"

நீங்கள் நிஜ வாழ்க்ைக காட்ச�கைளப்
படிப்பீர்கள், பங்ேகற்பாளர்கள் வழக்கமாக
தங்கள் வீடு அல்லது சமூகத்த�ல் அந்த
முடிைவ எடுப்பது யார் என்று ப�ரத�பலிக்கும்
அைறய�ன் பக்கத்த�ற்கு அவர்கள் நடந்து
ெசல்ல ேவண்டும் என்று அவர்களுக்கு
வ�ளக்குங்கள். காட்ச� தயாரானதும்,
அட்ைடைய ேபார்டில் ஒட்டவும். ஒவ்ெவாரு
அட்ைடக்கும் ஆண் தீர்மானிக்க�றான் என்ற
பக்கத்த�ற்கு நடந்து ெசல்லும் ெபண்களின்
எண்ணிக்ைகையயும், ெபண்
தீர்மானிக்க�றாள் என்ற பக்கத்த�ற்கு நடந்து
ெசல்லும் ெபண்களின் எண்ணிக்ைகையயும்
கூட்டுங்கள்.

செயல்பாடு 4B
"யார் முடிவு செய்வது?"-

அன்றாட வாழ்க்கையில் பாலின சமத்துவம் 

பாலின சமத்துவம், முடிவெடுத்தல், வீடுகள் மற்றும் பணியிடங்களில் அதிகார சக்திகள்

தேைவயான ெபாருட்கள்:

விளக்கப்படம்
மற்றும் குறிப்பான்

முன்னரே
எழுதப்பட்ட 5 காட்சி

அட்டைகள்

வீடியோ1
வீடியோ 2

இரண்டு மூலைகளில்: "ஆண்
தீர்மானிக்கிறான்" என்றும்
"பெண் தீர்மானிக்கிறாள்"
என்றும் குறிக்கப்பட்ட 

STEP-BY-STEP INSTRUCTIONS

படி 1:

கருப்பொருள்:

Man 
decides Woman

decides

குறிப்பு: 4.1 (புள்ளி d)
40

நிமிடங்கள்
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மாத�ரி காட்ச�கள்:

வீட்டில் என்ன சமைக்க ேவண்டும்
என்பைத யார் தீர்மானிக்க�றார்கள்?
பெண் த�றன் பய�ற்ச�க்கு ெசல்லலாமா
என்பைத யார் முடிவு ெசய்க�றார்கள்?
அவள் சம்பாத�க்கும் பணம் எவ்வாறு
ெசலவ�டப்பட ேவண்டும் என்பைத யார்
தீர்மானிப்பது?
அவள் எந்த நேரத்த�ல்
ேவைலய�லிருந்து வீட்டிற்கு த�ரும்ப
ேவண்டும் என்பைத யார்
தீர்மானிக்க�றார்கள்?
அவள் ஒரு சமூகக் கூட்டத்தில் கலந்து
ெகாள்ளலாமா என்பைத யார்
தீர்மானிக்க�றார்கள்?
மகள் எவ்வளவு படிக்க வேண்டும்
என்பைத யார் தீர்மானிப்பது?
மகன் எவ்வளவு படிக்க வேண்டும்
என்பைத யார் தீர்மானிப்பது?
மகள் எந்தப் பள்ளிய�ல் படிக்க
ேவண்டும்?
பாலியல் துன்புறுத்தல் சம்பவம்
ந�கழும்ேபாது புகார் அளிக்கலாமா?
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படி 2

ஒரு நேரத்தில் ஒரு காட்சியை சத்தமாகப்
படியுங்கள், ஒவ்வொன்றிற்கும் பிறகு
பங்கேற்பாளர்கள் ஒரு மூலைக்கு நடந்து
செல்வதற்காக படித்து முடித்தவுடன்
நிறுத்தவும். ஒவ்வொன்றிற்கும் பிறகு: “இது
வழக்கமாக இப்படித்தான் இருக்கும் என்று
நினைக்கிறீர்களா?” என்று கேளுங்கள்.

"இதை நீங்கள் ஒப்புக்ெகாள்க�றீர்களா?"
"நீங்கள் எதை மாற்ற விரும்புகிறீர்கள்?" 
"இந்த மாற்றம் எப்படி வரும்?"

பயிற்சியாளர்களின் குறிப்பு: எல்லா
பங்கேற்பாளர்களும் ஒரே மாதிரியான
விருப்பத்தை தெரிந்துகொள்ளாமல்
இருக்கலாம். எனவே,
பெரும்பான்மையினரிடமிருந்து வேறுபட்ட
ஒரு தேர்வை செய்தவர்களிடம் அது
அவர்களின் அனுபவத்தில் / அல்லது
அவர்களின் குடும்பத்தில் எப்படி இருக்கிறது
என்பதைப் பகிர்ந்து கொள்ளச் சொல்லுங்கள்.
பெண் தீர்மானிக்கிறார் என்ற ஒரு
நேர்மறையான அனுபவமாக அது இருந்தால்,
அதைப் பாராட்ட ேவண்டும். அவரது பக�ர்வு,
தங்கள் ெசாந்த சமூகத்த�ல் ெவவ்ேவறு
ேதர்வுகைள ெசய்து வ�த்த�யாசமாக
ெசயல்படும் ெபண்கள் இருக்க�றார்கள்
என்பைத அங்கீகரிக்க மற்றவர்கைள
ஊக்குவ�க்கும். ேவறு வார்த்ைதகளில்
கூறுவதானால், அவர்கள் ேவறுபட்ட சமூக
வ�த�முைறகைளப் ப�ன்பற்றுக�றார்கள்.

படி 3

பங்கேற்பாளர்களை சுற்றிலும் பார்த்து
மாத�ரிகைள கவனிக்குமாறு கூறவும். ப�ன்னர்
சுருக்கமாக வ�வாத�க்கவும்:

"பாலின பங்குகள் மற்றும் சமத்துவம்
பற்ற� இந்த ேதர்வுகள் என்ன
காட்டுக�ன்றன?"
"மாற்றத்ைத நாம் எங்ேக காண
வ�ரும்புக�ேறாம்?"

படி 4: பின்னூட்ட ேகள்வ�கள்

இவ்வாறு ேகட்கவும்:
"இன்ற�லிருந்து நீங்கள் ஏேதனும்
முடிவுகைள எடுக்க ேவண்டும் என்று
வ�ரும்புக�றீர்களா?"

பங்ேகற்பாளர்களின் ச�ல பத�ல்கைள எழுத�
ச�ந்த�க்குமாறு ஊக்குவ�க்கவும்.



உங்களுக்கு உள்ள நேரத்ைதப் ெபாறுத்து,
இந்த இரண்டு வீடிேயாக்களில் ஒன்ைறேயா
இரண்ைடயுேமா காண்ப�த்து அமர்ைவ
முடிக்கலாம்:

"சமத்துவம் என்பது அன்றாட ேதர்வுகளில்
இருந்து ெதாடங்குக�றது. தீர்மானங்களில்
ஆண்கள் ெபண்கள் இருவருக்குேம பங்கு
இருக்க ேவண்டும்.

உங்கள் வீட்டிலும் உங்கள் சமூகத்திலும்
உங்கள் ேவைல முக்க�யமானது, உங்கள்
குரலும் முக்க�யமானது.

படி 5 (வீடியோ) படி 6: இறுதி குற�ப்புகள்

Man 
decides Woman

decides

வீடியோ 1 (20 ந�மிடங்கள்)-
https://youtu.be/9HkIP4YkXu4?
feature=shared

வீடியோ 2 (7 ந�மிடங்கள்)-
https://youtu.be/ltEBXbdIiVA?
feature=shared

முழு வீடியோைவயும் பார்க்க
QR குற�யீட்ைட ஸ்ேகன்
ெசய்யவும்.
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செயல்பாடு 4C
 பாலினத்தின் குறுக்கீட்டைப் புரிந்துெகாள்வது

பாலினம், சாதி, வர்க்கம், பாலியல், இனம் மற்றும் மதம் சார்ந்த நிஜ வாழ்க்கை கதைகள் மூலம்
குறுக்கீட்டைப் புரிந்துகொள்வது. மக்களின் பாகுபாடு பார்க்கப்படும் அனுபவங்களையும்
ஓரங்கட்டப்படும் அனுபவங்களையும் வடிவமைக்க எப்படி பல அடையாளங்கள்
ஒன்றையொன்று குறுக்கிடுக�ன்றன என்பைத பங்ேகற்பாளர்களுக்கு அைடயாளம் காண
உதவுவேத இதன் ேநாக்கம்.

தேைவயான ெபாருட்கள்:
அச்சிடப்பட்ட ஆய்வற�க்ைககள் (ஒரு குழுவ�ற்கு 1)
(உமா, அஞ்சு, மம்தா, சல்மா, அமீனா – ஈர்க்கப்பட்ட நிஜ
வாழ்க்ைக உதாரணங்கள்)

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1: குழு வாசிப்பு மற்றும்
கலந்துரையாடல்

பங்கேற்பாளர்களை ஐந்து சிறு குழுக்களாகப்
பிரித்து, ஒவ்வொரு குழுவிற்கும் ஒரு
அச்சிடப்பட்ட உதாரண ஆய்வறிக்ைகைய
ெகாடுக்கவும். இந்த ஐந்ைதப் பயன்படுத்தவும்:

உமா(28) தனது நில உரிைமயாளரின் ந�லத்த�ல்
ெகாத்தடிைமயாக ேவைல ெசய்யும் ஒரு தலித்
ெபண். அவரது ேவைல காைல 7 மணிக்கு
ெதாடங்க� மாைல 6:30 மணிக்கு முடிக�றது.
இவருக்கு 2 மகள்கள், ஒரு மகன் என 3
குழந்ைதகள் உள்ளனர். அவரது மகள்கள்
சைமயலைறய�லும் ச�ல சமயங்களில்
வயல்களிலும் அவருக்கு உதவுக�றார்கள்.
தற்ேபாது ஐந்து மாத கர்ப்ப�ணியாக இருக்கும்
அவரால் ஒரு மருத்துவைர பார்க்க
முடியவ�ல்ைல. அவர் தனது குழந்ைதகைள
பள்ளிக்கு அனுப்ப வ�ரும்புக�றார், ஆனால் அைத
எவ்வாறு ந�ைறேவற்றுவது என்று
ெதரியவ�ல்ைல. துரத�ர்ஷ்டவசமாக, அவருைடய
ந�ல உரிைமயாளர் அவைர பாலியல்
துஷ்ப�ரேயாகம் ெசய்க�றார். தனது ேவைலைய
இழக்க ேநரிடுேமா அல்லது பழிவாங்க�
வ�டுவாேரா என்ற பயத்த�ல் அவர் அைமத�யாக
இருக்க ேவண்டிய கட்டாயத்த�ல் இருக்க�றார்.

மம்தா (29) என்ற திருநங்ைக சமீபத்த�ல்
ெவளிேய வந்தார். B.Ed பட்டம் ெபற்றுள்ள
இவர், ஆச�ரியர் பணிக்கு தகுத�யானவர்.
உள்ளூர் ஊடகங்கள் மூலம் அவரது
அைடயாளம் ெவளியானத�லிருந்து,
சாத்த�யமான முதலாளிகள் அவருக்கு ேவைல
வாய்ப்புகைள மறுத்து வருவதால், அவரால்
ேவைல ெபற முடியவ�ல்ைல. வீட்டிேலேய
டியூஷன் எடுத்தாலும், ேதைவகைள பூர்த்த�
ெசய்ய பீஸ் ேரட் ேவைலகைளயும் அவர்
ெசய்ய ேவண்டும். அப்பகுத�ய�ல் பணிபுரியும்
ஒரு NGO ந�றுவனம் அைனத்து HBW
ெபண்களின் கூட்டத்த�ற்கு அைழப்பு
வ�டுத்தேபாது, அவர் அத�ல் கலந்து
ெகாண்டார், ஆனால் மற்ற HBW ெபண்கள்
அவருடன் ெதாடர்பு ெகாண்டு அவருடன்
ேபசவ�ல்ைல. அவர் மனச்ேசார்வைடந்து, ச�ல
ேநரங்களில் தற்ெகாைல ெசய்து ெகாள்ள
ந�ைனக்க�றார்.

கருப்பொருள்: 

குறிப்பு: 4.1 (புள்ளி g, h)
30

நிமிடங்கள்
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அஞ்சு
30 வயதான அஞ்சு, லக்னோவில் உள்ள
உள்ளூர் ஆடை சப்ளையருக்காக சிக்கலான
எம்பிராய்டரி வேலைகளைச் செய்யும்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரிகிற ஒரு திறமையான
தொழிலாளி. அவர் ஒரு காலத்தில் ஒரு
பிரகாசமான மாணவராக இருந்தார், ஒரு
பள்ளி ஆசிரியராக வேண்டும் என்று
விரும்பினார். ஆனால் அவரது கனவுகள்,
சீக்கிரத்தில் நிகழ்ந்த திருமணத்தாலும்
தாய்மையாலும் தடைபட்டன. அவரது
கணவர் சென்ற பிறகு, அஞ்சு தனி
பெற்றோராக ஆனார். தனது இரண்டு
குழந்தைகளை ஆதரிக்க வீட்டிலிருந்து
தையல் வேலை செய்தார். அவரது வேலை
தரமாக இருந்தபோதிலும், குறுகிய
காலக்கெடுவுக்குள் பணியை முடிக்கும்
திறன் அவருக்கு இருந்தபோதிலும்,
ஒப்பந்தக்காரர் பெரும்பாலும் அவருக்கு
பெரிய ஆர்டர்களையோ நல்ல கட்டணம்
கிடைக்கும் ஆர்டர்களையோ வழங்குவதைத்
தவிர்க்கிறார். தனது "குடும்பப்
பொறுப்புகள்" காரணமாக அழுத்தத்தை
கையாள முடியாமல் போகலாம் என்று அந்த
ஒப்பந்தக்காரர் கூறுகிறார். மேலும் அவர்
"குழந்தைகளுடன் மிகவும் பிஸியாக
இருப்பதால் அவரால் தீவிரமான
வேலைகளை எடுக்க முடியாது" என்று
கூறுகிறார். அஞ்சு, தனது திறமைகள்
குறைவாக இருப்பதால் அல்ல, ஒரு தாயாக
தனது பாத்த�ரத்ைதப் பற்ற�ய மற்றவர்களின்
அனுமானங்களால் ெசய்வதற�யாமல்
ந�ற்க�றார். அவர் இப்ேபாது ஆன்ைலன்
ைகவ�ைன தளங்களிலும் அத�க
மரியாைதையயும்
ெநக�ழ்வுத்தன்ைமையயும் வழங்கும்
ெபண்கள் கூட்டுறவுகளுடனும்
இைணவதற்கான வழிகைள ஆராய்ந்து
வருக�றார், அவரது தனிப்பட்ட வாழ்க்ைகக்கு
தீர்ப்பளிக்கப்படாமல் அவரது பணி
மத�ப்ப�டப்படும் இடங்கைளக்
கண்டுப�டிப்பார் என்று நம்புக�றார்.

அமீனா
கிழக்கு ஆப்பிரிக்காவைச் சேர்ந்தவராய்
இருந்து புலம்பெயர்ந்துள்ள கறுப்பின
பெண் அமீனா (45), டெல்லியில் நெரிசலான
ஒரு காலனியில் வாடகைக்கு வசிக்கிறார்,
அங்கு அவர் மணிகள் பதித்த நகைகள்
மற்றும் துணி கைவினைப்பொருட்களை
உருவாக்கும் வீட்டு கைவினைஞராக
பணிபுரிகிறார். கணவரிடமிருந்து பிரிந்த
பிறகு, உள்ளூர் சந்தைகள் மற்றும்
வாட்ஸ்அப் குழுக்கள் மூலம் தனது
தயாரிப்புகளை விற்பனை செய்து, அவர்
தனது இரண்டு குழந்தைகளையும்
சொந்தமாக ஆதரிக்கத் தொடங்கினார்.
அவருக்கு திறமை இருக்கும்போதிலும்,
அமீனா தொடர்ந்து இன மற்றும் பாலின
அடிப்படையிலான பாகுபாடுகளை
எதிர்கொள்கிறார் - அவர் பெரும்பாலும்
சந்தேகத்துடனும், அதிக பாலுறவு
கொண்டவராகவும் பார்க்கப்படுகிறார்,
அவரது தோற்றம் மற்றும் சுதந்திரத்தை
வைத்து தவறாக தீர்மானிக்கப்படுகிறார்.
உள்ளூர் தொழிலாளர்களுடன் அவர்
"பொருந்த மாட்டார்" என்று கூறி,
ஒப்பந்ததாரர்கள் அவருக்கு வழக்கமான
வேலையைக் கொடுக்க தயங்குகிறார்கள்.
அவரது சுற்றுப்புறத்தில் கூட, அவர்
இனவெறியான ஆணாதிக்க கருத்துக்கள்
மற்றும் விலக்குகளுக்கு
உட்படுத்தப்படுகிறார். இருப்பினும்,
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தலித் மற்றும்
முஸ்லீம் தொழிலாளர்களின் முறைசாரா
கூட்டுறவுகள் மூலம், அமீனா ஒற்றுைமையக்
கண்டற�ந்து, தனது அனுபவங்கைளப்
பக�ர்ந்து ெகாள்ளத் ெதாடங்க�னார். சாத�,
இனம், பாலினம் ஆக�யவற்றுக்கும்
ெபண்களின் உடல்கைள கட்டுப்படுத்துவது
மற்றும் பாலியல் ஆக�யவற்றுக்கும்
இைடய�லான ெதாடர்புகைள
ெவளிப்படுத்த�னார். இன்று, ஓரங்கட்டப்பட்ட
ெபண்களிைடேய உைரயாடல் மற்றும்
வ�ழிப்புணர்ைவ உருவாக்குவத�ல் அவர்
முக்க�ய பங்கு வக�த்து, சார்புகைள
சவாலிடுவதற்கும் பாரபட்சமற்ற ெபண்ணிய
ஒற்றுைமைய வளர்ப்பதற்கும் தனது ெசாந்த
வாழ்க்ைகையப் பயன்படுத்துக�றார்.

சல்மா
வளர்ச்சித் துைறய�ல் பணிபுரியும் சல்மா (35)
சமீபத்த�ல் புேனவுக்கு மாற்றப்பட்டு தற்ேபாது
வாடைகக்கு வீடு ேதடி வருக�றார். இருப்ப�னும்,
அவர் ஒரு முஸ்லீம் ெபண் என்பதால் பல
இந்து ந�ல உரிைமயாளர்கள் தங்கள்
வீடுகைள அவருக்கு வாடைகக்கு வ�ட
மறுப்பதால் அவர் பாகுபாட்ைட
எத�ர்ெகாள்க�றார்.

70
குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைறக்கு தீர்வு காண்பதற்காக வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப்
ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு



இவ்வாறு ேகட்கவும்:
"பாலின சமத்துவமின்ைம பற்ற�
நீங்கள் வழக்கமாக ந�ைனக்கும்
வ�தத்ைத இந்த கைதகளில் ஏேதனும்
சவாலிட்டதா?"
"எல்லாப் ெபண்களின்
ப�ரச்சைனகளும் ஒன்றுதான் என்று
ெசால்ல முடியுமா?"
"எதிர்ெகாள்ளும் பாகுபாட்டில் உள்ள
ெபாதுவான கூறுகள் என்ன,
ேவறுபாடுகள் என்ன? " நமது
ஒழுங்கைமப்பு மற்றும்
ப�ரச்சாரங்கைள ேமம்படுத்த ஒரு
குறுக்கீட்டு ெலன்ஸ் உதவ�ைய நாம்
எவ்வாறு ெகாண்டு வர முடியும்?

சில குறுகிய பத�ல்கைள வரேவற்று,
அைனத்து கருத்துக்கைளயும் அன்புடன்
ஏற்றுக்ெகாள்ளுங்கள்.

ஒவ்வொரு குழுைவயும் அவர்களின்
கைதையப் படித்து வ�வாத�க்குமாறு கூறவும்:
இந்த சூழ்நிைலய�ல் என்ன
நடக்க�றது?
இந்த நபர் எதிர்ெகாள்ளும் முக்க�ய
சவால்கள் என்ன?
இந்த சவால்கள் அவர்களின்
குறுக்கீட்டு அைடயாளங்கைளப் பற்ற�
நமக்கு என்ன ெசால்க�ன்றன?
இந்த சூழ்நிைலய�ல் யார்
அத�காரத்ைதக்
ெகாண்டிருக்க�றார்கள்? யார்
ஓரங்கட்டப்படுக�றார்கள்?

குறிப்பாக பங்கேற்பாளர்கள் அற�முகமில்லாத
அைடயாளங்களால் ச�ரமப்படும்ேபாது,
அவர்களுக்கு ஆதரவளிக்கவும்
ெதளிவுபடுத்தவும் குழுக்கைளச் சுற்ற� வரவும்.

இவ்வாறு கூறவும்: "எந்த வகையான பாகுபாடும்
தனித்தனியாக இல்லை என்பதைக் காண
குறுக்கீடு நமக்கு உதவுகிறது. சாத� அல்லது
பாலினம் ேபான்ற ஒரு அைடயாளத்ைத நாம்
அகற்ற�வ�ட்டால், அதன் ப�றகும் ஒடுக்குமுைற
அப்படிேய இருக்குமா? அேநகமாக அப்படி
இருக்காது. இது தான் குறுக்கீட்டின் சக்த�: இது
பல ஓரங்கட்டப்படுதல்களின் அடுக்கடுக்கான,
கூட்டு வ�ைளவுகைள ெவளிப்படுத்துக�றது.
நியாயமான அமைப்புகைள உருவாக்க, இந்த
குறுக்கீடுகைள நாம் அைடயாளம் கண்டு
மிகவும் பாத�க்கப்பட்டவர்களின்
அனுபவங்கைள ைமயப்படுத்த ேவண்டும்.
தைலயீடுகள், 'ஒரு-அளவு-அைனத்துக்கும்-
ெபாருந்தும்' என்ற அணுகுமுைறகளுக்கு
அப்பால் ெசல்ல ேவண்டும், அதற்கு பத�லாக
மாறுபட்ட வாழ்க்ைக யதார்த்தங்களுடன்
ஒற்றுைமயுடன் ேகட்கவும், மாற்ற�யைமக்கவும்,
ெசயல்படவும் ேவண்டும்."

படி 4: இறுதி குற�ப்புகள்

படி 3: பின்னூட்டங்கைளப் ெபறவும்

அனைவைரயும் மீண்டும் ஒன்ற�ைணத்து,
ஒவ்ெவாரு குழுைவயும் அவர்களின்
கைதையயும் முக்க�ய
ப�ரத�பலிப்புகைளயும் சுருக்கமாகப்
பக�ர்ந்து ெகாள்ள அைழக்கவும்.
விவாதத்தை ஆழப்படுத்த பின்வரும் வழிகாட்டும்
ேகள்வ�கைளக் ேகளுங்கள்:

இந்த சூழலில் உள்ள வெவ்ேவறு
அைடயாளங்கள் என்ன?
இந்த அடையாளங்கள் எவ்வாறு
ஒன்ேறாெடான்று ெதாடர்பு
ெகாள்க�ன்றன அல்லது ஒன்றன் மீது
ஒன்று குவ�க�ன்றன?
ஒரே ஒரு அைடயாளம் காரணமாக
அந்த நபர் பாத�க்கப்படுக�றாரா
அல்லது பல அைடயாளங்களால்
பாத�க்கப்படுக�றாரா?

சாதி, ஆணாத�க்கம், வர்க்கவாதம்,
த�ருநங்ைககள் மீதான ெவறுப்பு,
இனெவற� மற்றும் முஸ்லிம்கள்
(இஸ்லாமிய சமூகம்) மீதான ெவறுப்பு
ேபான்ற அைமப்புகள் ெபரும்பாலும்
எவ்வாறு ஒன்ற�ைணந்து
ெசயல்படுக�ன்றன என்பைதப் பற்ற�
ச�ந்த�க்க பங்ேகற்பாளர்கைள
ஊக்குவ�க்கவும்.

படி 2: கூட்டு பிரதிபலிப்பு
மற்றும் விளக்கம்

Caste

Gender &
Sexuality

Class

Race  &
Religion
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செயல்பாடு 4D
பாலியல் வன்முறைையப் புரிந்துெகாள்வது

பாலியல் துன்புறுத்தலின் வடிவங்கள், துஷ்ப�ரேயாகத்ைத வடிவைமப்பத�ல் அத�கார சக்த�ய�ன்
பங்கு, நீத� ெபறுவைத பாத�க்கும் சமூக காரணிகள், தப்ப�ப்ப�ைழத்தவர்களின் அனுபவங்களின்
ச�க்கலான தன்ைமையப் புரிந்துெகாள்வது

பொருட்கள்:

அச்சிடப்பட்ட ஆய்வற�க்ைககள் (ஒரு குழுவ�ற்கு 1)

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

கருப்பொருள்(கள்):

படி 1: குழு வாசிப்பு மற்றும்
கலந்துரையாடல்

பங்கேற்பாளர்களை ஐந்து சிறிய
குழுக்களாகப் பிரிக்கவும்.
பின்வருவனவற்றிலிருந்து ஒவ்வொரு
குழுவிற்கும் ஒவ்வொரு உதாரண
ஆய்வற�க்ைகையக் ெகாடுங்கள்:

ஸ்ரேயா - ஒரு நபருடன் உறவில் உள்ள
இளம் ெபண், ஸ்ேரயா, தனது தனிப்பட்ட
எல்ைலைய ெதளிவாக
ெவளிப்படுத்த�ய�ருந்தார். த�ருமணம் வைர
கன்னியாக அவர் இருக்க வ�ரும்ப�னார்.
அவரும் அவரது காதலரும் உடல் ரீத�யான
ெநருக்கத்த�ல் ஈடுபட்டிருந்தாலும், இந்த
கட்டத்த�ல் உடலுறவு அவருக்கு
ஏற்புைடயதல்ல என்று அவர்களிைடேய
புரிந்து ெகாள்ளப்பட்டது. இருப்ப�னும்,
அத்தைகய ஒரு ெநருக்கமான தருணத்த�ல்,
ஸ்ேரயா ெதளிவாக கூற�யும் உடல் ரீத�யாக
தடுத்தும் கூட, அவரது காதலர் அவரது
வ�ருப்பத்த�ற்கு எத�ராக உடலுறவு
ெகாண்டார். இது ஸ்ேரயாைவ அவர்
எல்ைல மீற�யதாக ஆழமாகவும்
குழப்பமாகவும் உணர ைவத்தது.
ெநருக்கமான உறவுகளுக்குள்
வ�ருப்பமில்லாமல் உடலுறவு ெகாள்ளுதல்
என்ற தீவ�ரமான ப�ரச்சைனைய இது
எடுத்துக்காட்டுக�றது. ஒப்புதல் எல்லா
ேநரங்களிலும் ெவளிப்பைடயாகவும்,
ெதாடர்ச்ச�யாகவும் இருந்து, மத�க்கப்பட
ேவண்டும் என்பைதயும், உணர்ச்ச� ரீத�யான
ெநருக்கேமா அல்லது உறவ�ல் இருப்பேதா
மற்ெறாரு நபரின் சுயாட்ச�ையேயா அல்லது
அவர்களின் உடைலப் பற்ற�ய
முடிவுகைளேயா மீறுவதற்கான உரிைமைய
யாருக்கும் வழங்காது என்பைதயும் இந்த
சூழல் அடிக்ேகாடிட்டுக் காட்டுக�றது.

நித்யா - ஒரு சிற�ய நகரத்த�ல் வச�க்கும் 32
வயதான பாலியல் ெதாழிலாளி ந�த்யாைவ,
ஒரு வாடிக்ைகயாளர் அணுக�னான். அவன்
இரவ�ல் பாதுகாப்புடன், தனிப்பட்ட
முைறய�ல் ேவைல ெசய்வதாக
உறுத�யளித்தான். அவனது வார்த்ைதைய
நம்ப�, அவர் அவனுடன் ஒரு இடத்த�ற்குச்
ெசன்றார். அங்கு ஒரு வழக்கமான
பரிவர்த்தைனக்கு பத�லாக, அவர்
ஏமாற்றப்பட்டார். ெகாடூரமாக கூட்டு
பாலியல் பலாத்காரம் ெசய்யப்பட்டார்.
ேமலும் பல ஆண்களால் உடல் ரீத�யாக
தாக்கப்பட்டார். எப்படிேயா தப்ப�த்து உதவ�
ேகாரிய, ராணி உள்ளூர் ேபாலீைஸ
அணுக�னார். ஆனால் அலட்ச�யத்ைதயும்
தார்மீக தீர்ப்ைபயுேம எத�ர்ெகாண்டார்.
அத�காரிகள் அவரது புகாைரப் பத�வு
ெசய்வத�ல் தாமதம் ெசய்தனர், அவரது
குணத்ைத ேகள்வ�க்குள்ளாக்க�னர். ேமலும்,
அவரது ெதாழில், நீத�க்கான உரிைமையக்
குைறத்துவ�ட்டது என்று மைறமுகமாகக்
குற�ப்ப�ட்டனர்.

குறிப்பு: 4.1 (புள்ளி j)
20

நிமிடங்கள்
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சந்தியா – ஒரு பெட்ேரால் பங்க�ல்
பணிபுரியும் ஒரு இளம் ெபண், அவரது
ஆண் முதலாளி தன்னிடம் ெதாடர்ச்ச�யாக
முைறயற்று நடந்துெகாண்டைத (உடல்
ரீத�யாக தாக்கப்படுவது என்பத�ல் தவறான
ெதாடுதல், தவறான கருத்துகள்,
ேவைலைய பாதுகாத்துக் ெகாள்வதற்கு
ஈடாக பாலியலில் ஈடுபடக் ேகட்பது
ஆக�யைவ அடங்கும்) எத�ர்த்ததாலும்,
அவரது கட்டாய ேகாரிக்ைககளுக்கு
இணங்க மறுத்ததாலும் அவரால் உடல்
ரீத�யாக தாக்கப்பட்டார். இந்த தாக்குதல்
ேவைல ேநரத்த�ல், சக ெதாழிலாளர்களின்
முழு பார்ைவய�ல் நடந்தது. ஆனால் ச�லர்
தங்கள் ெசாந்த ேவைலகைள இழக்க
ேநரிடும் என்ற அச்சத்த�ல் இத�ல்
தைலய�டவ�ல்ைல. புகார் அளிக்க அந்தப்
ெபண் உள்ளூர் காவல் ந�ைலயத்ைத
அணுக�யேபாது, அவர்கள் அலட்ச�யமாக
நடந்துெகாண்டு இவைரேய
சந்ேதகப்பட்டனர். அத�காரிகள் அவரது
குணத்ைத ேகள்வ�க்குள்ளாக்க�னர். அவர்
இந்த சம்பவத்ைதத் தூண்டிய�ருக்கலாம்
என்று மைறமுகமாகக் குற�ப்ப�ட்டு,
வழக்ைகக் ைகவ�ட வலியுறுத்த�னர்.
வழக்கமற்ற, ஆண் ஆத�க்கம் மிக்க
ேவைலய�ல் பணியாற்றும் ெதாழிலாள
வர்க்க ப�ன்னணிய�ல் இருந்து வந்த ஒரு
ெபண்ணாக, தப்ப�ப் ப�ைழத்தவராகவும்,
குைறந்த வருமானம் ெகாண்ட
ெதாழிலாளியாகவும், ேபசத் துணிந்த ஒரு
ெபண்ணாகவும் அவர் அடுக்கடுக்கான
களங்கத்ைத எத�ர்ெகாண்டார்.

ஆஷா - ஆஷா, நகர்ப்புற பின்னணியில்
இருந்து வந்த ஒரு இளம் பெண். இவர் ஒரு
ஆண் உறவினரின் நீண்டகால பாலியல்
துஷ்பிரயோகத்தில் இருந்து தப்பியவர்.
இந்த துஷ்பிரயோகம் அவரது பதின்ம
வயதில் தொடங்கி பல ஆண்டுகளாக
தொடர்ந்தது. குடும்ப நெருக்கம் என்ற
போர்வையில் அது மறைக்கப்பட்டது.
ஆஷா, தன்னை யாரும் நம்பவில்லை
என்றும், குடும்ப ஒற்றுமை
முறிந்துவிடுமோ என்றும், நடந்த
விஷயத்துக்காக தான் குற்றம்
சாட்டப்படுவார் என்றும் நினைத்து
எப்போதும் பயத்துடன் வாழ்ந்தார். மனம்
திறந்து பேசுவதற்கான அவரது
முயற்சிகள் மீண்டும் மீண்டும் அவரது
நெருங்கிய குடும்ப உறுப்பினர்களால்
ெமௗனமாக்கப்பட்டன. அவர்கள்
"குடும்பத்த�ற்காக அைத
மறந்துவ�டுங்கள்" என்று வலியுறுத்த�னர்.
அைதப் புகாரளிப்பது அவமானத்ைதயும்
அவமரியாைதையயும் ெகாண்டுவரும்
என்று எச்சரித்தனர். இதன் வ�ைளவாக,
ஆஷா பல ஆண்டுகளாக தனது
அனுபவங்கைள ெவளிப்படுத்துவைத
தாமதப்படுத்த�, குற்ற உணர்ைவயும்
குழப்பத்ைதயும் தனக்குள்ேளேய
ைவத்துக்ெகாண்டார்.

கிரண் - ஒரு புகழ்பெற்ற மேல்நிலைப் பள்ளியில் பிளஸ் டூ படித்து வந்த 17 வயது
கிரண், கல்வியில் நன்கு கவனம் செலுத்தி தலைமைத்துவப் பண்புகளைக்
கொண்டிருந்தார். அவரது செயல்திறனால் ஈர்க்கப்பட்ட அவரது ஆசிரியர்களில்
ஒருவர், வழக்கமான வகுப்பு நேரத்திற்கு பிறகு அவருக்கு கூடுதல் ஆதரவை வழங்கத்
தொடங்கினார். முதலில், கிரண் அவரது வழிகாட்டுதலைப் பாராட்டினார், இது போட்டித்
தேர்வுகளுக்குத் தயாராக உதவும் என்று நம்பினார். இருப்பினும், காலப்போக்கில்,
உறவு சங்கடமாக உணரத் தொடங்கியது. ஆசிரியர் அடிக்கடி தனிப்பட்ட முறையில்
செய்திகள் அனுப்பத் தொடங்கினார். மேலும், அவர் கல்வி நிலைக்கு அப்பாற்பட்ட
உணர்ச்சிபூர்வமான நெருக்கத்தை எதிர்பார்க்கத் தொடங்கினார். வெளிப்படையான
துஷ்பிரயோகச் செயல் எதுவும் இல்லை என்றாலும், கிரண் இதற்கு எவ்வாறு
பதிலளிப்பது என்பது குறித்து சங்கடமாகவும் குழப்பமாகவும் உணர்ந்தார். கவனத்தை
நிராகரிப்பது தனது கல்வி ந�ைலைய பாத�க்கும் என்று கவைலப்பட்டார். அவர்
இறுத�ய�ல் ஒரு பள்ளி ஆேலாசகரிடம் ேபச�னார். அவர் எல்ைலகளின்
முக்க�யத்துவத்ைத அைடயாளம் காண உதவ�, சூழ்ந�ைலைமைய கடந்து ெசல்ல
அவருக்கு உதவ�னார்.
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படி 3: இறுதி குற�ப்புகள்

"பாலியல் வன்முறை பொது இடங்களில்
அல்லது அந்நியர்களால் மட்டுமே
நடப்பதில்லை. இது பெரும்பாலும்
நம்பிக்கைக்குரிய பதவிகளில் உள்ள
குடும்பம், ஆசிரியர்கள், காதலர்கள்,
முதலாளிகள் போன்றவர்களால் மௌனம்
மற்றும் அதிகார ஏற்றத்தாழ்வ�ல் ெசழித்து
வளர்க�றது. ஒப்புதல் என்பது ஒரு முைற
ெசயல் அல்ல. அது ஒருேபாதும் கருதப்படேவா
அல்லது கட்டாயப்படுத்தப்படேவா கூடாது. இது
இலவசமாக வழங்கப்பட ேவண்டும்,
ெதரிவ�க்கப்பட ேவண்டும், எந்த ேநரத்த�லும்
த�ரும்பப் ெபறப்படலாம்.

இந்தியாவில் 2018 ஆம் ஆண்டின் சமீபத்திய
ேதச�ய குற்ற ஆவணக் காப்பகத்த�ன் (NCRB)
தரவுகளின்படி, க�ட்டத்தட்ட 94 சதவீத
வழக்குகளில், பாத�க்கப்பட்டவர்களான -
குடும்ப உறுப்ப�னர்கள், நண்பர்கள், லிவ்-இன்
பார்ட்னர்கள், முதலாளிகள் அல்லது ப�றருக்கு
- குற்றவாளிகள் அற�முகமானவர்கள் என்று
தரவு காட்டுக�றது. பாத�க்கப்பட்டவர்கள்
ேபசும்ேபாது, அவர்கள் ஆதரிக்கப்பட
ேவண்டும், அவர்கைள அவமானப்படுத்தேவா
ெமௗனமாக்கேவா கூடாது. ந�றுவனங்கள்,
அைமப்புகள் மற்றும் சமூகங்கள்
பாத�க்கப்பட்டவர்கைளக் குற்றம் சாட்டுவைத
தீவ�ரமாக சவாலிட்டு, ெபாறுப்ெபடுத்தைல
உறுத� ெசய்து, நம்ப�க்ைகைய உருவாக்க
ேவண்டும். தப்ப�ப்ப�ைழத்தவர்கைள நாம்
நம்ப�, வார்த்ைதகளில் மட்டுமல்ல,
அர்த்தமுள்ள ெசயலிலும் அவர்களுக்கு
ஆதரவாக ந�ற்கும்ேபாது தான் நீத�
ெதாடங்குக�றது.

ஒவ்ெவாரு குழுைவயும் ப�ன்வரும்
ேகள்வ�கைளப் படித்து ச�ந்த�க்கச்
ெசால்லுங்கள்:

1.வன்முைறச் ெசயல் நடந்த இடம்
2.தப்ப�ப்ப�ைழத்தவருக்கு தன்ைன
காயப்படுத்த�ய நபர் யாெரன்று ெதரியுமா? 

3.குற்றவாளிைய அற�ந்த�ருப்பது அல்லது
அற�யாமல் இருப்பது அவள் உதவ�
ேகட்பைத அல்லது புகார் ெசய்வைத எப்படி
எளிதாக்கேவா அல்லது கடினமாக்கேவா
ெசய்க�றது?

4.பாலியல் வன்முைறய�ன் வடிவத்ைத
அைடயாளம் காணவும்.

அைனத்து குழுக்கைளயும் ஒன்றாகக்
ெகாண்டுவந்து, ஒவ்ெவாரு குழுைவயும்
அவர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட சூழலின்
ச�றப்பம்சங்கைளயும் அத�ல் அவர்களின்
ப�ரத�பலிப்புகைளயும் பக�ர்ந்து ெகாள்ளச்
ெசால்லுங்கள். வ�வாதத்ைத வழிநடத்த
ப�ன்வரும் சுட்டிகைளப் பயன்படுத்தவும்:
எந்த இடங்கள் ெபரும்பாலும்
ெபண்களுக்கு "பாதுகாப்பானைவ" என்று
கருதப்படுக�ன்றன?

துஷ்ப�ரேயாகம் அல்லது வன்முைறக்கு
உண்ைமய�ேலேய ஆபத்து இல்லாத இடங்கள்
என்று ஏேதனும் உள்ளதா?
குற்றம் ெசய்தவருடனான
தப்ப�ப்ப�ைழத்தவரின் உறவு அவர்
ெவளிேய ெசால்வைதேயா அல்லது உதவ�
ேதடுவைதேயா எவ்வாறு பாத�க்க�றது?

வன்ெகாடுைம ெசய்பவர் ஒரு குடும்ப
அங்கத்த�னராகேவா, முதலாளியாகேவா
அல்லது நம்பகமான பதவ�ய�ல் இருக்கும்
ஒருவராகேவா இருக்கும்ேபாது என்ன
சவால்கள் எழுக�ன்றன?
ெபண்களும் ச�றுமிகளும் தங்கள்
ஒப்புதைல ெதளிவாகவும்
நம்ப�க்ைகயுடனும் ெவளிப்படுத்துவைத
ஊக்குவ�க்க என்ன ெசய்யலாம்?

என்ன கருவ�கள், இடங்கள் அல்லது ஆதரவு
அைமப்புகள் ேதைவப்படும்?
வன்முைறய�ல் இருந்து தப்ப�யவர்களுக்கு,
ெபண்களும் சமூக உறுப்ப�னர்களுமாக�ய
நாம் எவ்வாறு ஆதரவளிக்க முடியும்?

தப்ப�ப்ப�ைழத்தவர் பார்க்கப்படுவைதயும்,
ேகட்கப்படுவைதயும், நம்பப்படுவைதயும்
உணர ைவக்க —ெபரியேதா ச�ற�யேதா—
என்ெனன்ன ெசயல்கள் உதவ�யாக
இருக்கும்?

படி 2: கூட்டு பிரத�பலிப்பு
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பங்கேற்பாளர்களை ஐந்து சிறிய
குழுக்களாகப் பிரிக்கவும். அனைவரும்
ஒன்றாகப் பார்க்கும்படி பொதுவான
திரையில் வீடியோவை இயக்கவும்.
வீடியோவுக்குப் பிறகு, சிந்தனைக்கான
கேள்விகளின் தொகுப்பைப் படித்து,
பங்கேற்பாளர்களை தங்கள் குழுக்களுக்குள்
விவாதிக்குமாறு கூறவும். ஒவ்வொருவரும்
தங்கள் எண்ணங்களைப் பக�ர்ந்து
ெகாள்ளவும், ஒருவருக்ெகாருவர்
கவனிக்கவும் அவர்கைள ஊக்குவ�யுங்கள்.
இந்த குழு வ�வாதம், வீடிேயாவ�ன்
கருப்ெபாருள்கைள அவர்களின் ெசாந்த
அனுபவங்களுடன் இைணப்பதன் மூலம்
புரிதைல ஆழப்படுத்த உதவுக�றது.

செயல்பாடு 4E
 பணியிடத்தில் பாலியல் துன்புறுத்தலைப்

புரிந்துெகாள்வது

பணியிடத்தில் பாலியல் துன்புறுத்தலின் பல்வேறு வடிவங்கள். அது வாய்மொழியாகவும், உடல்
ரீதியாகவும், உளவியல் ரீதியாகவும் எவ்வாறு வெளிப்படும்.

பொருட்கள்:

அச்சிடப்பட்ட
ஆய்வறிக்கைகள்
(ஒரு குழுவிற்கு 1)

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

கருப்பொருள்:

படி 1: குழு பார்வை மற்றும்
கலந்துரையாடல் வீடியோ 1 -

தேநீர் ஒப்புதல் வீடிேயா

மார்க்கர்கள்
வீடியோ 1 - தேநீர் ஒப்புதல் வீடிேயா

வீடியோ 2
வீடியோ 3
வீடியோ 4

சார்ட் ேபப்பர்

குறிப்பு: 4.1 (புள்ளி j)

முழு வீடியோைவயும் பார்க்க QR
குற�யீட்ைட ஸ்ேகன் ெசய்யவும்.

நீங்கள் இந்த வீடியோக்களை காட்டலாம் – 

வீடியோ 2 -
https://youtu.be/vVvOp4l9r20?
feature=shared

வீடியோ 3 -
https://youtu.be/YVkSbgqYIgc?
feature=shared

வீடியோ 4 -
https://www.youtube.com/watch?
v=GscQIVJK4YQ 

20
நிமிடங்கள்
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வீடியோ 2 க்குப் பிறகுள்ள ேகள்வ�கள்:
பெண்கள் தங்கள் உடல்கள் மற்றும்
வ�ருப்பங்கள் குற�த்து
ெபரும்பாலும் அைமத�யாக
இருக்கேவா அல்லது
ெவட்கப்படேவா
கற்ப�க்கப்படுக�றார்கள் என்பைதப்
பற்ற� இந்த வீடிேயா நமக்கு என்ன
காட்டுக�றது?
வீடியோவ�ல் உள்ள ஏதாவது ஒரு
வ�ஷயம், வீட்டில், உங்கள்
சமூகத்த�ல், அல்லது பணிய�டத்த�ல்
நடந்த உங்கள் ெசாந்த
அனுபவங்கைள உங்களுக்கு
ந�ைனவூட்டுக�றதா?
பாலினம் மற்றும் பாலியல் பற்ற�ய
எந்த வைகயான ெசய்த�கைள
ெபண்கள் தங்கள்
குடும்பங்களிடமிருந்தும்
சமூகத்த�டமிருந்தும்
ெபறுக�றார்கள்? மனம் த�றந்து
ேபசுவதற்கான நமது த�றைன இது
எவ்வாறு பாத�க்க�றது?
எல்லைகைள வலியுறுத்துவத�லும்,
ஒப்புதைலப் பற்ற�
ெவளிப்பைடயாகப் ேபசுவத�லும்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்கள்
ஒருவருக்ெகாருவர் எவ்வாறு
ஆதரவளிக்க முடியும்?

வீடியோ 3 க்குப் ப�றகுள்ள ேகள்வ�கள்:
தனிப்பட்ட இடத்தையும் உடல்
சுயாட்ச�ையயும் இந்த வீடிேயா
எவ்வாறு வ�ளக்க�யது என்பது பற்ற�
நீங்கள் என்ன ந�ைனக்க�றீர்கள்?
குழந்தையாக இருந்தேபாது, உடைலத்
ெதாடுதல் அல்லது ச�ல நடத்ைதகைள
நீங்கள் ேவண்டாம் என்று ெசால்ல
முடியும் என்று உங்களுக்கு
எப்ேபாதாவது
கற்ப�த்த�ருக்க�றார்களா? ஏன் அல்லது
ஏன் இல்ைல?
சிறு வயத�லிருந்ேத ஒப்புதைல மத�க்க
ேவண்டும் என்று நம் குழந்ைதகளுக்கு
- குற�ப்பாக ச�றுமிகளுக்கும்
ச�றுவர்களுக்கும் - நாம் எவ்வாறு
கற்ப�க்க முடியும்?
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்களாகவும்
பராமரிப்பாளர்களாகவும், இந்த
படிப்ப�ைனகைள நம் வீடுகளிலும்
சமூகங்களிலும் நாம் எவ்வாறு
ெகாண்டு வர முடியும்?

ஒவ்வொரு குழுவும் இவ்வாறு ெசய்யவும்:
1.துன்புறுத்தலின் வடிவத்தை அைடயாளம்
காணவும் (வ�ேராதமான பணிச்சூழல்,
பாலியல் தாக்குதல், பாரபட்சமான சூழல்,
ெபாது இடத்த�ல் பாலியல் துன்புறுத்தல்).

2.முக்கிய ப�ரச்சைனகைளயும் அத�காரம்,
பாலினம் அல்லது களங்கம், அனுபவத்ைத
எவ்வாறு பாத�க்க�றது என்பைதயும் பற்ற�
வ�வாத�க்கவும்.

3.நிறுவன மட்டத்த�ல் இந்த வழக்ைக
எவ்வாறு ைகயாளலாம் அல்லது
தடுக்கலாம் என்பைத ேயாச�யுங்கள்.

வீடியோ 1 க்குப் ப�றகுள்ள ேகள்வ�கள்:
தேநீர் மற்றும் ஒப்புதல்
உதாரணத்த�லிருந்து நீங்கள் என்ன
புரிந்துெகாண்டீர்கள்?
நமது சொந்த வீடுகள், உறவுகள்
அல்லது ேவைல அைமப்புகைள
ஒப்புதல் என்ற ேயாசைனயுடன் நாம்
எவ்வாறு ெதாடர்புபடுத்த முடியும்?
நீங்கள் உண்மைய�ல் "இல்ைல" என்று
ெசால்ல வ�ரும்பும்ேபாது "ஆம்" என்று
ெசால்ல ேவண்டிய அழுத்தத்ைத
நீங்கள் எப்ேபாதாவது
உணர்ந்த�ருக்க�றீர்களா? இல்ைல
என்று ெசால்வைத கடினமாக்க�யது
எது?
பாலியல் உறவுகைளத் தாண்டி எந்த
வழிகளில் ஒப்புதல் முக்க�யமானது -
பராமரிப்புப் பணிகள், சமூக இடங்கள்
மற்றும் குடும்பப் ெபாறுப்புகளில்?
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அனைத்து குழுக்கைளயும் ஒன்ற�ைணத்து,
அவர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட சூழல், முக்க�ய
பார்ைவகள் மற்றும் துன்புறுத்தல்
சூழ்ந�ைலயாக அது மாற்றப்பட்டது பற்ற�ய
அவர்களின் கருத்துக்கள் ஆக�யவற்ைறப்
பக�ர்ந்து ெகாள்ள அவர்கைள அைழக்கவும்.
உரையாடலை வழிநடத்த ப�ன்வரும்
வழிகாட்டுதல் ேகள்வ�கைளப்
பயன்படுத்தவும்:
யாருடைய முன்னோக்கு ெபரும்பாலும்
இந்த சூழ்ந�ைலகளில்
ைமயப்படுத்தப்படுக�றது -
பாத�க்கப்பட்டவருைடயதா அல்லது
துன்புறுத்துபவருைடயதா?
துன்புறுத்தல் எப்போதும் ஒேர
மாத�ரியாக இருக்க�றதா? அது
வாய்ெமாழியாகேவா, உடல்
ரீத�யாகேவா, பார்ைவய�ேலா அல்லது
உளவ�யல் ரீத�யாகேவா இருக்க
முடியுமா?
ஒருவரின் வாழ்க்ைக மற்றும்
வாழ்வாதாரத்த�ல் பாலியல்
துன்புறுத்தலின் நீண்டகால
தாக்கங்கள் என்ன?
இதுபோன்ற நடத்ைதையக்
காணும்ேபாது அைதப் பார்ப்பவர்கள்
அல்லது சக ஊழியர்கள் என்ன ெசய்ய
ேவண்டும்?
நிறுவனங்கள் எவ்வாறு பாதுகாப்பான
பாரபட்சமற்ற பணிய�டங்கைள
உருவாக்க முடியும்?

படி 2: கூட்டு பிரத�பலிப்பு

"இன்று நீங்கள் கற்றுக்கொண்ட,
இதற்கு முன் உங்களுக்குத் ெதரியாத
வ�ஷயம் என்ன?"
"வேைலய�ல் துன்புறுத்தப்படும்
ஒருவைர நீங்கள் எவ்வாறு ஆதரிக்க
முடியும்?"
"உங்கள் சொந்த பணிய�டத்ைத
பாதுகாப்பானதாக்க என்ன
ெகாள்ைககள் அல்லது நைடமுைறகள்
இருக்க ேவண்டும்?"

படி 3: பங்கேற்பாளர்களிடம்
கேட்பதற்கான பின்னூட்ட
கேள்வ�கள்

"பாலியல் துன்புறுத்தல் என்பது உடல்
ரீத�யான தாக்குதல் மட்டுமல்ல - வ�ேராதமான,
அச்சுறுத்தும் அல்லது பாதுகாப்பற்ற சூழைல
உருவாக்கும் எந்தெவாரு வ�ரும்பத்தகாத
நடத்ைதயும் இத�ல் அடங்கும். அது ஒரு
நைகச்சுைவயாகேவா, ெதாடுதலாகேவா,
அச்சுறுத்தலாகேவா அல்லது அத�கார
துஷ்ப�ரேயாகமாகேவா இருக்கலாம்.
இந்த�யாவ�ல் உள்ள சட்டம் இைத POSH
சட்டத்த�ன் மூலம் அைடயாளம் காண்க�றது.
ஆனால் கலாச்சார மாற்றத்த�ற்கு சட்டம்
மட்டும் ேபாதாது - அதற்கு வ�ழிப்புணர்வு,
பச்சாத்தாபம் மற்றும் ெசயல் ேதைவ. மிகவும்
முக்க�யமானது என்னெவன்றால்,
அனுபவ�க்கும் இடத்த�ல் உள்ள நபர் எப்படி
உணர்க�றார் என்பதுதான் - துன்புறுத்துபவர்
என்ன ‘ேநாக்கத்துடன்’ ெசய்தார் என்பது
அல்ல.

பாதுகாப்பான பணியிடத்தை உருவாக்குவது
என்பது, தப்பிப்பிழைத்தவர்களை நம்புவது,
சாதாரண பாலியல்வாதத்திற்கு எதிராக
ந�ற்பது மற்றும் மக்கைள ெபாறுப்புக்கூற
ைவக்கும் கட்டைமப்புகைள உருவாக்குவது
ஆக�யவற்ற�லிருந்து ெதாடங்குக�றது.
ெதாழிற்சாைல தளம், அலுவலகம் அல்லது
ெபாது சாைல என எதுவாக இருந்தாலும்,
ஒவ்ெவாருவரும் கண்ணியத்துடன்
நடத்தப்பட்டு துன்புறுத்தலில் இருந்து
சுதந்த�ரம் ெபற ேவண்டும்."

படி 4: இறுதி குற�ப்புகள்
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அமர்வை முடிக்கும்ேபாது முன் வாச�ப்ைபப்
பார்த்து ப�ன்வருவனவற்ைறப் பக�ரவும்:

பாலியல் துன்புறுத்தலைத் தடுக்கும்
ெபாறுப்பு பணிய�டங்களுக்கு உள்ளது.
இந்த�யாவ�ல், பணிய�டத்த�ல் ெபண்களுக்கு
எத�ரான பாலியல் துன்புறுத்தல் (தடுப்பு, தைட
மற்றும் தீர்வு) சட்டம், 2013 இன்படி, 10 அல்லது
அதற்கு ேமற்பட்ட ஊழியர்கைளக் ெகாண்ட
அைனத்து ந�றுவனங்களும் இன்டர்னல்
கமிட்டிகைள (IC-கள்) அைமக்க ேவண்டும்.
இந்த கமிட்டிகள், தீர்வுகளுக்கான
பாதுகாப்பான மற்றும் பத�லளிக்கக்கூடிய
வழிமுைறைய உறுத� ெசய்வதற்கு
ெபாறுப்பாகும்.

அமைப்புசாரா துறைய�ல் அல்லது ச�ற�ய
ந�றுவனங்களில் பணிபுரியும் ெபண்களுக்கு,
ேலாக்கல் கமிட்டிகள் (LC-கள்) மாவட்ட
அளவ�ல் – நகர்ப்புறம் மற்றும்
க�ராமப்புறங்களில் - சட்டத்த�ன் கீழ்
ந�யமிக்கப்பட்ட மாவட்ட அத�காரியால்
அைமக்கப்படுக�ன்றன.
இந்த சட்டத்தின் ஒரு முக்கியமான அம்சம்
என்னவென்றால், பாலியல் துன்புறுத்தல்
என்பதன் வரையறை புகார்தாரரின்
அனுபவத்தை அடிப்படையாகக் ெகாண்டது.
ஒருவரின் ெசாற்கைளேயா ெசயல்கைளேயா
பாலியல் புண்படுத்தலாகேவா
வ�ச�த்த�ரமாகேவா ஒரு ெபண் உணர்ந்தால், IC
அல்லது LC-இடம் புகார் அளிக்க அவருக்கு
உரிைம உண்டு.
பெரும்பாலும் முைறசாரா அைமப்புகளில்
பணிபுரிந்து, ஒப்பந்தக்காரர்கள் அல்லது
ெபாருட்கைள வாங்குபவர்கைள ைகயாளும்
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெபண்களுக்கு,
பாலியல் துன்புறுத்தல் புகார்கைள பத�வு
ெசய்ய ேலாக்கல் கமிட்டி ெபாருத்தமான
மன்றமாக இருக்கும்.

பயன்படுத்த வேண்டிய வ�ருப்பம்: - இந்த
தைலப்ப�ல் பய�ற்ச�யளிப்பதற்கான
ந�றுவனத்த�ன் தயார்ந�ைலய�ன்
அடிப்பைடய�ல் பய�ற்ச�யாளர்கள் இந்த
பகுத�ையப் பயன்படுத்தலாம். நீங்கள் இந்த
அமர்வுகைள நடத்த வ�ரும்ப�னால்
தயவுெசய்து உங்கள் ந�றுவன
ப�ரத�ந�த�களுடன் கலந்துைரயாடுங்கள். இந்த
பய�ற்ச�க்கான காட்ச�கைள இைணப்பு IV-ல்
காணலாம்.

 படி 5

பாதுகாப்பான
பணிய�ட சூழல்

78
குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைறக்கு தீர்வு காண்பதற்காக வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப்
ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு



செயல்பாடு 4F
செயல்பாடு: நமது உடல்கள், நமது ஆசைகள் மற்றும்

நமது செயலாண்ைமையப் புரிந்துெகாள்வது

பாலியல் பற்றிய அடிப்படை புரிதல், அதன் பன்முகத்தன்மை, பாலியல் அடையாளம் மற்றும்
உறவுகள் பற்றிய உணர்வுகளை சமூகம் எவ்வாறு பாத�க்க�றது மற்றும் அதற்கு நாம் என்ன
ெசய்ய முடியும்.

பொருட்கள்:

சார்ட் பேப்பர்
மற்றும்

மார்க்கர்கள்

வீடியோ - பாலியல்
தடை செய்யப்பட்ட
ஒன்றல்ல – வீடியோ

இணைப்பு

பாலுணர்வின் வெவ்வேறு அம்சங்களைக்
குறிக்கும் 5 அச்சிடப்பட்ட படங்கள் (எ.கா., ஒரே
பாலின நெருக்கம், லெஸ்பியன் திருமணம்,

கன்னித்தன்மை விதிமுறைகள், மாறுபட்ட பாலின
வெளிப்பாடு, மாறாத கருத்துக்களை உடைத்தல்) -

இந்த புகைப்படங்கள் தனித்தனியாக
அச்சிடப்பட்டிருப்பைதயும் நீங்கள் காணலாம்.

கருப்பொருள்கள்: 

குறிப்பு: 4.1 (புள்ளி i); இைணப்பு IV-ல் உள்ள காட்ச�

செயல்பாட்டுக்கான புைகபடங்கள்

40
நிமிடங்கள்
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படங்களைக் காட்டவும் (இைணப்பு IV இல்
ெதாகுப்பு 2)

பங்கேற்பாளர்களிடம் இவ்வாறு ேகளுங்கள் -
"இந்தப் படங்களில் நீங்கள் என்ன
பார்க்க�றீர்கள்?"

நிறைய அசௌகரியம் அல்லது ச�ரிப்பு
இருக்க வாய்ப்புள்ளது – பரவாய�ல்ைல, அைத
ஏற்றுக்ெகாண்டு, ‘ஆம், நம் சமூகத்த�ல்,
இதுேபான்ற த�ருமணங்கள் "இயல்பானதாக"
பார்க்கப்படுவத�ல்ைல, மிகவும் அரிதானைவ’
என்று ெசால்லுங்கள்.

இந்தியாவில், இதுபோன்ற த�ருமணங்கள்
நடக்க�ன்றன, ஆனால் இன்னும்
அங்கீகரிக்கப்படவ�ல்ைல. ஆனால் நல்ல
வ�ஷயம் என்னெவன்றால், இந்த ேஜாடி இனி
குற்றவாளிகளாக இராது.
"உங்கள் சுற்றுப்புறத்தில் இதுபோன்ற
ஜோடிகளை நீங்கள் கவனித்தீர்களா?"
பகிர்ந்து கொள்ள விரும்புகிறீர்களா? என்று
நீங்கள் கேட்கலாம்.
 யாராவது பத�ைலப் பக�ர்ந்தால், அைத
கவனமாகவும் மரியாைதயுடனும் ேகளுங்கள்.
நம்ைமச் சுற்ற� நாம் காணும் பரவலான
பாலின உறவுகளுடன் ஒப்ப�டும்ேபாது,
வ�த்த�யாசமாக ஈர்க்கப்பட்டு அைத
வ�த்த�யாசமாக ெவளிப்படுத்தும் நபர்களும்
உள்ளனர் என்பைத
ஒப்புக்ெகாள்வதற்காகேவ இந்த முயற்ச�.

வீடியோ - பாலியல் தைட
ெசய்யப்பட்ட ஒன்றல்ல –
வீடிேயா இைணப்பு

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1

முதலில் படங்களை ஒவ்வொன்றாகக்
காட்டவும்: (இணைப்பு IV இல் தொகுப்பு 1

குழுவிடம் ஒரு கேள்வியைக் கேளுங்கள்
"இந்த புகைப்படங்களில் நீங்கள் என்ன
பார்க்கிறீர்கள்?". "பெண்களின்
விருப்பங்கள் மீதான கட்டுப்பாடு பற்றி
நாம் என்ன சொல்ல முடியும்?" நான்கு
அல்லது ஐந்து பத�ல்கைளக் ேகளுங்கள் -
ெதளிவாக, த�ருமணத்ைதப் பற்ற�ய
ெபண்களின் வ�ருப்பங்கள் அவர்களது
ெபற்ேறார்கள், சமூகம் மற்றும் மதத்
தைலவர்களால் தீர்மானிக்கப்படுக�ன்றன
என்பைத அவர்கள் காண முடியும்.
உதாரணத்த�ற்கு முத�யவர்கள் குழந்ைத
த�ருமணத்ைத ந�ர்ணய�க்கும் ேபாது, சமூகம்
பரவாய�ல்ைல என்று ெசால்லும், ஆனால்
இளம் ைபயனும் ெபண்ணும் வ�ருப்பத்த�ன்
ேபரில் த�ருமணம் ெசய்ய முடிவு ெசய்தால்,
தம்பத�ய�னர் ெவவ்ேவறு சாத�கைளச்
ேசர்ந்தவர்களாக இருந்தால், சமூகத்
தைலவர்கள் தம்பத�யைர ெகாைல கூட
ெசய்யலாம். ேமலும், பல சமூகங்களில்
கணவன் இறந்துவ�ட்டால் - வ�தைவகள்
த�ருமணம் ெசய்து ெகாள்ள
அனுமத�க்கப்படுவத�ல்ைல; பண்டிைககள்
மற்றும் சுப ந�கழ்ச்ச�களில் பங்ேகற்க
அவர்களுக்கு அனுமத� இல்ைல.

படி 3

படி 4: வீடியோைவக் காட்டவும்

படி 2

முழு வீடியோவையும் பார்க்க QR
குறியீட்ைட ஸ்ேகன் ெசய்யவும்.
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சுமார் 5-10 நிமிடங்கள் விவாதத்திற்குப் பிறகு 
இவ்வாறு சொல்லுங்கள்:
"பாலியல் என்பது மனிதனாக இருப்பதன்
இயற்கையான, மாறுபட்ட மற்றும் ஆழமான
தனிப்பட்ட பகுதியாகும். பாலியலைச்
சுற்றியுள்ள நமது நம்பிக்கைகளும்
எதிர்வினைகளும் நமது வளர்ப்பு, சமூகம்,
கலாச்சாரம் மற்றும் ஊடகங்களால்
வடிவமைக்கப்படுகின்றன. பெரும்பாலும்,
நாம் குறுகிய மற்றும் நியாயப்படுத்தும்
கருத்துக்களை கேள்வி கேட்காமல்
உள்வாங்குகிறோம். ஆனால் பாலுணர்வு
என்பது பரந்த அளவிலான அைடயாளங்கள்,
ஆைசகள் மற்றும் அனுபவங்கைள
உள்ளடக்க�யது - அவற்ற�ல் எதுவும் தவறு
இல்ைல. நமது மனைதத் த�றப்பதன் மூலம்,
எல்லா மக்களுக்கும் கண்ணியம், சமத்துவம்
மற்றும் ஏற்றுக்ெகாள்ளலுக்கான இடத்ைத
நாம் உருவாக்குக�ேறாம்-அவர்கள் யாைர
ேநச�க்க�றார்கள் அல்லது தங்கைள எவ்வாறு
ெவளிப்படுத்துக�றார்கள் என்பது
முக்க�யமல்ல.

படி 5: இறுதி குற�ப்புகள்வீடியோவுக்குப் ப�றகு, இவ்வாறு ேகளுங்கள்:
முந்தைய படங்களைப் பார்த்தேபாது
நாம் வ�வாத�த்தவற்றுடன் இந்த
வீடிேயாவ�ல் ஏதாவது சம்மந்தம்
இருந்ததா?
நமது அடையாளம் இயற்ைகயானதா
அல்லது மிகச் ச�ற�ய வயத�லிருந்ேத
வடிவைமக்கப்பட்டதா?
சிறு வயத�ல் இருந்ேத "நீ ஒரு ெபண்,
இைதத் தான் நீ ெசய்ய ேவண்டும்" "நீ
ஒரு ைபயன், நீ இைதச் ெசய்யக்
கூடாது" என்று ேகள்வ�ப்படுக�ேறாமா?
4-5 பதில்கைள அனுமத�க்கவும்.
பாலியல் அடையாளமும் மிக இளம்
வயத�லிருந்ேத
வடிவைமக்கப்படுக�றது என்று நாம்
நம்புக�ேறாமா?
சில பதில்கைள அனுமத�க்கவும்.
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செயல்பாட்டுக்கான புைகபடங்கள்



பயிற்சியாளர்களுக்கான முன் வாசிப்பு: இந்த அத்தியாயம்
அதிகாரமளித்தல் பற்றிய புரிதலை உங்களுக்கு அறிமுகப்படுத்துகிறது,
இது பெண்களின் வாழ்க்கை யதார்த்தங்களை அடிப்படையாகக்
கொண்டது. இது அதிகாரமளித்தலை ஒரு வெளிப்புற பரிசாக
பார்க்காமல், பெண்கள் ஏற்கனவே வைத்திருக்கும் சக்தியை அடையாளம்
கண்டு மீட்டெடுக்க உதவும் ஒரு செயல்முறையாக பார்க்க
பயிற்சியாளர்களை ஊக்குவிக்கிறது. செயலாண்மை, முடிவெடுத்தல்,
பங்கேற்பு மற்றும் தலைமை போன்ற கருத்துகள் மூலம், பிரதிபலிப்பு,
நம்பிக்கை மற்றும் கூட்டு வலிமையை வளர்க்கும் இடங்களை உருவாக்க
நீங்கள் அழைக்கப்படுகிறீர்கள். பெண்களுக்கு என்ன சிந்திக்க வேண்டும்
என்றோ என்ன செய்ய வேண்டும் என்றோ கற்பிப்பது குறிக்கோள் அல்ல.
ஆனால் விதிமுறைகளை கேள்விக்குள்ளாக்குவது, தங்களுக்காக
பேச்சுவார்த்தை நடத்துவது மற்றும் ஒற்றுமையை வளர்ப்பது
ஆகியவற்றில் அவர்களை ஆதரிப்பதற்கான முயற்சி இது. ஒரு
பயிற்சியாளராக, உங்கள் சொந்த நிலையை கவனத்தில் கொண்டு,
பணிவு, ஆர்வம் மற்றும் இணை கற்றலுக்கான அர்ப்பணிப்புடன்
அமர்வுகளை கையாளவும்.
 அனைத்துப் ப�ரிவுகைளயும் பய�ற்ச� ெபறுபவர்களுக்குப் படித்துக்காட்ட
ேவண்டியத�ல்ைல, ஆனால் நம்ப�க்ைகயுடனும், ெதளிவுடனும்,
பச்சாதாபத்துடனும் அமர்ைவ வழிநடத்தத் தயாராவதற்கு இது
உங்களுக்கு உதவும். நீங்கள் பய�ற்ச�கைள முடிக்கும்ேபாது வைரயைறகள்
ெகாடுக்கப்பட்டுள்ள ச�ல பகுத�கைள படித்துக் காட்டலாம். உங்கள் சக
பய�ற்ச�யாளருடன் முன்கூட்டிேய ஆேலாச�க்கவும்.

ஒற்றுைம மற்றும் கூட்டுஒற்றுைம மற்றும் கூட்டு
வலிைமையவலிைமைய
வளர்ப்பதன் மூலம்வளர்ப்பதன் மூலம்
அத�காரமளித்தல்அத�காரமளித்தல்

ஒற்றுமை மற்றும் கூட்டு
வலிமையை
வளர்ப்பதன் மூலம்
அதிகாரமளித்தல்
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ஒரு பெண்ணின் வ�ருப்பங்கைளத் ேதர்ந்ெதடுக்கும் த�றன், அவரது குடும்பம், சமூகம் மற்றும்
முதலாளிகளுடனான அவரது உறவுகளால் வடிவைமக்கப்படுக�றது. HBW ெபண்
பய�ற்ச�யாளர்களுக்கு, அத�காரமளித்தல் என்பது நம்ப�க்ைகையக் கற்ப�ப்பது அல்ல; இது
ெபண்களுக்கு ஏற்கனேவ உள்ள சக்த�ைய அைடயாளம் காண உதவுவதும், அவர்கள் தனியாக
இல்ைல என்பைதக் காண்ப�ப்பைதயும் பற்ற�யது.

நைலா கபீரின் (1999) கூற்றுப்படி, அதிகாரமளித்தல் என்பது வ�ருப்பங்கைளத் ேதர்ந்ெதடுக்க
மறுக்கப்பட்டவர்கள், ேதர்ந்ெதடுக்கும் த�றைனப் ெபறும் ெசயல்முைறயாகும். அவர் மூன்று
பரிமாணங்கைள வ�வரிக்க�றார்:
வளங்கள் - தேர்ைவ ஆதரிக்கும் ெபாருட்கள் அல்லது ந�ைலைமகள்
செயலாண்மை - தீர்மானிக்கும் த�றன், ேபச்சுவார்த்ைத நடத்தும் த�றன் மற்றும் எத�ர்க்கும்
த�றன்
சாதனைகள் - இந்த தேர்வுகளின் வ�ைளவுகள்

பெண்களைப் பொறுத்தவைர, அத�காரமளித்தல் என்பது த�றன்கள் அல்லது வருமானத்த�ற்கு
அப்பாற்பட்டது. வீடு, ேவைல மற்றும் சமூகத்த�ல் பாலின சமத்துவமின்ைமையப் பற்ற� ேபசவும்,
ேபச்சுவார்த்ைத நடத்தவும், ஒழுங்கைமக்கவும், சவாலிடவும் கற்றுக்ெகாள்வது இத�ல் அடங்கும்.
பின்வருபைவப் ேபான்ற ச�ற�ய படிகளில் இது ெதாடங்கலாம்:
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ேவைல சரியான ேவைல என்பைத உணர்ந்து ெகாள்வது
ஒவ்வொரு முறையும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளி என்ற நமது அைடயாளத்ைத
ெவளிப்படுத்த�, ெவளியாட்களுக்கு நம்ைம அற�முகப்படுத்த�க் ெகாள்ளுதல்.
சரியான நேரத்த�ல் ஊத�யம் ேகாருதல் மற்றும் ச�றந்த ஊத�யத்த�ற்காக ேபச்சுவார்த்ைத
நடத்துதல்
சுரண்டலுக்கு "முடியாது" என்று ெசால்வது
உரிமைகளுக்காக மற்றவர்களுடன் அணித�ரள்தல்

பெண்கள் தங்கள் யதார்த்தங்கைளப் ப�ரத�பலிக்கும் பாதுகாப்பான இடங்கைள
பய�ற்ச�யாளர்கள் உருவாக்க ேவண்டும். அவர்களின் அனுபவங்கைள சமத்துவமின்ைமய�ன்
ெபரிய அைமப்புகளுடன் இைணக்க ேவண்டும். ேமலும் தங்களுக்கும் தங்கள் குழுக்களுக்கும்
புத�ய சாத்த�யங்கைள கற்பைன ெசய்ய ேவண்டும்.

5.1 அதிகாரமளித்தல் என்றால் என்ன?

05.
ஒற்றுமை மற்றும் கூட்டு
வலிமையை வளர்ப்பதன்
மூலம் அதிகாரமளித்தல்
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உண்மையான அத�காரமளித்தல் என்பது ப�ரத�ந�த�த்துவம் - பார்க்கப்படுதல், ேகட்கப்படுதல்
மற்றும் கருத்த�ல் ெகாள்ளப்படுதல் - மற்றும் பங்ேகற்பு - முடிவுகள் எடுக்கப்படும் ேமைசய�ல் ஒரு
இருக்ைகையப் ெபறுதல் - ஆக�யவற்ைற உள்ளடக்க�யதாக இருக்க ேவண்டும். ெபாதுக்
ெகாள்ைக மற்றும் நகர்ப்புற த�ட்டமிடலில் HBW ெபண்கள் ெபரும்பாலும் கண்ணுக்குத்
ெதரிவத�ல்ைல, ஆனால் ெதாழிற்சங்கங்கள் மற்றும் கூட்டுறவுகளில் இன்னும் சுத்தமாக
ெதரிவத�ல்ைல.

HBW பெண்கள் "பயனாளிகள்" என்பத�லிருந்து "ெசயல்படுபவர்கள்" என்ற ந�ைலக்கு மாற
ேவண்டுமானால், அவர்கள் ப�ன்வருவனவற்றுக்கு ஊக்கப்படுத்தப்பட ேவண்டும்:

கூட்டங்கள் மற்றும் மன்றங்களில் கலந்து ெகாள்ள,
சமூகக் கூட்டங்களில் ேபச,
தலைமைப் பொறுப்புகைள ஏற்க,
தங்கள் கோரிக்ைககைள உள்ளூர் அத�காரிகளிடம் ெதரிவ�க்க.

பங்கேற்பு என்பது அந்த இடத்தில் இருப்பது மட்டும் அல்ல - அது தீவ�ரமாக எடுத்துக்
ெகாள்ளப்படுவைதயும் குற�க்க�றது. அந்த நம்ப�க்ைகயானது ஒற்றுைம, பய�ற்ச� மற்றும்
பழக்கத்துடன் வளர்க�றது.

செயலாண்ைம என்பது ஒருவரின் இலக்குகைள வைரயறுத்து அவற்றுக்காக ெசயல்படும்
த�றைனக் குற�க்க�றது. இது ெசயல்படுவதாகேவா (முடிெவடுத்தல்) அல்லது
ெசயல்படாததாகேவா (வ�த�முைறகைள எத�ர்த்தல்) இருக்கலாம். ெபண்கைளப் ெபாறுத்தவைர,
ந�யாயமான ஊத�யம் குற�த்து ேபச்சுவார்த்ைத நடத்துவது, அவர்களின் வருவாைய எவ்வாறு
பயன்படுத்துவது என்பைதத் தீர்மானிப்பது அல்லது ஒரு கூட்டுறவ�ல் ேசருவைதத்
ேதர்ந்ெதடுப்பது ேபான்ற அடிப்பைடயான வ�ஷயங்கள் ெசயலாண்ைமயாக இருக்கலாம்.
பெண்களின் செயலாண்ைம ெபரும்பாலும் இவற்றால் கட்டுப்படுத்தப்படுக�றது:

வருமானம் ஈட்ட இயலாைம அல்லது அதன் மீதான கட்டுப்பாடு இல்லாைம,
ஆண்களிடமிருந்தோ அல்லது கணவர் குடும்பத்திடம் இருந்ேதா ப�ன்னைடவு ஏற்படுேமா
என்ற பயம்,
உறுதிப்பாடு அல்லது பொது பங்ேகற்ைப ஊக்கங்ெகடுக்கும் வ�த�முைறகள்.

ஆனால் செயலாண்ைம, கூட்டுறவு இடங்கள் மூலமாகவும் வளர்க�றது - மற்ற ெபண்கள் ேகள்வ�
ேகட்பைதேயா அல்லது பாலின வ�த�முைறகளுக்கு சவாலிடுவைதேயா, ெபண்கள்
காணும்ேபாது அவர்கள் ப�ரத�பலிக்கத் ெதாடங்குக�றார்கள், ேபசுக�றார்கள், அத�க சுயாட்ச�ைய
ேநாக்க� ச�ற�ய படிகைள எடுக்க�றார்கள்.

அதிகாரமளித்தல் என்பது அதிகாரத்ைத வழங்குவது அல்ல - இது தைடகைள நீக்குவது,
இதனால் ெபண்கள் ஏற்கனேவ உள்ள சக்த�ையப் பயன்படுத்த முடியும்.

5.2 செயலாண்ைம, ேதர்வு மற்றும் முடிெவடுத்தல்

5.3 பிரத�ந�த�த்துவம் மற்றும் பங்ேகற்பு
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5.4 தன்னம்பிக்கை மற்றும் தலைமைத்துவ
திறன்கைள உருவாக்குதல்

பெரும்பாலான HBW ெபண்கள் தாங்கள் "தைலவர்கள்" அல்ல என்ற கருத்ைத
உள்வாங்குக�றார்கள் - ஏெனன்றால் சமூகம் அவர்கைள அப்படி கற்பைன ெசய்யவ�ல்ைல.
அவர்கள் இல்லத்தரச�கள், தாய்மார்கள் அல்லது ப�ன்னணிய�ல் உள்ள ெதாழிலாளர்கள்.



அதிகாரமளித்தல் என்பது ேபசவும், ஒழுங்கைமக்கவும், அணித�ரட்டவும் கூடிய தைலவர்களாக
அவர்கள் தங்கைள மறுகற்பைன ெசய்ய உதவுவதாகும்.
நம்பிக்ைகைய இதன் மூலம் வளர்க்கலாம்:

சிற�ய குழுக்களில் ேபசும் பய�ற்ச�கள்,
சக ஆதரவு வட்டங்கள்,
இதேேபான்ற ப�ன்னணிய�லிருந்து வந்த ப�ற
ெபண் தைலவர்களுடன் பழகுதல்,
சமூக இடங்களில் அங்கீகாரம் ெபற்று
பாராட்டப்படுதல்.

தலைமைத்துவம் என்பது சத்தமாக ேபசுவது
அல்லது ஒரு ேபரணிைய வழிநடத்துவது
மட்டுமல்ல - இது மற்ற ஐந்து ெபண்கைள
அைமத�யாக ஒழுங்கைமப்பது, அரசாங்கத்
த�ட்டத்ைத அணுக அவர்களுக்கு உதவுவது
அல்லது வீட்டில் வன்முைறைய எத�ர்ெகாள்ளும்
ஒருவைர ஆதரிப்பைதக் குற�க்கும். இைவ தான்
தைலைமத்துவ வடிவங்கள்.

பெண்களுக்கு ஒப்பந்தக்காரர்களுடன் ேபரம் ேபசுவதற்கு மட்டுமல்லாமல்,
குடும்பங்களுக்குள்ளும் - கணவன், மாமியார், மகன்கள் மற்றும் மகள்களுடன் ேபரம் ேபசும்
த�றன்கள் ேதைவ. ேபச்சுவார்த்ைத என்பது ெபரும்பாலும் ெபாது வாழ்க்ைகய�ல் ஆண்கள்
ெசய்யும் ஒன்றாகேவ கட்டைமக்கப்படுக�றது, ஆனால் ெபண்கைளப் ெபாறுத்தவைர, உள்
ெவளிய�ல் ேபச்சுவார்த்ைத நடத்துவது சமமான அரச�யல்.

தகவல்தொடர்பு கருவிகள் மூலம் HBW பெண்களுக்கு அத�காரமளித்தலில் ப�ன்வருவன
அடங்கும்:

அவர்களின் உழைப்ப�ன் மத�ப்ைப உணர அவர்களுக்கு உதவுவதன் மூலம், அவர்கள்
ந�யாயமான ஊத�யத்ைதக் ேகார முடியும்,
முடியாது என்று எப்படி சொல்வது, எப்படி ேகள்வ� ேகட்பது, எப்படி எல்ைலகைள
உறுத�ப்படுத்துவது என்று அவர்களுக்குக் கற்றுக் ெகாடுத்தல்,
மொைபல் ஃேபான்கள், வாட்ஸ்அப் மற்றும் டிஜிட்டல் கருவ�கைளப் பாதுகாப்பாகவும்
நம்ப�க்ைகயுடனும் தகவல் ெதாடர்புக்காகவும் ஒழுங்கைமப்ப�ற்காகவும் பயன்படுத்த
அவர்கைள ஊக்குவ�த்தல்.

5.5 பேச்சுவார்த்ைத மற்றும் ெதாடர்பாடல் த�றன்கள்
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5.6 உரிமைகளைப் புரிந்துகொள்வது: தொழிலாளர்
உரிைமகள், சட்டப் பாதுகாப்புகள் மற்றும் உரிைமகள்

தொழிலாளர் உரிைமகள் மற்றும் சட்ட அங்கீகாரம்

முறையான பணிய�டங்கைளச் சுற்ற� கட்டைமக்கப்பட்ட வழக்கமான ெதாழிலாளர் சட்டங்களின்
கீழ் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கள் ெபரும்பாலும் "ெதாழிலாளர்களாக"
அங்கீகரிக்கப்படுவத�ல்ைல. இருப்ப�னும், வீட்டு ேவைல ெதாடர்பான ILO ஒப்பந்தம் 177 (1996)
ேபான்ற சர்வேதச கட்டைமப்புகள், வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கைள சமமாக
நடத்துவதற்கும் பாதுகாப்பதற்குமான உரிைமைய வலியுறுத்துக�ன்றன.



இந்தியாவ�ல், வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்களுக்ெகன
குற�ப்பாக ேதச�ய சட்டம் எதுவும் இல்ைல என்பதால், பீடித்
ெதாழிலாளர்கள், ேதங்காய் நார் ெதாழிலாளர்கள், ைகத்தற�த்
ெதாழிலாளர்கள் ேபான்ற ச�ல துைறகள் பட்டியலிடப்பட்டு அவர்களுக்கு
குைறந்தபட்ச ஊத�யம் ந�ர்ணய�க்கப்படலாம். ஆனால், ெபாதுவாக
அைவ அைமப்புசாரா ெதாழிலாளர்களின் சமூக பாதுகாப்பு சட்டம் (2008)
ேபான்ற பரந்த முைறசாரா ெதாழிலாளர் பாதுகாப்புகளின் கீழ்
வரக்கூடும். இருப்ப�னும், ெசயல்படுத்தப்படாமலும்
வ�ழிப்புணர்வ�ன்ற�யும் இருப்பது, இந்த பாதுகாப்புகளுக்கான
அணுகைலத் ெதாடர்ந்து தடுக்க�றது.

பெரும்பாலான HBW ெபண்கள் குைறந்தபட்ச ஊத�யச் சட்டங்கள், மகப்ேபறு சலுைககள்,
ெதாழில் பாதுகாப்பு தரந�ைலகள் அல்லது குைற தீர்க்கும் வழிமுைறகளின் கீழ் வருவத�ல்ைல.
அவர்களின் ெவளிப்படாத ந�ைலயால், பாதுகாப்பான ஒப்பந்தங்கள், சரியான ேநரத்த�ல் பணம்
ெசலுத்துதல் மற்றும் துன்புறுத்தலிலிருந்து பாதுகாப்பு ேபான்ற அடிப்பைட பாதுகாப்புகள்
மறுக்கப்படுக�ன்றன. துைண ஒப்பந்த முகவர்கள் ெபரும்பாலும் ெபாறுப்புக்கூறைலத்
தவ�ர்க்க�றார்கள். சட்ட அைமப்புகளும் HBW ெபண்கள் ெசயல்படும் இடங்களுக்கு அரிதாகேவ
நீட்டிக்கப்படுக�ன்றன.

சட்டப் பாதுகாப்புகள்

சில ெபண்களுக்கு அரசாங்க நலத்த�ட்டங்கள் (ேரஷன் கார்டுகள், ஜன் தன் கணக்குகள் அல்லது
ஆயுஷ்மான் பாரத்த�ன் கீழ் சுகாதார காப்பீடு ேபான்றைவ) க�ைடத்தாலும் கூட, பல HBW
ெபண்கள் ஆவணங்கள் இல்லாததாலும், டிஜிட்டல் வ�லக்க�னாலும், கலாச்சார
கட்டுப்பாடுகளாலும் தைடகைள எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். E-SHRAM பத�வு, PM ஷ்ரம் ேயாக� மாந்தன்
மற்றும் பல்ேவறு மாந�ல அளவ�லான வாழ்வாதார இயக்கங்கள் ேபான்ற த�ட்டங்கள்
ஓய்வூத�யங்கள், சுகாதார ஆதரவு மற்றும் வருமான பாதுகாப்ைப வழங்குவைத ேநாக்கமாகக்
ெகாண்டுள்ளன. ஆனால் அவற்றுக்கு ேமம்பட்ட ெவளிப்பாடு, அணுகல் மற்றும் ேசர்ப்பு
ேதைவப்படுக�றது. ஆனால் இைவ ெதாழிலாளர்களின் உரிைமகைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட
சட்டங்கள் அல்ல, இைவ த�ட்டங்கள் என்பைத நாம் ந�ைனவ�ல் ெகாள்ள ேவண்டும். எனேவ
ஒவ்ெவாரு அரசாங்கம் மாறும் ேபாதும் இைவ மாறலாம்.

உரிைமகளும் சமூகப் பாதுகாப்பும்

SEWA (சுயதொழில் செய்யும் பெண்கள் சங்கம்) மற்றும் HNSA போன்ற தொழிலாளர்
தலைமையிலான கூட்டுறவுகளும் தொழிற்சங்கங்களும், வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
தொழிலாளர்களை அங்கீகரிப்பதற்காகவும், அவர்களின் ஊதிய உரிமைகளுக்காகவும்,
கொள்கை சேர்ப்புக்காகவும் வாதிடுவதில் முக்கிய பங்கு வகித்துள்ளன. எனவே, உரிைமகைளப்
புரிந்துெகாள்வது என்பது தனிமனித வ�ழிப்புணர்வுக்கு அப்பாற்பட்டது; இதற்கு கூட்டு ேபரம்
ேபசும் சக்த�, சட்ட கல்வ�யற�வு மற்றும் ெகாள்ைக வக்காலத்து ஆக�யைவ வீட்டிலிருந்து
பணிபுரியும் ேவைலைய காணக்கூடியதாகவும் மத�ப்ப�டுவதாகவும் மாற்ற ேவண்டும்.

HBW பெண்கள் ெபரும்பாலும் தனிைமய�ல் ெசயல்படுக�றார்கள், பார்ைவ, ேபரம் ேபசும் சக்த�
மற்றும் ந�றுவன ஆதரவு இவர்களுக்கு இல்ைல. கூட்டு நடவடிக்ைக மற்றும் ஆதரவு குழுக்கள்,
ஒற்றுைமைய உருவாக்குவதற்கும், உரிைமகைள உறுத�ப்படுத்துவதற்கும், ச�றந்த ேவைல
மற்றும் வாழ்க்ைக ந�ைலைமகைளப் பற்ற� ேபச்சுவார்த்ைத நடத்துவதற்கும் சக்த�வாய்ந்த
உத்த�களாக உருெவடுத்துள்ளன.

5.7 கூட்டு நடவடிக்கை மற்றும் ஆதரவு குழுக்களை
உருவாக்குதல் 

கூட்டு அணித�ரட்டலின் ேதைவ
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HBW பெண்கள் ெபரும்பாலும் துண்டு வீதம் அல்லது துைண ஒப்பந்த ஏற்பாடுகளின் கீழ்,
ெபாதுவாக தங்கள் வீடுகளில் இருந்து ேவைல ெசய்க�றார்கள். இந்த தனிைமப்படுத்தலால்
அவர்கைள ெதாழிலாளர்களாக அைடயாளம் காண்பது, சட்டப் பாதுகாப்புகைள அணுகுவது
அல்லது ந�யாயமான ஊத�யங்கைளக் ேகாருவது கடினமாக�றது. கூட்டு நடவடிக்ைக -
ெதாழிற்சங்கங்கள், கூட்டுறவுகள் அல்லது சுய உதவ�க் குழுக்கள் மூலம் ெபாது குரல், பரஸ்பர
ஆதரவு மற்றும் அரச�யல் ந�றுவனத்ைத ெசயல்படுத்துவதன் மூலம் ெவளிப்படாைமைய
சமாளிக்க உதவுக�றது.

உதாரணமாக, இந்தியாவ�ல் சுயெதாழில் புரியும் ெபண்கள் சங்கம் (SEWA) ெவற்ற�கரமாக
ஆய�ரக்கணக்கான வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்கைள கூட்டுறவுகள் மற்றும்
ெதாழிற்சங்கங்களாக அணித�ரட்டி உள்ளது. SEWA-வ�ன் பணி, ஊத�ய த�ருட்டு, சமூக பாதுகாப்பு
மற்றும் சந்ைத அணுகல் ேபான்ற ச�க்கல்கைள ஒழுங்கைமப்பது எப்படி உறுத�யான ெகாள்ைக
மாற்றங்கள், சட்ட அங்கீகாரம் மற்றும் ேமம்பட்ட வாழ்வாதாரங்களுக்கு வழிவகுக்கும் என்பைதக்
காட்டுக�றது. ஒரு கூட்டுறவுத் ெதாழிலாளர் அைடயாளத்ைத உருவாக்குவது, ஒப்பந்தக்காரர்கள்,
உள்ளூர் அரசாங்கங்கள் மற்றும் அரசு ந�றுவனங்களுடன் ேபச்சுவார்த்ைத நடத்த ெபண்களுக்கு
எவ்வாறு உதவுக�றது என்பைதயும் இது எடுத்துக்காட்டுக�றது.

இந்த கூட்டுறவுகள் பொருளாதார ந�ைலயற்ற தன்ைமைய ந�வர்த்த� ெசய்வது மட்டுமல்லாமல்,
முைறசாரா ெபாருளாதாரத்த�ல் ெபாத�ந்துள்ள பாலின அத�கார கட்டைமப்புகள் மற்றும் சமூக
படிந�ைலகைளயும் சவாலிடுக�ன்றன.

ஆதரவு குழுக்கள் மற்றும் கூட்டுறவுகள் பாலின அடிப்பைடய�லான வன்முைற, சாத� பாகுபாடு,
டிஜிட்டல் வ�லக்கு மற்றும் சுகாதார கவைலகள் பற்ற�ய அனுபவங்கைளப் பக�ர்ந்து ெகாள்ள
ெபண்களுக்கு பாதுகாப்பான இடங்கைள உருவாக்குக�ன்றன - குற�ப்பாக வீட்டிலிருந்து
பணிபுரியும் ேவைல சூழல்களில், தனிப்பட்ட மற்றும் ெபாது தளங்களுக்கு இைடய�லான
எல்ைலகள் மங்கலாக உள்ளன. சக கல்வ�, த�றன் பய�ற்ச�, சட்ட வ�ழிப்புணர்வு அமர்வுகள் மற்றும்
பக�ரப்படும் குழந்ைத பராமரிப்பு ெபாறுப்புகள் மூலம், இந்த குழுக்கள் வாழ்க்ைக
அனுபவங்கைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட ஒற்றுைமைய வளர்க்க�ன்றன.
தெற்காசியாவில், ஹோம்ெநட் ெதற்காச�யா ேபான்ற ெநட்ெவார்க்குகள் ேநபாளம்,
பங்களாேதஷ், இலங்ைக மற்றும் இந்த�யாவ�ல் உள்ள HBW ெபண்களிைடேய எல்ைல தாண்டிய
ஒற்றுைமைய உருவாக்க�யுள்ளன. ெதாழிலாளர் நட்பு ெகாள்ைககள் மற்றும் சர்வேதச
அங்கீகாரத்த�ற்காக இைவ வாத�டுக�ன்றன (HNSA, 2020). ெபண்களின் ெபாருளாதார உரிைமகள்
சமூக நீத�ய�லிருந்து ப�ரிக்க முடியாதைவ என்ற புரிதலிலும், கூட்டு ஒழுங்கைமப்பு
குறுக்க�டுவதாவும் உள் அடித்தளமாகவும் இருக்க ேவண்டும் என்ற புரிதலிலும் இவர்களின்
பணி ேவரூன்ற�யுள்ளது.

ஒற்றுமையை உருவாக்குதல்: பொருளாதார பிரச்சனைகளுக்கு
அப்பால்

கூட்டு நடவடிக்கை ஏன் முக்க�யமானது

இந்த அமர்வுகளை நடத்தும் முன், பயிற்சியாளர்கள் தங்கள் சொந்த அதிகாரம் மற்றும்
இருப்பிடத்தைப் பற்றி சிந்திக்க வேண்டும். நீங்கள் HBW பெண்களின் சார்பாக பேசுக�றீர்களா
அல்லது அவர்களுடன் ேபசுக�றீர்களா? உங்கள் அமர்வுகள் ெபண்கள் ேகள்வ�கைளக் ேகட்கவும்,
ேயாசைனகைள சவாலிடவும், அவர்களின் வாழ்க்ைகைய மறுபரிசீலைன ெசய்யவும்
அனுமத�க்க�றதா - அல்லது அவர்கள் ெவறுமேன ேகட்பவர்களாக மட்டும் இருக்க�றார்களா?
அதிகாரமளித்தல் அற�வுறுத்தலிலிருந்து வளர்வத�ல்ைல, ஆனால் உைரயாடல் மற்றும்
கண்டுப�டிப்ப�லிருந்து வளர்க�றது. இதன் ெபாருள் என்னெவன்றால், பய�ற்ச�யாளரின் ேவைல
நம்ப�க்ைகைய "ெகாடுப்பது" அல்ல, ஆனால் பக�ர்தல், கவனித்தல் மற்றும் அங்கீகாரமளித்தல்
மூலமாக நம்ப�க்ைக ெவளிப்படக்கூடிய இடங்கைள உருவாக்குவதாகும்.

பயிற்சியாளர் குறிப்பு: பய�ற்ச�யாளர்களுக்கான ப�ரத�பலிப்பு
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இவ்வாறு ெசால்லவும் - "உங்கள் ேநாட்டுப்
புத்தகத்த�ல் இரண்டு பகுத�கைள உருவாக்க�,
ஒரு ப�ரிவ�ல் ேமேல - வீட்டிற்கு ெவளிேய
என்றும், மற்ெறாரு ப�ரிவ�ல் ேமேல - வீட்டிற்கு
உள்ேள என்றும் எழுதுங்கள்.
இப்போது முடிவுகைள அந்தந்த வைகய�ன் கீழ்
எழுதுங்கள்"

'முடிவுகள்’ என்று எதை அழைக்கலாம் என
பங்கேற்பாளர்களுக்கு சிந்திக்க நீங்கள் உதவ
வேண்டியிருக்கலாம். பிறகு அவர்களிடம்
இைதக் ேகளுங்கள்:
"நீங்கள் தயாரித்த பட்டியலின் அடிப்பைடய�ல்,
வீட்டின் கீழ் அத�க பட்டியல் இருக்க�றதா
அல்லது வீட்டுக்கு ெவளிேய அத�கம்
இருக்க�றதா”
"சரியான பத�ல் என்று எதுவும் இல்ைல - நம்
ஒவ்ெவாருவருக்கும் ெவவ்ேவறு பட்டியல்கள்
இருக்கும், அது சரிதான்" என்றும்
ெசால்லுங்கள்.
வீட்டிற்கு உள்ளே அத�க முடிவுகள் இருக்க�றது
என்றால், வீட்டின் உள்ேள என்று ஒட்டும்
குற�ப்ப�ல் எழுதுங்கள், வீட்டிற்கு ெவளிேய
அத�க முடிவுகள் இருந்தால், உங்களுக்கு
ெகாடுக்கப்பட்ட ஒட்டும் குற�ப்ப�ல் வீட்டிற்கு
ெவளிேய என்று எழுதுங்கள். உங்கள்
ெபயர்கைளயும் ஒட்டும் குற�ப்ப�ல் எழுதுங்கள்.
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செயலாண்ைம மற்றும் அத�காரமளித்தைலப் புரிந்துெகாள்ளுதல், அன்றாட வாழ்க்ைகய�ல்
தற்ேபாதுள்ள முடிெவடுக்கும் அத�காரத்ைத அைடயாளம் காணுதல், வீட்டிற்கு உள்ேளயும்
ெவளிேயயும் உள்ள கட்டுப்பாடுகைள ேவறுபடுத்துதல்.

செயல்பாடு 5A
"நமக்கு எங்கே அதிகாரம் உள்ளது?" - அதிகாரமளித்தல்,

செயலாண்ைம மற்றும் முடிெவடுத்தைலப் புரிந்துெகாள்வது

தேைவயான ெபாருட்கள்:

சார்ட் பேப்பர்
(2 தாள்கள்)

ஒட்டும் குறிப்புகள் (ஒரு
பங்கேற்பாளருக்கு 10)

மார்க்கர்
பேனாக்கள் (2-3)

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1: இடத்தை தயார் ெசய்யுங்கள்

அறையின் முன்புறத்தில் இரண்டு பெரிய
சார்ட் பேப்பர்களை வைத்து, இவ்வாறு
எழுதவும்:"வீட்டின் உள்ளே", "வீட்டுக்கு
ெவளிேய"

பங்கேற்பாளர்கள் ஒவ்ெவாருவரிடமும் ஒட்டும்
குற�ப்புகைளக் ெகாடுத்து, அவர்கள்
வாழ்க்ைகய�ன் கடந்த இரண்டு நாட்கைள
ந�ைனத்துப் பார்க்கச் ெசால்லவும். முதலில்
ச�ந்த�த்து கடந்த இரண்டு நாட்களில் அவர்கள்
எடுத்த அைனத்து முடிவுகைளயும் அவர்களது
ேநாட்புக்க�ல் எழுதச் ெசால்லவும். இைவ
அவர்கள் வீட்டில் ெசய்யும் ேவைல அல்லது
ெவளிய�ல் ெசய்யும் ேவைல பற்ற�ய
அவர்களின் முடிவுகளாகவும், குடும்ப
அங்கத்த�னர்கைளப் பற்ற�ய அல்லது
மற்றவர்கைளப் பற்ற�ய முடிவுகளாகவும்
இருக்கலாம். இைவ ச�ற�ய முடிவுகளாகவும்
ெபரிய முடிவுகளாகவும் இருக்கலாம்.

படி 2: ஒட்டும் குறிப்புகளை
விந�ேயாக�க்கவும்

கருப்பொருள்:

OUTSIDE 

HOME

INSIDE 

HOME

குறிப்பு: 5.2 - 5.5
30

நிமிடங்கள்



இவ்வாறு ேகட்கவும்:
"நீங்கள் எங்கு அதிகாரம் ெபறுவதாக
உணர்க�றீர்கள் என்பைதப் பற்ற� ச�ந்த�க்க
இது உதவ�யாக இருந்ததா?"
"மற்றவர்களின் பதில்கைளப் பார்ப்பது,
உங்கள் ெசாந்த அத�காரத்ைத நீங்கள்
எவ்வாறு பார்க்க�றீர்கள் என்பைதப்
பாத�த்ததா?"

பங்கேற்பாளர் பிரத�பலிப்புகைள
குற�ப்ெபடுத்து, பக�ரப்பட்ட அனுபவங்கைள
அங்கீகரியுங்கள்.

ஒவ்வொரு வைகய�லிருந்தும் ஒரு ேநரத்த�ல்
ஒரு ெபண்ணின் ெபயைரப் படியுங்கள். அவர்
ேதர்ந்ெதடுத்த ப�ரிவ�ன் கீழ் தனது ெபயைர
ஏன் எழுத வ�ரும்ப�னார் என்று, ச�ல ெபண்கள்
தாங்களாகேவ முன்வந்து கூறுமாறு
ெசால்லுங்கள். அவரது எண்ணங்கைள
சுருக்கமாக பக�ர்ந்து ெகாள்ளுமாறு
ேகட்டுக்ெகாள்ளுங்கள். ஒவ்ெவாரு
ப�ரிவ�லிருந்தும் சுமார் 3 ெபண்களின்
ேபச்ைசக் ேகட்ட ப�றகு, ஏற்கனேவ
பக�ர்ந்துெகாள்ளப்பட்ட காரணங்களிலிருந்து
ேவறுபட்ட காரணம் ேவறு ஏேதனும்
பங்ேகற்பாளர்களிடம் இருக்க�றதா என்று
ேகளுங்கள்.
இவற்றை வலியுறுத்தவும்:

சிறிய, அன்றாட முடிவுகளில் கூட
ெசயலாண்ைம உள்ளது.
நாம் பல முடிவுகளை எடுத்தாலும்,
ெபண்களால் ச�ந்த�க்க முடியாது,
அவர்களுக்கு எந்த அத�காரமும் இல்ைல
என்று மீண்டும் மீண்டும்
ெசால்லப்படுவதால், நாமும் அைத நம்பத்
ெதாடங்குக�ேறாம்.
முடிவெடுக்க நமக்கு அதிகாரமும்
ெசயலாண்ைமயும் இருக்க�றது என்பைத
முதலில் ஒப்புக்ெகாள்வதன் மூலம் நாம்
ெதாடங்குேவாம்.
அதிகாரமளித்தல் என்பது பெண்களுக்கு
அத�காரம் அளிப்பது அல்ல - அது அவர்கள்
ஏற்கனேவ ைவத்த�ருக்கும் அத�காரத்ைத
அைடயாளம் கண்டு வ�ரிவுபடுத்துவது
பற்ற�யது.

படி 3: குறிப்புகைள ைவக்கவும்

பங்கேற்பாளர்கைள ஒவ்ெவாரு ஒட்டும்
குற�ப்ைபயும் "வீட்டின் உள்ேள" அல்லது
"வீட்டிற்கு ெவளிேய" என்பதன் கீழ் ைவக்க
அைழக்கவும்.

படி 4: பிரத�பலிப்பு

குழுவிடம் இவ்வாறு கேளுங்கள்: "நீங்கள்
அதிக அதிகாரம் ெகாண்டுள்ளதாக உணர
வ�ரும்பும் பகுத�கள் உள்ளனவா?"

2-3 பங்கேற்பாளர்கள் பத�லளிக்க
அனுமத�க்கவும். அவர்களுக்கு அன்புடன்
நன்ற� ெதரிவ�க்கவும்.

படி 5: குழு பிரத�பலிப்பு

படி 6: பயிற்சியாளர் பின்னூட்ட
கேள்வ�கள்

குழுவிடம் இவ்வாறு சொல்லுங்கள்:
 "இந்த செயல்பாடு நாம் அைனவரும் நம்
வாழ்க்ைகய�ல் வீட்டிற்கு உள்ேளயும்
ெவளிேயயும் முக்க�யமான முடிவுகைள
எடுக்க�ேறாம் என்பைத ந�ைனவூட்டுக�றது.
அத�காரமளித்தல் எப்ேபாதும் ெவளிப்புற
உதவ�ய�லிருந்து வருவத�ல்ைல.
ெசயல்படுவதற்கும், தீர்மானிப்பதற்கும்,
ெசல்வாக்கு ெசலுத்துவதற்கும் நமது ெசாந்த
த�றைன அைடயாளம் காணத் ெதாடங்கும்
ேபாது இது துவங்குக�றது. நமது கைதகைளப்
பக�ர்ந்து ெகாள்ளும்ேபாது, நாம் தனியாக
இல்ைல என்பைதக் காண்க�ேறாம் -
அங்குதான் கூட்டு வலிைம ெதாடங்குக�றது.”
அனைவரின் பங்களிப்புகைளயும்
உறுத�ப்படுத்த�, அைறய�ல் பக�ரப்பட்ட
பல்ேவறு வைகயான ெசயலாண்ைமைய
சரிபார்க்கவும்.

 Step 7: Concluding remarks

"வீட்டின்
உள்ளே"

"வீட்டுக்கு
வெளிேய"
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ஒவ்வொரு பங்ேகற்பாளருக்கும் ஒரு ெவற்று
அட்ைட மற்றும் வண்ண ேபனாக்கைளக்
ெகாடுக்கவும். இவ்வாறு ெசால்லவும்:
"நீங்கள் ஒருவருக்கு உதவிய நேரத்தை
நிைனத்துப் பாருங்கள் - ஒரு ச�ற�ய வழிய�ல்
கூட - வீட்டில், ேவைலய�ல் அல்லது உங்கள்
சமூகத்த�ல்."

செயல்பாடு 5B
"நான் ஒரு தலைவராக இருந்த சூழல்..." - நம்பிக்கையை

உருவாக்குதல் மற்றும் தைலைமத்துவம்

தலைைமத்துவத்ைத பதவ�யாக இல்லாமல் ெசயலாகப் புரிந்துெகாள்வது, சுய
அங்கீகாரத்ைதயும் தன்னம்ப�க்ைகையயும் உருவாக்குதல், ெபண்களிைடேய பரஸ்பர ஆதரைவ
ஊக்குவ�த்தல்

தேைவயான ெபாருட்கள்:

வெற்று அட்டைகள் அல்லது
தடிமனான காகிதம் (ஒரு
பங்கேற்பாளருக்கு 1)

வண்ண பேனாக்கள் /
பென்ச�ல்கள்

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1: அறிமுகம் மற்றும் வ�ந�ேயாகம்

இவ்வாறு ெதாடங்கும் வாக்க�யத்ைத
எழுதுமாறு அல்லது வைரயுமாறு
பங்ேகற்பாளர்கைளக் ேகட்கவும்:
"நான் ஒரு தலைவராக இருந்த சூழல்..."
 பல உதாரணங்கைள ஊக்குவ�க்கவும் - எ.கா.,
குடும்ப ேமாதைலத் தீர்த்து ைவத்தது, ேரஷன்
கார்டு வாங்க ஒருவருக்கு உதவ�யது அல்லது
ஒரு ஒப்பந்தக்காரருடன் ேபச்சுவார்த்ைத
நடத்த�யது. ச�ல நடவடிக்ைககள் அவர்கள்
தனித்தனியாக எடுத்த ெசயல்களாக
இருக்கலாம், ச�ல நடவடிக்ைககள் ேவறு
ச�லருடன் எடுக்கப்பட்டதாக இருக்கலாம்.

படி 2: பிரதிபலிப்பை எழுதுதல்
அல்லது வரைதல்

கருப்பொருள்:

இவ்வாறு ேகட்கவும்:
"உங்களை வ�த்த�யாசமாகப் பார்க்க இது
உங்களுக்கு உதவ�யதா?"
"உங்கள் பகுதிய�ல் உள்ள மற்ெறாரு
ெபண்ைண இைதச் ெசய்ய
ஊக்குவ�ப்பீர்களா?"

ஒரு சில பங்ேகற்பாளர்கைள ஒவ்ெவாரு
பத�லுக்கும் கவனத்துடனும் கனிவுடனும்
பத�லளிக்க ஊக்குவ�க்கவும். 3-4
தன்னார்வலர்கைள அவர்களின்
ப�ரத�பலிப்புகைளப் பக�ர்ந்து ெகாள்ள
அைழக்கவும்.

குழுவுக்கு இதை நினைவூட்டுங்கள்:
 "தலைைமத்துவம் அைமத�யான, ஆதரவான,
அக்கைறமிக்க, உறுத�தன்ைமயுள்ள, என பல
வடிவங்களில் உள்ளது. இது
ெவளிப்பைடயாகேவா அல்லது
முைறயாகேவா இருக்க ேவண்டியத�ல்ைல.”

படி 3: குழு பகிர்வு மற்றும்
பின்னூட்ட ேகள்வ�கள்

குறிப்பு: 5.8
30

நிமிடங்கள்
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குழுவிடம் இவ்வாறு சொல்லுங்கள்: "நமது
அன்றாட நடவடிக்கைகளில் தலைமைத்துவம்
ஏற்கனவே உள்ளது என்பதை இந்த
செயல்பாடு நமக்குக் காட்டுகிறது. அது
பேசுவதாக இருந்தாலும் சரி, ஒருவருக்கு
உதவுவதாக இருந்தாலும் சரி, அல்லது
மற்றொரு பெண்ணுக்கு ஆதரவாக நிற்பதாக
இருந்தாலும் சரி - இவை அனைத்தும்
தலைமைத்துவத்தின் செயல்கள். தலைமை
தாங்க பதவி ேதைவய�ல்ைல. நீங்கள் உங்கள்
ெசாந்த பலத்ைத மட்டுேம அைடயாளம் காண
ேவண்டும், மற்றவர்களும் அைதச் ெசய்ய
ஆதரிக்க ேவண்டும். கூட்டுறவுகளில், இந்த
அன்றாட தைலைமத்துவம் தான்
உண்ைமயான மாற்றத்ைத உருவாக்குக�றது."

படி 5: இறுதிக் குற�ப்புகள்

இவ்வாறு கூறவும்:
"தலைமைத்துவம் என்பது பதவி, பேர் அல்லது
கல்வ� பற்ற�யது அல்ல. இது ெசயல் மற்றும்
கவனிப்பு பற்ற�யது. இங்குள்ள ஒவ்ெவாரு
ெபண்ணும் தங்கள் ெசாந்த வழிய�ல் ஒரு
தைலவ�ேய. கூட்டுறவுகளில், நாம்
ஒருவருக்ெகாருவர் ஆதரவளிக்கும்ேபாது
நாம் தைலைம தாங்குக�ேறாம்."

நமது தலைைமத்துவம் நம்ைம நாேம
முதன்ைமப்படுத்த�க் ெகாள்வதாக இல்லாமல்,
நாம் கூட்டாக அல்லது சங்கதனில்
இருக்கும்ேபாது தைலைமத்துவமும்
அத�காரமளித்தலும் இைணக�ன்றன. நாம்
சமூக நீத�க்கான தைலைமத்துவம் பற்ற�
ேபசுக�ேறாம். எனேவ நாம் மற்றவர்களிடம்
அத�காரத்ைதப் பயன்படுத்தும்ேபாது, நமது
அற�ைவ மற்றவர்களுடன் பக�ர்ந்து
ெகாள்ளும்ேபாது, ஒரு குழுவாக ெசயல்படத்
ேதர்ந்ெதடுக்கும்ேபாது நாம் " அவர்களுடன்
அத�காரத்ைத" அல்லது கூட்டு அத�காரத்ைதப்
பயன்படுத்துக�ேறாம்.

படி 4: பயிற்சியாளர் உள்ளீடு -
செயலாக தைலைமத்துவம்
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செயல்பாடு 5C
"உங்கள் உரிமைகளை அறிந்து கொள்ளுங்கள், உங்கள் குழுவை

உருவாக்குங்கள்" - முறைசாரா பிரிவில் தொழிலாளர் உரிமைகள், சட்ட
விழிப்புணர்வு மற்றும் கூட்டு நடவடிக்ைக

தொழிலாளர் உரிைமகள், சட்ட வ�ழிப்புணர்வு, மற்றும் கூட்டு நடவடிக்ைக

தேைவயான ெபாருட்கள்:

3 காட்சி அட்டைகள்
(முன்னரே எழுதப்பட்டைவ)

இரண்டு குறிகள்: "தனிப்பட்ட நடவடிக்கை "
மற்றும் "கூட்டு நடவடிக்கை " (அறையில்
எதிெரத�ர் பக்கங்களில் ைவக்கவும்)

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1

பின்வருபைவப் ேபான்ற குறுக�ய காட்ச�
அட்ைடகைள தயார் ெசய்து சத்தமாக
படிக்கவும் (ஒரு ந�மிடத்த�ற்கு 1):
ஒரு HBW செய்த 3 வார ேவைலக்கு
ஊத�யம் க�ைடக்கவ�ல்ைல.
ஒரு ஒப்பந்தக்காரர் "சேதமடைந்த"
பீஸுக்கு பணத்தை கழிக்க�றார்.
ஒரு பெண்ைண அவரது கணவன் வீட்டார்
ெதாழிற்சங்கக் கூட்டத்த�ல் கலந்து
ெகாள்ள அனுமத�க்க மறுக்க�ன்றனர்.

ஒவ்வொரு சூழலுக்கும், பங்கேற்பாளர்களை
அறையில் தீர்வு – தனிப்பட்ட நடவடிக்ைக
அல்லது கூட்டு நடவடிக்ைக இருப்பதாக
ந�ைனக்க�ற ஒரு பக்கத்த�ற்கு ெசல்லுமாறு
கூறவும். ப�றகு ஏன் என்று ேகளுங்கள். (5
ந�மிடங்கள்)

படி 2

படி 5

கருப்பொருள்:

3-4 உதாரணங்களுக்குப் பிறகு, சுருக்கமாக
இவற்றைக் கூறவும்: "சில நடவடிக்கைகளை நாம்
தனியாக மேற்கொள்ளலாம் - ஆனால்
உண்மையான மாற்றத்திற்கு பெரும்பாலும் கூட்டு
குரலும் ஒற்றுைமயுேம ேதைவ." SEWA மற்றும் HNSA
ேபான்ற உதாரணங்கைளயும், அைவ
அரசாங்கங்கள் மற்றும் ஒப்பந்தக்காரர்களுடன்
எவ்வாறு ேபச்சுவார்த்ைத நடத்த�ன என்பைதயும்
குற�ப்ப�டவும். (2 ந�மிடங்கள்)

படி 3

பங்கேற்பாளர்களிடம் இவ்வாறு ேகளுங்கள்:
நிஜ வாழ்க்கை சூழ்நிலைகளை
ஒன்றாக சிந்தித்துப் பார்ப்பது
உங்களுக்கு உதவ�யாக இருந்ததா?
கூட்டுறவின் மதிப்பு உங்களுக்கு
இப்ேபாது இன்னும் ெதளிவாக
ெதரிக�றதா?

 Step 4

குழுவிடம் இவ்வாறு சொல்லுங்கள்:
"தனிநபர்களாக நாம் பிரச்சனைகளை
எதிர்கொண்டாலும், நாம் தனியாக இல்லை
என்பதை இந்த செயல்பாடு நமக்கு
நினைவூட்டுகிறது. நாம்
ஒன்றிணையும்போது, நியாயமான
ஊத�யத்ைதக் ேகாருவதற்கும், அநீத�க்கு
எத�ராக ந�ற்பதற்கும், ஒருவருக்ெகாருவர்
பாதுகாப்பாக இருப்பதற்கும் நாம்
வலிைமையப் ெபறுக�ேறாம். கூட்டு
நடவடிக்ைக எப்ேபாதும் HBW ெபண்களின்
குரல்கள் ேகட்கப்பட மிகவும் சக்த�வாய்ந்த
கருவ�யாக இருந்து வருக�றது. ெபண்கள்
அணித�ரளும்ேபாது மாற்றம் சாத்த�யம்
என்பைத SEWA மற்றும் HNSA ேபான்ற
குழுக்கள் ந�ரூப�த்துள்ளன.”

மேற்ேகாள்: 5.7-5.8
30

நிமிடங்கள்
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 மிகவும் அத�கமான ெபண்கள் தைலவர்களாக மாற� அவர்கள்
எத�ர்ெகாள்ளும் தைடகைளப் பார்க்கத் ெதாடங்கும்ேபாது, தங்கள்
ெசாந்த வலிைமையப் புரிந்துெகாண்டு, ஒன்றாக நடவடிக்ைக
எடுக்கத் ெதாடங்குக�றார்கள். இந்த மாற்றங்களுடன், ஆணாத�க்க
அைமப்ப�ல் ஆண்களின் பங்ைகயும், சமூக வ�த�முைறகள் மூலம்
ஆண்ைம எவ்வாறு கட்டைமக்கப்படுக�றது என்பைதயும்
புரிந்துெகாள்வதும் முக்க�யம். இந்தக் ேகாட்பாடுகைள நாம் புரிந்து
ெகாண்டால், சமூக நீத�ையக் ெகாண்டுவர நாம் இன்னும் த�றம்பட
ெசயல்பட முடியும்.

ஆண்கள் மற்றும்ஆண்கள் மற்றும்
சமூகங்கைள ஈடுபடுத்துதல்சமூகங்கைள ஈடுபடுத்துதல்
- பாலின சமத்துவத்துக்காக- பாலின சமத்துவத்துக்காக

ஆண்கள் மற்றும்
சமூகங்களை ஈடுபடுத்துதல்
- பாலின சமத்துவத்துக்காக
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பயன்படுத்த வேண்டிய விருப்பம்: எந்த அமர்வுகளை நடத்த வேண்டும் என்பதை
தீர்மானிக்க, நிறுவன பிரதிநிதிகளுடன் மேற்கொள்ளப்படும் விவாதத்தின்

அடிப்படைய�ல் இந்த பகுத�ையப் பயன்படுத்தவும்.



இந்த அத்தியாயத்த�ல் உருமாற்ற மாற்றங்கைளக் ெகாண்டுவர மனிதர்கைளயும்
சமூகங்கைளயும் எவ்வாறு ஈடுபடுத்துவது என்பைதப் புரிந்துெகாள்க�ேறாம்.

ஆண்மை என்பது வலிைம, கட்டுப்பாடு, ஆக்க�ரமிப்பு மற்றும் உணர்ச்ச�க் கட்டுப்பாடு ேபான்ற
ஆண்களுடன் ெபரும்பாலும் இைணக்கப்பட்ட பண்புகைளயும் நடத்ைதகைளயும் குற�க்க�றது.
இது சமூக ரீத�யாக கட்டைமக்கப்பட்டுள்ளது. கலாச்சாரங்கள் மற்றும் காலத்த�ற்கு ஏற்ப இது
மாறுபடும். ஆண்கள் ெபரும்பாலும் கடுைமயாக ெசயல்பட ேவண்டும், அத�காரத்ைத
உறுத�ப்படுத்த ேவண்டும், ச�ல சமயங்களில் கட்டுப்பாட்ைட பராமரிக்க வன்முைறையப்
பயன்படுத்த ேவண்டும் என்று எத�ர்பார்க்கப்படுக�றது. ெபரும்பாலும் அைத உணராமேலேய
பள்ளிகளும் ப�ற ந�றுவனங்களும் இந்த தீங்கு வ�ைளவ�க்கும் கருத்துக்கைள வலுப்படுத்தலாம்.

ஆணாத�க்க சமூகங்களில், ஆண்ைமயானது அத�காரத்துடன் ப�ைணக்கப்பட்டு, அரச�யல், மதம்,
குடும்பம் மற்றும் கல்வ� ேபான்ற அைமப்புகள் மூலம் பராமரிக்கப்படுக�றது. இருப்ப�னும்,
ஆண்ைம என்பது ஒரு அனுபவம் அல்ல. இது சாத�, வர்க்கம், இனம் மற்றும் ப�ற
அைடயாளங்களால் வடிவைமக்கப்படுக�றது. ச�ல ஆண்கள் தங்கள் ஆண்ைமைய ந�ரூப�க்க
அழுத்தத்ைத எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர், இது உணர்ச்ச� ரீத�யான அழுத்தத்ைதயும் மனக்
குழப்பத்ைதயும் ஏற்படுத்தும்.

ஆண்மை என்பது ச�றப்புரிைம மற்றும் பாத�ப்பு ஆக�ய இரண்ைடயும் உள்ளடக்க�யது.
உதாரணமாக, தலித் ஆண்கள் சாத�யால் ஒடுக்கப்பட்டாலும், தலித் ெபண்கள் மீது அத�காரம்
ெசலுத்துக�றார்கள். தலித் ேபாராளிகள் சாத�யும் பாலினமும் ச�க்கலான வழிகளில்
ஊடாடுக�ன்றன என்று சுட்டிக்காட்டி "சக்த�வாய்ந்த ஆண்கள் சக்த�யற்ற ெபண்கள்" என்ற எளிய
பார்ைவகைள சவாலிடுக�றார்கள்.

எல்லா ஆண்களும் ஒேர அத�காரத்ைதக் ெகாண்டிருக்கவ�ல்ைல, எல்லா ெபண்களும் சமமாக
ஒடுக்கப்படுவத�ல்ைல. ஒரு குறுக்கீட்டு ெலன்ஸ் மூலம் ஆண்ைமையப் புரிந்துெகாள்வது,
ஆத�க்கம் மற்றும் பாகுபாடு என்ற இரண்டு அடுக்குகைளயும் இன்னும் ெதளிவாகக் காண
உதவுக�றது.

6.1 ஆண்களும் ஆண்மையும் – வரையறைகள் /
கருத்துக்கள்

06.
ஆண்கள் மற்றும்
சமூகங்களை
ஈடுபடுத்துதல் - பாலின
சமத்துவத்துக்காக
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6.3 பெண்ைம

பல்வேறு வைகயான ஆண்ைமகள் உள்ளன:

மேலாதிக்க ஆண்மை: இது சக்தி, கட்டுப்பாடு, ஆக்க�ரமிப்பு மற்றும்
உணர்ச்ச� ரீத�யான ெமௗனம் ஆக�யவற்றுடன் இைணக்கப்பட்ட
ஆண்ைமய�ன் மிகவும் ெபாதுவான வடிவமாகும். இது ஆணாக
இருப்பதற்கான ப�ற வழிகைள ஓரங்கட்டி ஆணாத�க்க கருத்துக்கைள
ஆதரிக்க�றது. எடுத்துக்காட்டு: உணர்வுகைளக் காட்டுவது அல்லது
பராமரிப்பு ேவைலையச் ெசய்வது "ஆண்ைமயற்றது" என்று ந�ைனக்கும்
ஒரு மனிதன்.

துணை ஆண்மைகள்: திருநம்ப�கள், தலித் ஆண்கள், ஆத�வாச�
ஆண்கள் அல்லது மாற்றுத்த�றனாளி ஆண்கள் ேபான்ற ஆத�க்க
ெநற�முைறகளிலிருந்து ேவறுபடும் ஆண்ைமய�ன் வடிவங்கள் இைவ.
அவர்கள் ெபரும்பாலும் ஒதுக்கப்படுக�றார்கள் அல்லது தாழ்வாகப்
பார்க்கப்படுக�றார்கள். எடுத்துக்காட்டு: நகரங்களில் த�னக்கூலிகளாக
பணிபுரியும் ஆத�வாச� ஆண்கள் தாழ்ந்தவர்களாக அல்லது உயர்சாத�
நகர்ப்புற மக்களால் "ப�ன்தங்க�யவர்களாக" பார்க்கப்படுக�றார்கள்.
அவர்களின் கலாச்சாரம் மற்றும் ேவைல ெபரும்பாலும்
அவமத�க்கப்படுக�றது.

விளிம்பு நிலை ஆண்மைகள்: தொழிலாள வர்க்கம், புலம்ெபயர்ந்ேதார்,
ஒடுக்கப்பட்ட சாத� ஆண்கைளப் ேபாலேவ இந்த ஆண்ைமகளும் வறுைம
மற்றும் சமூக அனுகூலமின்ைமயால் வடிவைமக்கப்படுக�ன்றன. அவர்கள்
பாதுகாப்ப�ன்ைம, வ�லக்கு மற்றும் ெதாடர்ச்ச�யான கண்காணிப்ைப
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர்.
எடுத்துக்காட்டு: நகரங்களில் கட்டுமானப் பணிகளில் பணிபுரியும் பீகார்
அல்லது ஜார்க்கண்டிலிருந்து புலம்ெபயர்ந்த ஆண்கள் ெபரும்பாலும்
ேமாசமான ந�ைலைமகளில் வாழ்க�றார்கள், ேபாலீசாரால்
சந்ேதகப்படப்படுக�ன்றனர், அவர்கள் தங்கள் குடும்பங்கைள
ஆதரித்தாலும் கூட நகர்ப்புற வாழ்க்ைகய�லிருந்து வ�லக்கப்படுக�ன்றனர்.

பெண்ைம என்பது பாரம்பரியமாக ெபண்களுடன் இைணக்கப்பட்டுள்ள
பண்புகளான பராமரிப்பு, ெமன்ைம, உணர்ச்ச� ெவளிப்பாடு மற்றும்
முடிெவடுப்பத�ல் இருந்து வ�லக்கப்படுதல் ேபான்றவற்ைறக் குற�க்க�றது.
இது ெபரும்பாலும் பலவீனமானதாக அல்லது ெசயலற்றதாகக்
காணப்படுக�றது. ேமலும் இது புறந�ைலப்படுத்தலுடன் இைணக்கப்பட்டு,
வன்முைறக்காக கூட குற்றம் சாட்டப்படுக�றது.

ஆனால் இன்று, மீள்தன்ைம மற்றும் தன்னம்ப�க்ைக மூலம் ெபண்ைம
மறுவடிவம் ெபறுக�றது. ெபண்கள் மற்றவர்கைள கவனித்துக்ெகாள்வதன்
மூலமும், உரிைமகைளக் ேகாருவதன் மூலமும், மாற்றத்ைத
வழிநடத்துவதன் மூலமும் வலிைமைய உறுத�ப்படுத்துக�றார்கள்.
ந�யாயமான ஊத�யத்த�ற்காக ேபாராடும் ASHA மற்றும் அங்கன்வாடி
ெதாழிலாளர்கள் முதல் ஆன்ைலனில் இடம் ேகாரும் டிஜிட்டல்
பைடப்பாளிகள் வைர, நவீன ெபண்ைம ைதரியத்ைதயும்
தைலைமத்துவத்ைதயும் காட்டுக�றது.

6.2 வெவ்ேவறு ஆண்ைமகள்
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பன்முகத்தன்மை என்பது எத�ர்பாலீர்ப்புடன் இருப்பது மட்டுேம "இயல்பான" வழி என்ற
நம்ப�க்ைகயாகும். ஆண் மற்றும் ெபண் என இரண்டு பாலினங்கள் மட்டுேம உள்ளன என்றும்,
ஒவ்ெவாருவரும் ப�றக்கும்ேபாேத அவர்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் இைணக்கப்பட்ட
பாத்த�ரங்களுக்கு ஏற்ப ெசயல்பட ேவண்டும் என்றும் அது கருதுக�றது. இந்த ேயாசைன
ந�ைலயான பாலினம் மற்றும் பாலியல் பாத்த�ரங்களுக்கு ெபாருந்துவதற்கு மக்களுக்கு
அழுத்தம் ெகாடுக்க�றது. அப்படி இல்லாத த�ருநம்ப�, டிரான்ஸ் அல்லது ைபனரி அல்லாத
நபர்கைளப் ேபான்ற எவைரயும் - வ�லக்கப்பட்டதாக அல்லது ெவளிப்படாததாக உணர
ைவக்க�றது.
உதாரணம்: ெபரியவர்கள் குழந்ைதகளிடம், "உங்களுக்கு ஒரு காதலன் அல்லது காதலி
இருக்க�றாரா?" என்று ேகட்கும்ேபாது, அவர்கள் எல்ேலாரும் ேநராக இருப்பதாகவும் கடுைமயான
பாலின பாத்த�ரங்கைள வலுப்படுத்துவதாகவும் ந�ைனத்துக் ெகாள்க�றார்கள் - சாதாரண
கருத்துக்கள் மூலம் கூட.

ஆணாத�க்கத்ைத சவாலிடுவதன் மூலமும், ஆண்ைமைய மறுவைரயைற ெசய்வதன் மூலமும்,
சமமான இடங்கைள ஆதரிப்பதன் மூலமும் ஆண்களும் ச�றுவர்களும் பாலின சமத்துவத்ைத
உருவாக்க உதவலாம். வழக்கமான ஆண்ைமயானது ெபரும்பாலும் வலிைமைய, கட்டுப்பாடு
மற்றும் உணர்ச்ச� ரீத�யான ெமௗனத்துடன் இைணக்க�றது. இது தீங்குக்கும்
சமத்துவமின்ைமக்கும் வழிவகுக்கும். ஆனால் ஆண்கள் பச்சாத்தாபம், கவனிப்பு மற்றும்
மரியாைத மூலம் வலிைமையக் காட்ட முடியும்.
வீட்டில், சமையல் அல்லது குழந்ைத பராமரிப்பு ேபான்ற பணிகைளப் பக�ர்வது ெபண்களின்
பணிச்சுைமையக் குைறத்து, குழந்ைதகளுக்கு ந�யாயத்ைதப் பற்ற� கற்ப�க்க�றது. பள்ளிகள்,
பணிய�டங்கள் மற்றும் சமூகங்களில், ஆண்கள் ெபண்களின் தைலைமத்துவத்ைத
ஆதரிக்கலாம், பாலியல் நடத்ைதக்கு எத�ராக ேபசலாம், ெபண்களின் கருத்துக்கைள கவனித்து
இடம் ெகாடுப்பதன் மூலம் கூட்டாளிகளாக இருக்கலாம்.
உதாரணம்:
MenEngage Alliance மற்றும் #HeForShe போன்ற ப�ரச்சாரங்கள் பாலின அடிப்பைடய�லான
வன்முைறக்கு எத�ராக ஆண்கள் எவ்வாறு நடவடிக்ைக எடுக்கலாம், ெபண்களின் உரிைமகைள
எவ்வாறு ஆதரிக்கலாம் என்பைதக் காட்டுக�றது.

6.4 பன்முகத்தன்மை

6.5 பாலின சமத்துவத்தை ஊக்குவிப்பதில் ஆண்கள்
மற்றும் சிறுவர்களின் பங்கு

உதாரணமாக:
பெண்மை: விளம்பரங்கள் ெபரும்பாலும் ெபண்கைள பராமரிப்பாளர்களாகேவா அல்லது
ஆைசப்படும் ெபாருட்களாகேவா மட்டுேம காட்டி, குைறவான பங்குகைளேய
வலுப்படுத்துக�ன்றன.
மீள்தன்மை: ேகரளாவ�ல் ASHA பணியாளர்கள் ேகாவ�ட் -19 இன் ேபாது ந�யாயமான ஊத�யம்
மற்றும் பாதுகாப்ப�ற்காக ேபாராடி, கூட்டு வலிைமையக் காட்டினர்.
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குடும்பங்கள் மற்றும் சமூகங்களுக்குள் தொடங்கும் தீங்கு வ�ைளவ�க்கும் சமூக
வ�த�முைறகைள சவாலிடுவத�ல் ஆண்கள் சக்த�வாய்ந்த பாத்த�ரத்ைத வக�க்க முடியும்.
மகன்களுக்கு ஆதரவாக இருப்பது, ெபண்கள் எல்லா பராமரிப்பு ேவைலகைளயும் ெசய்ய
ேவண்டும் என்று எத�ர்பார்ப்பது அல்லது ச�றுவர்கள் உணர்ச்ச�கைளக் காட்டுவைதத் தடுப்பது
ேபான்ற ஆணாத�க்க நைடமுைறகள் ெபரும்பாலும் வீட்டிேலேய ெதாடங்குக�ன்றன. தந்ைதகள்,
சேகாதரர்கள் அல்லது முத�ேயாராக, ஆண்கள் தங்கள் ெசல்வாக்ைகப் பயன்படுத்த� இந்த
வடிவங்கைள ேகள்வ� ேகட்கவும் மாற்றவும் முடியும்.
உதாரணம்:
ஒரு அப்பா தன் மகளின் படிப்ைப ஆதரிப்பது அல்லது வீட்டு ேவைலகைளப் பக�ர்ந்துெகாள்வது
ஒரு ச�றந்த முன்மாத�ரியாக இருக்க�றது. வரதட்சைண, குழந்ைத த�ருமணம் அல்லது
வன்முைறக்கு எத�ராக ேபசும் ஆண்கள் தீங்கு வ�ைளவ�க்கும் மரபுகைள உைடக்க உதவ�,
பாலின சமத்துவம் அைனவரின் ெபாறுப்பாக உள்ளது என்பைதக் காட்டுக�றார்கள்.
சமூக மட்டத்தில், மத, அரச�யல் அல்லது சமூகத்த�ன் ஆண் தைலவர்கள், பள்ளிகள், ேகாய�ல்கள்,
பஞ்சாயத்துகள் மற்றும் பணிய�டங்களில் ெபண்களின் உரிைமகளுக்காகவும் பாலின
நீத�க்காகவும் ேபசுவதன் மூலம் ெபாது மனப்பான்ைமைய மாற்ற முடியும்.

பயனுள்ள சமூக உணர்திறன் மற்றும் வாத�டுதல் ஆக�யைவ உள்ளடக்க�யதாகவும்,
பங்ேகற்பதாகவும், உள்ளூர் சூழல்களில் ேவரூன்ற�யதாகவும் இருக்க ேவண்டும். ெதரு
நாடகங்கள், நாட்டுப்புற பாடல்கள், வாெனாலி மற்றும் சுவெராட்டிகள் ேபான்ற உள்ளூர்
ஊடகங்கைளப் பயன்படுத்தும் ப�ரச்சாரங்கள் பாலின பாகுபாடுகைள சக்த�வாய்ந்த முைறய�ல்
சவாலிட்டு, மக்கள் ெதாடர்புபடுத்தும் வழிகளில் சமத்துவத்ைத ஊக்குவ�க்கலாம்.

கிராம சைபகள் ேபான்ற இடங்கள் ஆண்களுக்கும் ெபண்களுக்கும் தீங்கு வ�ைளவ�க்கும்
வ�த�முைறகைளப் பற்ற� வ�வாத�க்க தளங்கைள வழங்குக�ன்றன. மத அைமப்புகள், சுய உதவ�க்
குழுக்கள் மற்றும் PTAக்கள் ேபான்ற நம்பகமான உள்ளூர் குழுக்களுடன் பணிபுரிவது இந்த
முயற்ச�களின் வரம்ைப வ�ரிவுபடுத்தும்.

ஆசிரியர்கள், ASHA / அங்கன்வாடி ெதாழிலாளர்கள் மற்றும் இைளஞர் தைலவர்கள் ேபான்ற
சமூக ெசல்வாக்கு ெசலுத்துபவர்கள் பாலின உணர்த�றன் மற்றும் உரிைமகளில் பய�ற்ச�
ெபறும்ேபாது முன்மாத�ரியாக ெசயல்பட முடியும்.

பாலின ெதாகுத�கள் மற்றும் வாழ்க்ைகத் த�றன்களுக்கான கல்வ� ேபான்ற பள்ளி
அடிப்பைடய�லான தைலயீடுகள் சமமான அணுகுமுைறகைள ஆரம்பத்த�ேலேய வடிவைமக்க
உதவுக�ன்றன. அேத ேநரத்த�ல், பஞ்சாயத்து மட்டத்த�ல் ெகாள்ைக வாத�டுதல் (எ.கா., பாலின
பட்ெஜட்டிங், உதவ� ேமைசகள் மற்றும் ெபண்கள் பாதுகாப்புத் த�ட்டங்கள்) மாற்றத்த�ற்கான
கட்டைமப்பு ஆதரைவ உருவாக்குக�றது.
கண்காணிப்பு மற்றும் சமூக ப�ன்னூட்டம் ஆக�யைவ உத்த�கள் ச�றப்பாக ெசயல்படுவைத உறுத�
ெசய்து, கூட்டு உரிைமையயும் நீடித்த மாற்றத்ைதயும் உருவாக்குக�றது.

6.7 சமூக உணர்திறன் மற்றும் வாத�டுவதற்கான
உத்திகள் பயனுள்ள சமூக உணர்திறன் மற்றும்
வாத�டுதல்

ASHA
தொழிலாளர்கள்
பேரணி

கிராம சைப

6.6 குடும்பங்கள் மற்றும் சமூகங்களுக்குள் தீங்கு
விளைவிக்கும் சமூக விதிமுறைகளை நிவர்த்தி
செய்தல்
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செயல்பாடு 6A
"ஒரு ஆணை உருவாக்குவது எது?" - ஆண்மையைப்

புரிந்துெகாள்வது

ஆண்மைய�ன் அடிப்பைடகள், ஆண்ைம வைககள்

கருவி:

சார்ட் ேபப்பர் ஸ்கெட்ச் பேனாக்கள் அல்லது
மார்க்கர்கள்

மாஸ்க�ங் ேடப்

பயிற்சியாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள் 

படி 1: சிறிய குழுக்களை
உருவாக்குங்கள்

பங்கேற்பாளர்களை 4–5 பேர் கொண்ட சிறு
குழுக்களை அமைக்குமாறு கூறவும்.
ஒவ்வொரு குழுவிற்கும் ஒரு சார்ட்
பேப்பரையும் சில ஸ்கெட்ச் பேனாக்களையும்
கொடுங்கள். 
இவ்வாறு கூறவும்: "சமூகம் ெபாதுவாக
ஆண்களிடமிருந்து என்ன எத�ர்பார்க்க�றது
என்பைத நாங்கள் ஆராயப் ேபாக�ேறாம்.
தயவுெசய்து ஒன்றாக ேவைல ெசய்து,
உங்கள் சமூகத்த�ல் உள்ள ஒரு ஆணுடன்
ெபாதுவாக இைணக்கப்பட்டுள்ளதாக நீங்கள்
ந�ைனக்கும் குணங்கள், நடத்ைதகள் அல்லது
பாத்த�ரங்கைள எழுதுங்கள்.”

குழுக்கள் தங்கள் எண்ணங்களைப் பட்டியலிட
ேநரம் ெகாடுங்கள். ஆண்கள் எப்படி நடந்து
ெகாள்ள ேவண்டும் என்று
எத�ர்பார்க்கப்படுக�றார்கள், எது
"ஆண்ைமயற்றது" என்று பார்க்கப்படுக�றது
என்பவற்ைறப் பற்ற� வளர்ந்து வரும்
ச�றுவர்களுக்கு என்ன ெசால்லப்படுக�றது
என்பைதப் பற்ற� ச�ந்த�க்க அவர்கைள
ஊக்குவ�க்கவும்.
சுற்றி நடந்து அவர்களின் உைரயாடல்கைளக்
ேகளுங்கள். சரியான அல்லது தவறான
பத�ல்கள் இல்ைல, அன்றாட
வாழ்க்ைகய�லிருந்து அவதானிப்புகள்
மட்டுேம ேதைவ என்பைத அவர்களுக்கு
ந�ைனவூட்டுங்கள்.

படி 2: குழு எழுதுதல் மற்றும்
பிரத�பலிப்பு

கருப்பொருள்:

குறிப்பு: 6.1 - 6.2
30

நிமிடங்கள்
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ஒவ்வொரு குழுவையும் அவர்களின்
பட்டியலிலிருந்து 2–3 புள்ளிகளை விரைவாகப்
பகிருமாறு கேளுங்கள். திரும்பத் திரும்ப
அல்லது மனதைக் கவரும் யோசனைகளை
எல்லோரும் பார்க்கும் வகையில் ஒரு
பலகையில் அல்லது பெரிய தாளில்
எழுதுங்கள். இவ்வாறு கூறவும்: "இவை
ஆண்மையுடன் ெதாடர்புைடய ெபாதுவான
பண்புகள் அல்லது எத�ர்பார்ப்புகள். இந்த
ேயாசைனகள் எங்க�ருந்து வருக�ன்றன என்று
நீங்கள் ந�ைனக்க�றீர்கள் - குடும்பம், ஊடகம்,
மதம் அல்லது பள்ளி? இைவ எப்ேபாதும்
எல்ேலாருக்கும் உதவுக�ன்றனவா அல்லது
ந�யாயமானைவயா?"

படி 4: விளக்கம் மற்றும் உள்ளீடு

ஆண்மை இயற்ைகயானது அல்லது
ந�ைலயானது அல்ல - அது சமூகத்தால்
வடிவைமக்கப்படுக�றது என்பைத
வ�ளக்குவதன் மூலம் சுருக்கமாகக் கூறுங்கள்.
ச�றுமிகளிடமும் ெபண்களிடமும் ச�ல
நடத்ைதகள், உணர்வுகள்
எத�ர்பார்க்கப்படுவது ேபாலேவ,
ச�றுவர்களுக்கும் ஆண்களுக்கும் ச�ல
வைகயான நடத்ைதகைள சமூகம்
ந�ர்ணய�த்துள்ளது. "ேமலாத�க்க ஆண்ைம"
ேபான்ற ெசாற்கைள அற�முகப்படுத்தவும்,
அது சக்த�, கட்டுப்பாடு மற்றும் உணர்ச்ச�
அடக்குமுைற ஆக�யவற்றுடன் எவ்வாறு
ெதாடர்புைடயது என்று கூறவும் இந்தத்
தருணத்ைதப் பயன்படுத்தவும்.
ஆண்மைகள் பலவைகப்பட்டைவ என்ற
உண்ைமையச் சுருக்கமாகக் கூறவும்.

தெளிவாக, அனைத்து குழந்ைதகளும்
ெபரியவர்களும் பச்சாதாபம், மரியாைத
மற்றும் அக்கைற ெகாண்ட நல்ல
மனிதர்களாக இருக்க ேவண்டும் என்று
சமூகம் எத�ர்பார்க்க ேவண்டும்.

படி 5: இறுதி குற�ப்புகள்

"ஆண்மை என்பது நாம் கற்றுக்கொள்ளும்
ஒன்று, நாம் அதைக் கற்றுக்கொள்வதால்,
அதை கேள்வி கேட்கவும் மாற்றவும் முடியும்.
எல்லா ஆண்களும் வர்க்கம், சாத�, இனம்,
த�றைம மற்றும் பாலின அைடயாளம் ேபான்ற
அைடயாளங்கள் மூலம் ஆண்ைமைய ஒேர
மாத�ரியாக அனுபவ�ப்பத�ல்ைல. ஒரு
ஆைணப் ேபாலேவா அல்லது ஒரு
ெபண்ைணப் ேபாலேவா இருப்பது
முக்க�யமல்ல, ஆனால் ஒரு நல்ல மனிதனாக
இருப்பது முக்க�யம் என்பைத அங்கீகரிக்க நம்
குழந்ைதகளுக்கும் குடும்பத்த�னருக்கும்
கற்ப�க்க ேவண்டும்.”

படி 3: குழு பகிர்வு
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செயல்பாடு 6B
ஆண்கள் மற்றும் ஆண்மை

பயிற்ச�யாளரின் குற�ப்பு:
சுருக்கமான விளக்கங்களுடன் 4 முதல் 6 எளிய எழுத்து அட்ைடகைளத் தயாரிக்கவும்.
ஒவ்ெவாரு அட்ைடயும் ஒரு வ�த்த�யாசமான மனிதைனக் குற�க்க ேவண்டும்,
எடுத்துக்காட்டாக:

1.ஒரு தலித் துப்புரவுத் தொழிலாளி
2.புலம்பெயர்ந்த கட்டுமானத் ெதாழிலாளி
3.ஒரு சிற�ய நகரத்த�ல் வச�க்கும் ஒரு த�ருநம்ப� மனிதன்
4.மாற்றுத்த�றனாளி மனிதன்
5.ஆதிவாச� வ�வசாய�
6.ஒரு பழமைவாத குடும்பத்ைதச் ேசர்ந்த கல்லூரி ெசல்லும் இைளஞன்

பயிற்ச�யாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1: பங்கேற்பாளர்களை சிறிய
குழுக்களாகப் ப�ரிக்கவும்

ஒவ்வொரு குழுவ�ற்கும் ஒரு எழுத்து
அட்ைடையக் ெகாடுங்கள்.

ஒவ்வொரு குழுவும் தங்கள் வ�வாதத்த�ன்
சுருக்கத்ைத ெபரிய குழுவ�ற்கு வழங்கும்.

குழுக்களை அவர்களின் கதாபாத்த�ரத்த�ன்
வாழ்க்ைகைய கற்பைன ெசய்து வ�வாத�க்கச்
ெசால்லுங்கள்:

1.இந்த நபருக்கு "ஒரு ஆணாக இருப்பது"
என்றால் என்ன?

2.ஒரு ஆணாக அவர் என்ன வைகயான
அழுத்தங்கைள எத�ர்ெகாள்க�றார்?

3.அவரை மற்ற மனிதர்கள் அல்லது சமூகம்
எப்படி நடத்துக�றது?

4.அவரால் உணர்ச்ச�கைள ெவளிப்படுத்த
முடியுமா, உதவ� ேகட்க முடியுமா அல்லது
பலவீனத்ைதக் காட்ட முடியுமா?

5.அவர் எந்த வகையான ஆண்ைமையக்
ெகாண்டுள்ளார்- ேமலாத�க்கம், மாற்று
அல்லது ஓரங்கட்டப்பட்டவர்? இந்த
ெவளிப்பாடுகள் அவரது சமூக
இருப்ப�டத்துடன் (சாத�, வர்க்கம், மதம்,
இயலாைம அல்லது பாலியல்
ேபான்றைவ) எவ்வாறு குறுக்க�டுக�ன்றன?

படி 3: குழு விளக்கங்கள்

படி 2: குழு விவாதம்

கருப்பொருள்:

படி 4: முழு குழு விவாதத்தை
நடத்தவும்

பிரத�பலிப்ைப வழிநடத்த இந்த முதன்ைமக்
ேகள்வ�கைளப் பயன்படுத்தவும்:
எல்லா ஆண்களும் ஆண்மைைய ஒேர
மாத�ரியாக அனுபவ�க்க�றார்களா?
ஒரு ஆணாக இருப்பதற்கான "சரியான"
வழி என்ன என்பைத யார்
தீர்மானிக்க�றார்கள்?
ஆண்மை என்ற ஆத�க்க எண்ணத்த�ற்கு
ெபாருந்த முடியாத அல்லது ெபாருந்தாத
ஆண்களுக்கு என்ன நடக்கும்?

படி 5: இறுதி குற�ப்புகள்
ஆண்மை என்பது ஒரு-அளவு-அனைத்துக்கும்-
பொருந்தும் என்ற கொள்கைக்கு ஒவ்வாது. இது
சாதி, வர்க்கம், பிராந்த�யம், மதம், இயலாைம
மற்றும் பாலியல் ஆக�யவற்றால்
வடிவைமக்கப்படுக�றது. ச�ல ஆண்கள்
ெகாண்டாடப்படுக�றார்கள்; மற்றவர்கள் ேகலி
ெசய்யப்படுக�றார்கள் அல்லது
வ�லக்கப்படுக�றார்கள். பல ஆண்ைமகைள
அைடயாளம் காண்பதன் மூலம், ஆண்களுக்கும்
ெபண்களுக்கும் அத�க மரியாைதக்குரிய, சமமான
மற்றும் புரிந்துெகாள்ளும் சமூகங்கைள நாம்
உருவாக்க முடியும்.

குறிப்பு: 6.1 - 6.2

ஆண்மை என்பது வெவ்வேறு ஆண்களால் அவர்களின் சமூக அைடயாளங்களின்
அடிப்பைடய�ல் வ�த்த�யாசமாக அனுபவ�க்கப்படுக�றது.
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செயல்பாடு 6C
பெண்மை அன்றும் இன்றும்" – காலப்போக்கில் ஏற்பட்ட

மாற்றத்தை ஆராய்தல் 

பெண்மை எவ்வாறு சமூக ரீதியாக கட்டமைக்கப்பட்டுள்ளது என்பதையும், சமகால சமூகத்தில்
அது எவ்வாறு உருவாகிறது என்பதையும் அடையாளம் காண பங்ேகற்பாளர்களுக்கு உதவுதல்.

தேைவயான ெபாருட்கள்

இரண்டு நெடுவரிசைகளாக
பிரிக்கப்பட்ட சார்ட் பேப்பர்:

"பாரம்பரிய பெண்மை" மற்றும்
"வளர்ந்து வரும் பெண்ைம"

மார்க்கர்கள்
பாரம்பரிய மற்றும் சமகால
பாத்திரங்களில் பெண்களின்

உதாரணங்களைக் காட்டும் படங்கள்
அல்லது அட்டைகள் (வ�ரும்ப�னால்)

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1: சிறிய குழுக்களை
உருவாக்கவும்

பங்கேற்பாளர்களை சிறிய குழுக்களாகப்
பிரிக்கவும் (ஒரு குழுவிற்கு 4–6
உறுப்பினர்கள்).

இது போன்ற உதாரணங்கைளச் ேசர்க்க
குழுக்கைள ஊக்குவ�க்கவும்:
நியாயமான ஊதியம் கேட்டு போராடும்
ASHA மற்றும் அங்கன்வாடி ஊழியர்கள்
பெண்கள் தைலைமய�லான குழுக்கள்
மற்றும் சமூக நடவடிக்ைககள்
அரசியல் அத�காரத்த�ல் ெபண்கள் -
சர்பஞ்ச் / வார்டு தைலவர்கள்
பெண் ேபருந்து ஓட்டுநர்கள்.

வ்வொரு குழுவையும் கலந்தாலோசித்து
பெண்மையுடன் தொடர்புடைய பண்புகள்
அல்லது எதிர்பார்ப்புகளை பட்டியலிடச்
சொல்லுங்கள்:

 முதல் நெடுவரிைசய�ல், கீழ்ப்படிதல், சார்பு,
உணர்ச்ச� ரீத�யான த�யாகம், வளர்ப்பு
ேபான்ற பாரம்பரியமாக ெபண்களுடன்
ெதாடர்புைடய பண்புகைள எழுதுங்கள்.

இரண்டாவது நெடுவரிைசய�ல், மீள்தன்ைம,
தைலைமத்துவம், டிஜிட்டல் கல்வ�யற�வு
மற்றும் ந�த� சுதந்த�ரம் ேபான்ற இன்ைறய
ெபண்களிடம் காணப்படும் வளர்ந்து வரும்
பண்புகைள எழுதுங்கள்.

படி 3: எடுத்துக்காட்டுகளைச்
சேர்க்கவும்

படி 2: கலந்தாலோசிக்கும்
செயல்பாடு

கருப்பொருள்:

பாரம்பரிய
பெண்ைம

வளர்ந்து வரும்
பெண்ைம

குறிப்பு: 6.3
45
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முழு குழுவையும் ஒன்றாகக் ெகாண்டு
வாருங்கள். ஒவ்ெவாரு ச�ற�ய குழுைவயும்
அவர்களின் சார்ட்டிலிருந்து ச�ல முக்க�ய
புள்ளிகைளப் பக�ர்ந்து ெகாள்ள அைழக்கவும்.
ப�ன்வரும் ேகள்வ�கைளப் பயன்படுத்த� ஒரு
குழு வ�வாதத்ைத வழிநடத்துங்கள்:

"பெண்மை குறித்த எந்த பாரம்பரிய
கருத்துக்கள் இன்னும் உங்கள்
சமூகத்த�ல் ஆத�க்கம்
ெசலுத்துக�ன்றன?"
“‘பராமரிப்ப�ன் மூலம் வலிைம' என்பது
உங்களுக்கு என்ன அர்த்தம்?"
"பெண்ைம என்பது உறுத�ப்பாடு
மற்றும் சுதந்த�ரத்ைத
உள்ளடக்க�யதாக இருக்க முடியுமா?"

படி 4: குழு பகிர்வு மற்றும்
கலந்துரையாடல்

படி 6: இறுதி குற�ப்புகள்

படி 5: பயிற்ச�யாளர் உள்ளீடு

 "பெண்மை என்பது ஒரு விஷயம் அல்ல. இது
மென்மையானதாகவும், வலுவானதாகவும்,
அக்கறையுள்ளதாகவும், உறுதியானதாகவும்
இருக்கலாம். ெபண்கள் தங்கைளத் தாங்கேள
வைரயறுத்துக் ெகாள்ளும்ேபாது அது
சக்த�வாய்ந்ததாக�றது. இந்த மாற்றத்ைத நாம்
ெகாண்டாடுேவாம் - அக்கைற அல்லது
உணர்ச்ச�ைய ந�ராகரிப்பதாக அல்ல - ஆனால்
சுதந்த�ரமாக ேதர்ந்ெதடுக்கப்படும்ேபாது இந்த
குணங்கேள அவர்களின் பலங்கள்
என்பதற்கான அங்கீகாரமாக."

இவ்வாறு கூறவும்: "பாலின பாத்திரங்கள்
நிலையானவை அல்ல - அவை நம்
குடும்பங்கள், சமூகங்கள் மற்றும் அரசியலில்
என்ன நடக்க�றது என்பதன் அடிப்பைடய�ல்
காலப்ேபாக்க�ல் மாறுக�ன்றன. பாரம்பரிய
ெபண்ைம ெபரும்பாலும் ெமௗனம் அல்லது
த�யாகத்ைதப் பற்ற�யதாக இருந்தேபாத�லும்,
இன்று பல ெபண்கள் ெபண்பால் என்பதன்
அர்த்தத்ைத, வழிநடத்துவதன் மூலமும்,
எத�ர்ப்பதன் மூலமும், நீத�ையக் ேகாருவதன்
மூலமும் மறுவடிவைமக்க�றார்கள்.
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செயல்பாடு 6D
"யாருடைய பெண்மை?" - ரோல் பிளே மூலம் பாலின

விதிமுறைகளை மறுபரிசீலனை செய்தல் 

வர்க்கம், சாதி மற்றும் தொழில் ஆகியவற்றைக் கடந்து பெண்மை எவ்வாறு வித்தியாசமாக
உணரப்படுகிறது. அைத வலிைமய�ன் ஆதாரமாக மீட்ெடடுப்பது எப்படி.

தேைவயான ெபாருட்கள்:

வெவ்வேறு எழுத்துக்கள் கொண்ட
ரோல் கார்டுகள் (கீேழ காண்க)

நடித்துக் காட்ட எளிய பொருட்கள்
அல்லது முக்காடுகள் (வ�ரும்ப�னால்)

பயிற்ச�யாளருக்கான படிப்படியான வழிமுைறகள்

படி 1: பொருட்களை முன்கூட்டியே
தயார் ெசய்யுங்கள்

பின்வரும் எழுத்துக்களுடன் எளிய ேரால்
கார்டுகைள உருவாக்கவும் (உள்ளூர்
ெபாருத்தத்த�ன் அடிப்பைடய�ல் நீங்கள்
மாற்றலாம்):

ASHA பணியாளர் ஒருவர், ஊத�ய உயர்வு
ேகாரி ேபாராட்டம் நடத்துக�றார்.
பாலியல் துன்புறுத்தலுக்கு எத�ராக
இைணயத்த�ல் ேபச�ய இளம் ெபண்
பைடப்பாளி
ஒரு கிராமப்புற ெபண் கட்டாய
த�ருமணத்ைத வ�ட்டு ெவளிேயற முடிவு
ெசய்க�றாள்
ஒரு வீட்டுப் பணியாளர் தனது
முதலாளியுடன் ஊத�யம் ேபரம் ேபசுக�றார்
ஒரு மாணவ� தனது கல்லூரிய�ல் பாலியல்
நைகச்சுைவகைள எத�ர்ெகாள்க�றார்

குழுவிடம் இவ்வாறு சொல்லுங்கள்:
 "ஒவ்வொரு குழுவும் தங்கள் அட்ைடய�ல்
உள்ள ெபண்ணின் வாழ்க்ைகையக் காட்டும்
ஒரு ச�ற�ய காட்ச�ைய நடிக்கும். ஒரு
சவாலுக்கு அவள் எவ்வாறு பத�லளிக்க�றாள்
அல்லது அவளுைடய பலத்ைத எவ்வாறு
ெவளிப்படுத்துக�றாள் என்பத�ல் கவனம்
ெசலுத்துங்கள். நீங்கள் ஆயத்தமாக� நடிக்க 5
ந�மிடங்கள் வழங்கப்படும்."

"மதச்சார்பற்ற
துன்புறுத்தல்
அபத்தமானது"

நான்
அமைதியாக
இருக்க
மாட்ேடன்.

4-5 சிற�ய குழுக்கைள உருவாக்க�, ஒவ்ெவாரு
குழுவ�ற்கும் ஒரு ேரால் கார்ைட ஒதுக்கவும்.

படி 3: செயல்பாட்ைட வ�ளக்குங்கள்

படி 2: பங்கேற்பாளர்களை
குழுக்களாகப் ப�ரிக்கவும்

கருப்பொருள்:

குறிப்பு: 6.3
30
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படி 6: விவாதம் ேமற்ெகாள்ளவும்

படி 4: குழு நிகழ்ச்ச�கள் படி 7: இறுதி குற�ப்புகள்

இவ்வாறு கூறவும்:
"பெண்மை என்பது பலவீனம் அல்ல - அது
வளர்வதாகவும் ைதரியமானதாகவும்,
அக்கைற ெகாண்டதும் உறுத�யானதாகவும்
இருக்கலாம். ெபண்கள் தங்கள் ெபண்ைமைய
தாங்கேள வைரயறுத்துக் ெகாள்ளும்ேபாது,
அவர்கள் கட்டுப்பாட்ைட மீற� தங்கள்
அத�காரத்ைத மீட்ெடடுக்க�றார்கள்.

எதிர்ப்பு, அரவைணப்பு மற்றும் கண்ணியம்
ஆக�ய அைனத்தும் அத�காரத்த�ன் வடிவங்கள்
ஆகும்.”

இந்த கேள்வ�கைளப் பயன்படுத்த� ஒரு
குறுக�ய குழு உைரயாடைல வழிநடத்தவும்:

"பெண்மை எப்படி இருக்கும் என்ற
உங்கள் கருத்துக்கு ஏதேனும் நடிப்பு
சவாலாக இருந்ததா?"
"அரவணைப்பும் எதிர்ப்பும் ஒன்றாக
ெசயல்பட முடியுமா? எப்படி?"
"எது 'பொருத்தமான' ெபண்ைம
என்பைத யார் வைரயறுக்க�றார்கள் -
அந்த வைரயைறகளிலிருந்து யார்
பயனைடக�றார்கள்?"

ஒவ்வொரு குழுவும் தங்கள் 1-2 ந�மிட
காட்ச�ைய ெபரிய குழுவ�ற்கு வழங்குக�ன்றன.

படி 5: ஒவ்வொரு காட்சிக்கும்
பிறகு குழு ப�ரத�பலிப்பு

ஒவ்வொரு காட்ச�க்கும் ப�றகும், முழு
குழுவ�டமும் ப�ன்வருவனவற்ைறக்
ேகளுங்கள்:

"இந்தப் பெண் தன் ெபண்ைமைய எப்படி
ெவளிப்படுத்த�னாள்?"
"அவள் செயலற்றவளா அல்லது
சக்த�வாய்ந்தவளா?"
"அவர் எதிர்ெகாண்ட சமூக சவால்கள்
என்ன?"
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ஆதாரங்கள் மற்றும்ஆதாரங்கள் மற்றும்
குற�ப்புகள்குற�ப்புகள்
ஆதாரங்கள் மற்றும்
குறிப்புகள்



சமூக பாதுகாப்பு குற�யீடு, 2020 - அைமப்புசாரா மற்றும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்களுக்கான வ�த�கள்
பணிய�டத்த�ல் ெபண்களுக்கு எத�ரான பாலியல் துன்புறுத்தல் (தடுப்பு, தைட மற்றும் தீர்வு)
சட்டம், 2013 – அைமப்புசாரா ெதாழிலாளர்களுக்கான உரிைமகள் மற்றும் வழிமுைறகள்
குடும்ப வன்முறைய�லிருந்து ெபண்கைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம், 2005 – ெபாருளாதார மற்றும்
உணர்வு ரீத�யான பாதுகாப்ப�ற்கான சட்டம்
அமைப்புசாரா ெதாழிலாளர்களின் சமூக பாதுகாப்பு சட்டம், 2008 (இப்ேபாது
இைணக்கப்பட்டுள்ளது) - வரலாற்று முக்க�யத்துவம் வாய்ந்தது மற்றும் இன்னும்
ெசயல்படுக�ற த�ட்டங்கள்
அமைப்புசாரா துைறய�ல் ெபண்களுக்கான பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதாரத்த�ற்கான ேதச�யக்
ெகாள்ைக (வைரவுகள் மற்றும் மாந�ல அளவ�லான முயற்ச�கள்)
வீட்டு வேைலப் பற்ற�ய ILO ஒப்பந்தம் 177 - சர்வேதச தரம், இந்த�யாவ�ன் ந�ைலப்பாடு,
வாத�டுதல் ெதாடர்பானது

a. தேசிய/அகில இந்திய ஹெல்ப்லைன்கள் 
181 – பெண்கள் உதவ� எண்
1091 – பெண்களுக்கான ேபாலீஸ் ெஹல்ப்ைலன்
1098 – சிறார் உதவ� எண் (துன்பத்த�ல் உள்ள குழந்ைதகளுக்கு)
ஒன் ஸ்டாப் ெசன்டர்கள் (OSC) மற்றும் மாவட்டம்/மாந�லம் வாரியான வ�வரங்கள்

7.1 வீட்டிலிருந்து பணிபுரிபவர்களுக்கு
பொருத்தமான பாலினம் தொடர்பான சட்டங்களும்
கொள்ைககளும்

7.2 ஆதரவு நிறுவனங்கள் மற்றும் ெஹல்ப்ைலன்கள்

07.
ஆதாரங்கள் மற்றும்
குறிப்புகள்
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b. மாந�ல மற்றும் உள்ளூர் ந�றுவனங்கள் (ேமலும் ேசர்த்து ஒவ்ெவாரு
ப�ராந்த�யத்த�ற்கும் தனிப்பயனாக்கவும்)

SEWA பாரத் மற்றும் மாந�ல அத்த�யாயங்கள்
ஹோம்ெநட் ெதற்காச�யா (HNSA) நாட்டு அலுவலகங்கள்
ஜகோரி, ெடல்லி - சட்ட ஆேலாசைனக்காக
SNEHA, மும்பை – நகர்ப்புற ஏைழ சமூகங்களுக்கான ஆதரவு
SWATI, குஜராத் - க�ராமப்புற ெபண்களின் GBV மற்றும் வாழ்வாதார ஆதரவு

c. சட்ட மற்றும் சமூக ஆதரவு நெட்ெவார்க்குகள் (ேமலும் ேசர்த்து ஒவ்ெவாரு
ப�ராந்த�யத்த�ற்கும் தனிப்பயனாக்கவும்)
மாவட்ட சட்ட ேசைவகள் ஆைணக்குழுக்கள் (DLSA)
பெண்கள் மற்றும் குழந்ைதகள் ேமம்பாட்டுத் துைற (WCD)
காவல் துைற மகளிர் உதவ� ைமயங்கள் மற்றும் ெபண்களுக்கான ச�றப்புப் ப�ரிவுகள்

a. குறுகிய வாச�ப்புகள் (ஆங்க�லத்த�ல் மட்டும், தமிழ், இந்த� மற்றும் ேநபாளி
ெமாழிகைளச் ேசர்க்கவும்)
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதாழிலாளர்களின் உரிைமகள் குற�த்த HNSA வ�ன் ைகேயடுகள்
அமைப்புசாரா ெபண் ெதாழிலாளர்களுக்கான ேவைல மற்றும் கண்ணியம் குற�த்த SEWA
வ�ன் வழிகாட்டல்கள்
பாலினம் மற்றும் முைறசாரா தன்ைம பற்ற�ய ISST ெகாள்ைக சுருக்கங்கள்
"உலகளவில் வீட்டுப்பணியாளர்கள்" - ILO/WEIGO அற�க்ைககள்
பெண்களுடன் ெதாடர்புைடய ILO ஒப்பந்தங்களின் இலகுவாக வாச�க்கக்கூடிய சுருக்கம்

b. வீடியோக்கள் மற்றும் ஆவணப்படங்கள் 
"பெண்கள் ந�ன்றால், உலகம் ந�ற்கும்" – கண்ணுக்குத் ெதரியாத ெபண்களின் உைழப்பு
பற்ற�ய குறும்படம்
"நயே ெதௗர் க� நய� நாரி" – பாலினம் மற்றும் ேவைல குற�த்த ஜாேகாரிய�ன் வீடிேயா ெதாடர்
" மாற்றம் ஏற்படுத்துேவாம்" (ேஹாம்ெநட் ெதற்காச�யா) – வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும்
ெதாழிலாளர்களின் கூட்டுறவுகைளப் பற்ற�
PWDVA, POSH போன்ற சட்டங்கைள வ�ளக்கும் உள்ளூர் ெமாழி வீடிேயாக்கள்

c. ஊடாடும் கருவ�கள் மற்றும் ெசயல்பாடுகள்
பாலின பங்கு அட்டவணை பய�ற்ச�கள் (SEWA/ISST ைகேயடுகள்)
உடல் மேப்ப�ங் மற்றும் பாதுகாப்பு ேமப்ப�ங் கருவ�கள்
போலி ேபச்சுவார்த்ைத அல்லது ேபாலீஸ் புகார் தாக்கல் ெசய்வதற்கான ேரால் ப்ேள
ஸ்க�ரிப்ட்கள்
பாலின வன்முைற மற்றும் ேவைல உரிைமகள் பற்ற�ய சமூக நாடக வீடிேயாக்கள்

7.3 பரிந்துரைக்கப்பட்ட வாசிப்புகள், வீடியோக்கள்
மற்றும் கற்றல் கருவிகள்
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அத்தியாயம் 1
SECTION 1.3 Introduction and Setting the Tone - Tod Tod Ke Bandhano Ko
https://www.youtube.com/watch?v=GKJKQXwrG5Y&t=2s

அத்தியாயம் 2
செயல்பாடு 2B: கதைசொல்லல் மூலம் செயலாண்மையை
பிரதிபலிப்பது 
வீடியோ 1 - https://www.youtube.com/watch?v=fViaDJParBU 

அத்தியாயம் 4
செயல்பாடு 4A: "யார் என்ன செய்கிறார்கள்?" - பாலின
பாத்திரங்கள், உழைப்பின் பாலின பிரிவு மற்றும் ஊதிய
இடைெவளிகைளப் புரிந்துெகாள்வது
Video -    Https://youtu.be/_rgmvjPg_QA?si=roaSlK0UjUhcTRTN

செயல்பாடு 4B: "யார் முடிவு செய்வது?" - அன்றாட வாழ்க்கையில்
பாலின சமத்துவம்
வீடியோ 1- https://youtu.be/9HkIP4YkXu4?feature=shareo 2d 
வீடியோ 2 - https://youtu.be/ltEBXbdIiVA?feature=shared

செயல்பாடு 4E: பணியிடத்தில் பாலியல் துன்புறுத்தலைப்
புரிந்துெகாள்வது
வீடியோ 1 -  Tea Consent Video
வீடியோ 2 - https://youtu.be/vVvOp4l9r20?feature=shared 
வீடியோ 3 - https://youtu.be/YVkSbgqYIgc?feature=shared
வீடியோ 4 - https://www.youtube.com/watch?v=GscQIVJK4YQ

 செயல்பாடு 4F: செயல்பாடு: நமது உடல்கள், நமது ஆசைகள்
மற்றும் நமது செயலாண்ைமையப் புரிந்துெகாள்வது
வீடியோ - பாலியல் தைட அல்ல – வீடிேயா இணைப்பு  

இணைப்பு 1
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வ�த� / ஏற்பாடு வ�ளக்கம்

வ�த� 14
சட்டத்த�ன் முன் அைனவரும் சமம் என்பைதயும் ெபண்கள் சார்ந்த
குற்றங்களுக்கு எத�ரான பாதுகாப்ைபயும் உறுத� ெசய்க�றது.

வ�த� 15
பாலினம் உள்ளிட்ட பல்ேவறு அடிப்பைடகளில் பாகுபாடு காட்டப்படுவைத தைட
ெசய்க�றது. வ�த� 15 (3) ெபண்கள் மற்றும் குழந்ைதகளுக்கான ச�றப்பு
ஏற்பாடுகைள அனுமத�க்க�றது,

வ�த� 16
சமமான ேவைல வாய்ப்புகைள உறுத� ெசய்து, ெபாது ேவைல வாய்ப்புகளில்
பாகுபாட்ைடத் தடுக்க�றது.

வ�த� 39
வாழ்வாதாரத்த�ற்கான சம உரிைமகைளயும், ஆண்களுக்கும் ெபண்களுக்கும்
சம ேவைலக்கு சம ஊத�யத்ைதயும் உறுத� ெசய்க�றது.

வ�த� 42
ந�யாயமான மற்றும் மனிதாப�மான ேவைல ந�ைலைமகைளயும் மகப்ேபறு
வ�டுப்ைபயும் கட்டைளய�டுக�றது.

வ�த� 243
க�ராம பஞ்சாயத்துகளில் ெபண்களுக்கு இட ஒதுக்கீடு ெசய்து, க�ராமப்புற
ெபண்களுக்கு அத�காரம் அளிக்க�றது.

வைக தரவு

ெபண் கல்வ�யற�வு வ�க�தம் (2022) 70.3% (ேகரளா: 95.3%, பீகார்: 61.8%)

ப�ரசவத்த�ன்ேபாது இறப்பு வ�க�தம் (2023) 100,000 ப�றப்புகளுக்கு 80 இறப்புகள்

ெபண் ெதாழிலாளர் பங்ேகற்பு (2023–24) 41.70%

ெபண்களுக்கு ெசாந்தமான வங்க�க் கணக்குகள்
(2023)

39.2% (க�ராமப்புறம்: 42.2%)

மக்களைவய�ல் ெபண்கள் (2024) 13.6% (543 MP-களில் 74 ேபர்)

பத�வான கற்பழிப்பு வழக்குகள் (2021) 31,677 (சராசரியாக ஒரு நாைளக்கு 86)

சுபத்ரா ேயாஜனா (ஒடிசா, 2024)
EWS ெபண்களுக்கு ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு
₹50,000 (21– 60 வயது)

இணைப்பு II: இந்த�யாவ�ல் ெபண்களின் ந�ைல

Table 01 : முக்கிய அரச�யலைமப்பு ஏற்பாடுகள்

குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்படையிலான வன்முறைக்கு தீர்வு காண்பதற்காக
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப் ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு

Table 02 :  முக்கிய புள்ளிவ�வரங்கள் (இந்த�யா, 2024)



1 ெபண்களின் பாதுகாப்ைப உறுத� ெசய்யும் சட்டங்கள்

2 வரதட்சைண தடுப்புச் சட்டம், 1961

3
குடும்ப வன்முைறய�லிருந்து ெபண்கைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம்,
2005

4 சத� ஆைணயம் (தடுப்பு) சட்டம், 1987

5 ஒழுக்கக்ேகடான வணிகம் (தடுப்பு) சட்டம், 1956

6 ச�வ�ல் நைடமுைறச் சட்டம், 1973

7 இந்த�ய தண்டைனச் சட்டம், 1860

8 இந்து த�ருமணச் சட்டம், 1955

9 குழந்ைத த�ருமண தடுப்பு சட்டம், 1929

10 மருத்துவ கருக்கைலப்பு சட்டம், 1971

11 ேதச�ய மகளிர் ஆைணயச் சட்டம், 1990

12 குைறந்தபட்ச ஊத�யச் சட்டம், 1948

13 ெகாத்தடிைம ெதாழிலாளர் முைற (ஒழிப்பு) சட்டம், 1976

14 ச�றப்பு த�ருமணச் சட்டம், 1954

15 ெவளிநாட்டு த�ருமணச் சட்டம், 1969

16 இந்த�ய வ�வாகரத்து சட்டம், 1869

17 ெபண்களின் அநாகரீகமான ப�ரத�ந�த�த்துவம் (தைட) சட்டம், 1986

18 பாதுகாவலர்கள் மற்றும் வார்டுகள் சட்டம், 1869

19 சம ஊத�யச் சட்டம், 1976

Table 03 : முக்கிய சட்டங்கள்

குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்படையிலான வன்முறைக்கு தீர்வு காண்பதற்காக
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப் ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு



குறிக்ேகாள்:
பெண்களுடன் பாலின பயிற்சி அமர்வுகளின் போது பாலியல் பற்றி விவாதிக்கும்போது
மரியாதைக்குரிய, பாதுகாப்பான மற்றும் பாரபட்சமற்ற சூழலை உறுதி செய்தல், தலைப்பைச்
சுற்றியுள்ள கலாச்சார, சமூக மற்றும் தனிப்பட்ட உணர்த�றன்கைள அைடயாளம் காணுதல்.

1. அமர்வுக்கு முந்தைய முன்ேனற்பாடு

சூழலைப் புரிந்து கொள்ளுங்கள்: பாலியல் தொடர்பான உள்ளூர் விதிமுறைகள்,
நம்பிக்கைகள் மற்றும் தடைகளை ஆராய்ச்சி செய்யுங்கள், குறிப்பாக HBW பெண்கள்
பிரத�ந�த�த்துவப்படுத்தும் சமூகங்களில்.
நம்பிக்கையை உருவாக்குங்கள்: முதல் அமர்வில் பாலியல் பற்றி பேசக்கூடாது.
தலைப்பை அறிமுகப்படுத்துவதற்கு முன்பு முந்தைய அமர்வுகளில் ஒரு பாதுகாப்பான
குழுவை உருவாக்க� நல்லுறைவ ஏற்படுத்தவும்.
நிறுவனத் தலைவர்களுடன் கலந்தாலோசிக்கவும்: சமூகத் தலைவர்கள் அல்லது
பெண்களின் குழு பிரதிநிதிகளுடன் பொருத்தமான மொழி, தொனி மற்றும் விவாதத்தின்
ஆழம் பற்றி கலந்தாேலாச�க்கவும்.
பொருட்களை கவனமாக தயார்படுத்தவும்: கலாச்சார ரீதியாக உணர்திறன்மிக்க,
தெளிவான மற்றும் தீர்ப்பளிக்காத மொழியைப் பயன்படுத்தவும். காட்சிகள்
மரியாைதக்குரியதாகவும் ெதாடர்புபடுத்த எளிதாகவும் இருக்க ேவண்டும்.
அடிப்படை விதிகளை அமைக்கவும்: இரகசியத்தன்மையுள்ள, தீர்ப்பளிக்காத மற்றும்
கடத்தும் உரிைமயுள்ளவற்ைற (அதாவது, பத�ல் அல்லது பக�ர்வு அல்ல) ேசர்க்கவும்.

2. அமர்வின் ேபாது

பாதுகாப்பான இடத்தை உருவாக்குங்கள்: அடிப்படை விதிகளை மறுபரிசீலனை
செய்வதன் மூலமும், அனைத்து அனுபவங்களும் அடையாளங்களும் செல்லுபடியாகும்
மற்றும் மதிக்கப்படும் என்பதை பங்கேற்பாளர்களுக்கு நினைவூட்டுவதன் மூலமும்
தொடங்கவும்.
எளிய, மரியாதைக்குரிய மொழியைப் பயன்படுத்தவும்: மருத்துவ வாசகங்கள் அல்லது
அதிகப்படியான கல்வி சொற்களைத் தவிர்க்கவும். பழக்கமான உருவகங்கள் மற்றும்
அன்றாட உதாரணங்கைளப் பயன்படுத்தவும்.
தன்னார்வ பகிர்வை ஊக்குவிக்கவும்: தனிப்பட்ட அனுபவங்களைப் பற்றி பேச யாரையும்
கட்டாயப்படுத்த வேண்டாம். அனைத்து பங்களிப்புகளையும் உணர்திறனுடன்
உறுதிப்படுத்துங்கள்.
அன்றாட யதார்த்தங்களுக்கான இணைப்பு: உடல் சுயாட்சி, உடல்நலம், உறவுகள்,
வேலை, பாதுகாப்பு மற்றும் உரிமைகள் ஆகிய HBW பெண்கள் தொடர்பான
பிரச்ச�ைனகளுடன் பாலியைல இைணக்கவும்-.
பன்முகத்தன்மையை ஏற்றுக்கொள்ளுங்கள்: பாலியல் என்பது பலவிதமான
அடையாளங்கள், நோக்குநிலைகள் மற்றும் வெளிப்பாடுகளை உள்ளடக்கியது என்பதை
அங்கீகரிக்கவும். வேற்றுமை அல்லது பைனரி பாலின விதிமுறைகளை அனுமானிக்க
வேண்டாம்.
குழு சக்தியைக் கண்காணிக்கவும்: அசௌகரியம், கிண்டல் அல்லது மௌனமாக்குதல்
குறித்து எச்சரிக்கையாக இருங்கள். மரியாதையைக் காத்துக்கொள்ள மென்மையாகவும்
அதே சமயம் உறுத�யாகவும் தைலய�டுங்கள்.

இணைப்பு III: நிலையான இயக்க நடைமுறை (SOP):
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்களுக்கான
பாலினப் பய�ற்ச�ய�ல் பாலியைல ந�வர்த்த� ெசய்தல்

குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்படையிலான வன்முறைக்கு தீர்வு காண்பதற்காக
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப் ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு



ெசய்ய ேவண்டியைவ ெசய்யக்கூடாதைவ

மரியாைதக்குரிய, பாரபட்சமற்ற ெமாழிையப்
பயன்படுத்துவது

ெவட்கக்ேகடான அல்லது தார்மீக ெமாழிையப்
பயன்படுத்துவது

ெமௗனம் அல்லது தயக்கத்ைத மத�த்தல்
பக�ர்வதற்கு அல்லது ஈடுபடுவதற்கு
பங்ேகற்பாளர்கைள வற்புறுத்தல்

அன்றாட வாழ்க்ைக அனுபவங்களுடன்
ெதாடர்புபடுத்துதல்

உலகளாவ�ய அனுபவங்கைள அல்லது
வ�த�முைறகைள கருதுதல்

உண்ைமயான, உரிைமகள் அடிப்பைடய�லான
தகவைல வழங்குதல்

கட்டுக்கைதகள், நைடமுைறக்கு ஒவ்வாதைவ
அல்லது தைடகைளப் பரப்புதல்

இரகச�யத்தன்ைம மற்றும் பாதுகாப்ைபப்
ேபணுதல்

மன உைளச்சல் அல்லது ேமாதலின்
அற�குற�கைளப் புறக்கணித்தல்

3. ப்பு அல்லது அசௌகரியத்ைதக் ைகயாளுதல்

தலைப்பை இயல்பாக்குங்கள்: பாலினம் மற்றும் உடல் உரிமைகளில் பாலியல் ஏன் ஒரு
முக்கிய பகுதியாக உள்ளது, அது உடல்நலம், ஒப்புதல் மற்றும் வன்முறையுடன் எவ்வாறு
இணைக�றது என்பைத வ�ளக்குங்கள்.
பச்சாத்தாபத்துடன் பதிலளிக்கவும்: யாராவது உணர்ச்சிவசப்பட்டால் அல்லது எதிர்த்தால்,
தலைப்ைப ந�ராகரிக்காமல் அவர்களின் உணர்வுகைள சரிபார்க்கவும்.

4. அமர்வுக்குப் பிந்ைதய ப�ன்ெதாடர்தல்

பங்கேற்பாளர்களுடன் பேசவும்: மன உளைச்சலுக்கு ஆளாகியிருக்கும் அல்லது குறிப்பாக
பாத�க்கப்பட்ட எவைரயும் தனிப்பட்ட முைறய�ல் ப�ன்ெதாடரவும்.
பரிந்துரைகளை வழங்குங்கள்: ஆலோசகர்கள், சுகாதாரப் பணியாளர்களின் தொடர்புத்
தகவல்கள் அல்லது ஹெல்ப்ைலன்கள் இருந்தால் அவற்ைற வழங்கவும்.
இணை ஏற்பாட்டாளர்களுடன் கலந்துரையாடல்: எது நன்றாக நடந்தது மற்றும் எதிர்கால
அமர்வுகளுக்கு எதை சரிெசய்து ெகாள்ள ேவண்டும் என்பைதப் பற்ற� ச�ந்த�யுங்கள்.

5. செய்ய ேவண்டியைவ மற்றும் ெசய்யக்கூடாதைவ சுருக்கம்

குரல் பணி சக்தி: பாலின அடிப்படையிலான வன்முறைக்கு தீர்வு காண்பதற்காக
வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் ெதற்காச�யப் ெபண்களுக்கான பய�ற்ச� ைகேயடு



குறிப்புகள் : 







குரல்
பணி
சக்தி

பயிற்ச� மனு மூலம்


	குரல் பணி சக்தி
	குரல் பணி சக்தி
	பாலின அடிப்படையிலான வன்முறைக்கு தீர்வு காண்பதற்காக வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தெற்காசியப் பெண்களுக்கான பயிற்சி கையேடு

	பதிப்புரிமை © HNSA இது ஒரு கல்வி பொருள் ஆகும்; மூலத்தை குறிப்பிடுவதன் மூலம் இதனை நகலெடுக்கலாம்.
	இந்த கையேடு, பிராந்தியம் முழுவதும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர்கள் எதிர்கொள்ளும் அன்றாட வன்முறைகளுடனான ஹோம்நெட் தெற்காசியாவின் நீண்டகால ஈடுபாட்டிலிருந்து உருவானது. HNSA-க்கு, வன்முறை என்பது ஒரு தனிப்பட்ட அனுபவம் அல்ல - அது சமமற்ற தொழிலாளர் உறவுகள், ஆணாதிக்க சமூக விதிமுறைகள் மற்றும் பெண்களின் பணிகள் முறையாக கண்ணுக்கு தெரியாமல் இருத்தல் ஆகியவற்றில் ஆழமாக பதிந்துள்ளது. வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர்களுக்கு எதிரான வன்முறையை ஒரு தொழிலாளர் பிரச்சனையாகவும், உரிமை பிரச்சனையாகவும், கொள்கை தோல்வியாகவும் கட்டமைக்க எங்கள் பணி தொடர்ந்து முயற்சி செய்து, கூட்டு, பெண்ணியவாத மற்றும் தொழிலாளர் தலைமையிலான பதில்களைக் கோருகிறது.
	தெற்காசியாவில் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர்களுக்கு எதிரான வன்முறையைத் தடுப்பதற்கான HNSA-வின் முயற்சியை ஆதரிப்பதற்காக ஃபோர்டு ஃபவுண்டேஷனை நான் பாராட்ட விரும்புகிறேன். இந்த கையேடு அந்த கூட்டாண்மையின் நேரடி விளைவாகவும், பெண் தொழிலாளர்களுக்கு நீதி, கண்ணியம் மற்றும் பாதுகாப்பை மேம்படுத்துவதற்கான பகிரப்பட்ட அர்ப்பணிப்பின் விளைவாகவும் உள்ளது.
	தெற்காசியா முழுவதும் உள்ள எங்கள் துணை நிறுவனங்கள் மற்றும் கூட்டாளர் அமைப்புகளுக்கு நான் மிகவும் நன்றியுள்ளவளாக இருக்கிறேன். அவர்களின் அடிப்படை பணியும், வாழ்க்கை அனுபவங்களுமே இந்த கையேட்டை வடிவமைத்துள்ளன. இங்கே பிரதிபலிக்கும் கருத்துக்கள், வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண் தொழிலாளர்கள் ஊதியமில்லாத பராமரிப்பு, பாதுகாப்பற்ற வாழ்வாதாரங்கள் மற்றும் சமூக ஓரங்கட்டல் ஆகியவற்றுடன், பெரும்பாலும் அதிகமான மீள்தன்மையுடனும் தைரியத்துடனும் வன்முறைகளை சந்திக்கும் வீடுகள், சுற்றுப்புறங்கள் மற்றும் சமூகங்களில் இருந்து தோன்றியுள்ளன.
	இந்த செயல்முறை முழுவதும் வழிநடத்தல் குழு உறுப்பினர்கள் வழங்கும் வழிகாட்டுதலுக்காகவும், பெண்ணிய தெளிவுக்காகவும் அவர்களுக்கு எனது மனமார்ந்த நன்றிகள். குறிப்பாக HNSA-வின் செயல்படுத்துனராகவும் வழிநடத்தல் குழுவின் தலைவராகவும் உள்ள திருமதி சாந்தினி ஜோஷி மற்றும் ஆலோசனைக் குழு உறுப்பினர் திருமதி ஃபிரோசா மெஹ்ரோத்ரா ஆகியோரின் சிந்தனைமிக்க மற்றும் அர்ப்பணிப்புமிக்க பணிக்காக அவர்களை நான் பாராட்டுகிறேன். மேலும் பங்களாதேஷ், இந்தியா, நேபாளம், பாகிஸ்தான் மற்றும் இலங்கை ஆகிய நாடுகளைச் சேர்ந்த எங்கள் துணை பிரதிநிதிகளின் கூட்டு ஞானத்தால் இந்த பணி வலுவூட்டப்படுவதால் அவர்களுக்கும் நான் நன்றி தெரிவிக்கிறேன்.
	முதன்மை பயிற்சியாளர்களாக உருவெடுக்கப் போகும் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர் தலைவர்கள் இந்த கையேட்டை ஒரு உயிருள்ள, பகிரப்பட்ட வளமாக மாற்றுவார்கள் என்றும் நான் நம்புகிறேன்.
	கையேட்டை நேபாளி மொழியில் உருவாக்கி, அதன் பொருத்தம் மற்றும் அணுகும்தன்மையை உறுதி செய்ததற்காக திருமதி கோமா பாண்டேவுக்கும், இந்த முயற்சியை ஆரம்பம் முதல் இறுதி வரை அர்ப்பணிப்புடனும் அக்கறையுடனும் வழிநடத்திய மூத்த திட்ட ஒருங்கிணைப்பாளர் திருமதி ரிச்சா மக்சூடனுக்கும் நான் நன்றியுள்ளவளாக இருக்கிறேன்.
	இந்த கையேடு ஒரு இறுதிப்புள்ளி அல்ல. இது வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண் தொழிலாளர்களை பார்வைக்கு கொண்டுவரவும், மதிப்புமிக்கவர்களாக்கவும், பாதுகாக்கவும் HNSA எடுக்கும் தொடர்ச்சியான முயற்சிகளின் ஒரு பகுதியாகும். இது உரையாடல், ஒழுங்கமைப்பு மற்றும் செயல்பாட்டுக்கான ஒரு கருவியாக செயல்பட்டு, வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர்கள் வன்முறையிலிருந்து விடுபட்டு, கண்ணியம், ஒற்றுமை மற்றும் நம்பிக்கையுடன் வாழவும் பணிபுரியவும் கூடிய ஒரு எதிர்காலத்தை வழங்கும் என்று நம்புகிறேன்.
	ஸ்ரீஷ்டி ஜோஷி மல்லா
	பிராந்திய ஒருங்கிணைப்பாளர், ஹோம்நெட் தெற்காசியா
	டிசம்பர் 2025
	இந்த கையேடு 7 முக்கிய தொகுதிகளை வழங்குகிறது, அவை பின்வரும் அத்தியாயங்களாக பிரிக்கப்பட்டுள்ளன:
	3.Aபாலின அடிப்படையிலான வன்முறை பற்றிய விழிப்புணர்வு: குறிப்பாக HBW பெண்கள் எதிர்கொள்ளும் பாலின அடிப்படையிலான வன்முறையின் பல்வேறு வடிவங்களையும், ஆணாதிக்கம், சாதி, வர்க்கம் மற்றும் டிஜிட்டல் கட்டுப்பாடு ஆகியவற்றின் குறுக்கீட்டையும் பற்றிய புரிதலை உருவாக்குதல்.
	4.Sதிறன் மற்றும் நம்பிக்கை வளர்ப்பு: குறிப்பாக தலைமைத்துவப் பங்குகளில் உள்ள, அல்லது அதை நோக்கிச் சென்று கொண்டிருக்கும் HBW பெண்களிடையே தலைமைத்துவ திறன்களை ஆழப்படுத்தி, அவர்களின் கூட்டு முயற்சிகளை திரட்டுவதற்கும் வளர்ப்பதற்குமான அவர்களின் திறனை வலுப்படுத்துதல்.
	5.தொழிலாளர் உரிமைகளுக்காகவும் சேர்ப்புக்காகவும் வாதிடுதல்: தேசிய தொழிலாளர் சட்டங்கள் மற்றும் சர்வதேச கட்டமைப்புகளில் HBW பெண்களையும் சேர்க்க வலியுறுத்துதல்.
	6.மாற்றத்திற்கான ஒழுங்கமைப்பு: HBW பெண்கள் ஏற்கனவே ஒழுங்கமைக்கப்பட்டிருந்தாலும் இல்லாவிட்டாலும், அவர்கள் தங்கள் சொந்த பிரதிநிதித்துவ அமைப்புகளை உருவாக்குவதற்கு அல்லது வலுப்படுத்துவதற்கு அவர்களை ஊக்குவித்து ஏற்படுத்துதல்.
	1.1 பயிற்சியாளர்களுக்கான முன்னேற்பாடு மற்றும் பொதுவான குறிப்புகள்
	பயிற்சியாளர்களுக்கான வழிமுறைகள்:
	நேரம்: 30 நிமிடங்கள்
	நீங்கள் இவற்றைப் பயன்படுத்தலாம்:
	1.4 வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண் தொழிலாளர்களுக்கான பாலின விழிப்புணர்வின் முக்கியத்துவம்
	தெற்காசியப் பெண்கள் எதிர்கொள்ளும் பிரச்சனைகள்
	2.4 பாலினம் அவர்களின் வேலையையும் வாழ்க்கையையும் எவ்வாறு வடிவமைக்கிறது?
	பயிற்சியாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள்:
	படி 5: பின்னூட்டங்களைப் பெறவும்
	படி 6: சொல்வதை கவனித்து நிறைவு செய்யவும்
	படி 4: குழு பகிர்வு
	படி 4: அமைதியான பிரதிபலிப்பு
	வீட்டிலிருக்கும் பெண் தொழிலாளர்களை பாதிக்கும் பாலின பிரச்சினைகள்
	3.3 பெண்களுக்கு எதிரான வன்முறையின் பின்னணி
	பாலின அடிப்படையிலான வன்முறை (GBV): என்ன மற்றும் ஏன்?
	3.4 பணியிடத்தில் வீட்டு வன்முறை மற்றும் குடும்ப வன்முறை: HBW சூழல்
	புகாரை எங்கே பதிவு செய்வது:
	புகார் பதிவு செய்வதற்கான படிகள்:
	தேவையான ஆவணங்கள்:

	B. குடும்ப வன்முறையிலிருந்து பெண்களைப் பாதுகாக்கும் சட்டம் (PWDVA), 2005 இன் கீழ்
	புகாரை எங்கே பதிவு செய்வது:
	புகார் பதிவு செய்வதற்கான படிகள்:
	தேவையான ஆவணங்கள்:

	கண்ணுக்கு தெரியாத தடைகளை அடையாளம் காணுதல்
	செயல்பாட்டுக்கான படங்கள்
	பயிற்சியாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள்:
	குழு 3 வழங்கிய விளக்கத்துக்குப் பிறகு பயிற்சியாளரின் கருத்துகளுக்கான விருப்பங்கள்
	படி 4: குழு விளக்கங்கள்
	படி 6: இறுதி குறிப்புகள்
	"உரிமைகள் பொருத்தம்" (அரசியலமைப்பு கட்டுரை விளையாட்டு) – இந்தியா
	பயிற்சியாளருக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள்:
	படி 3: பொருத்தும் செயல்பாடு
	படி 3: ரோல் பிளே காட்சிகள் - கட்டுப்பாட்டைப் புரிந்துகொள்வது
	படி 4: குழு பிரதிபலிப்பு மற்றும் விவாதம்
	படி 6: இறுதி குறிப்புகள்
	"நம்மால் என்ன செய்ய முடியும்?" – பெண்களுக்கு எதிரான வன்முறைக்கான தீர்வுகளைக் கண்டறிதல்
	படி 3: குழு யோசனை - "என்ன செய்ய முடியும்?"
	படி 5: பயிற்சியாளரின் இறுதி குறிப்புகள்
	e. பாலின அடையாளம்: பாலின அடையாளம் என்பது ஒரு நபரின் உள் புரிதல் மற்றும் அவர்களின் சொந்த பாலினத்தைப் பற்றிய அனுபவத்தைக் குறிக்கிறது. இது பிறக்கும்போதே ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் ஒத்துப்போகலாம் அல்லது அதிலிருந்து வேறுபடலாம். திருநங்கைகள் மற்றும் இன்டர்செக்ஸ் நபர்கள் என்பவர்கள் பிறக்கும்போதே அவர்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் பாலின அடையாளம் ஒத்துப்போகாத நபர்கள். இன்று, திருநங்கைகள் மற்றும் இன்டர்செக்ஸ் மக்கள் எதிர்கொள்ளும் குரல்கள், உரிமைகள் மற்றும் சவால்களை அதிகரிக்க வளர்ந்து வரும் கூட்டுகள் மற்றும் இயக்கங்கள் உள்ளன.
	f. பாலின பாத்திரங்கள்: பாலின பாத்திரங்கள் ஆண்கள் மற்றும் பெண்கள் / அந்தந்த பாலினத்திற்கு பொருத்தமானதாகக் கருதப்படும் கலாச்சார ரீதியாக வரையறுக்கப்பட்ட நடத்தைகள். இந்த பாத்திரங்கள் செயல்திறன் கொண்டவை - அதாவது தனிநபர்கள் சமூக எதிர்பார்ப்புகளின் அடிப்படையில் ஆண்பால் அல்லது பெண்பால் எவ்வாறு "செயல்படுவது" என்பதைக் கற்றுக்கொள்கிறார்கள். ஒருவர் எவ்வாறு நடந்துகொள்கிறார், சிந்திக்கிறார், தன்னையும் மற்றவர்களையும் மதிப்பிடுகிறார், உணர்ச்சிகளை வெளிப்படுத்துகிறார், இவை அனைத்தும் பாலின வழிகளில் அடங்கும்.
	ஊனமுற்றோர் மற்றும் பெண்கள் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் தொழிலாளர்கள் (HBWs) வீட்டிலிருந்து வேலை செய்யும் குறைபாடுகள் உள்ள பெண்கள் தங்கள் பாலினம், முறைசாரா வேலை நிலை மற்றும் இயலாமை காரணமாக பல சவால்களை எதிர்கொள்கின்றனர். வழக்கமான வேலைகள், போக்குவரத்து அல்லது பொது இடங்களை அணுகுவது கடினம் என்பதால் பலர் வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் வேலையைத் தேர்வு செய்கிறார்கள். இருப்பினும், வீட்டிலிருந்து வேலை செய்வது எப்போதும் விஷயங்களை எளிதாக்காது. அவர்களுக்கு சரியான இருக்கைகள், கருவிகள் அல்லது அணுகக்கூடிய வீடுகள் இல்லாமல் இருக்கலாம், இது அவர்களின் ஆரோக்கியத்திற்கு தீங்கு விளைவிக்கும் மற்றும் அவர்களின் வேலை உற்பத்தித்திறனைக் குறைக்கும்.
	g. குறுக்கீடு: குறுக்கீடு என்பது சாதி, மதம், பாலினம் மற்றும் பாலியல் போன்ற வெவ்வேறு அடையாளங்கள் எவ்வாறு ஒன்றிணைந்து ஒரு நபரின் அனுபவங்களை வடிவமைக்கின்றன என்பதைப் புரிந்துகொள்வது. இந்த அடையாளங்கள் இணைக்கப்பட்டுள்ளன மற்றும் அடுக்கு பாகுபாடு அல்லது சலுகைக்கு வழிவகுக்கும்.
	h. பாலியல்: கருத்துக்கள் மற்றும் புரிதல்: பாலியல் மீதான அமர்வை நடத்துவதற்கு முன்பு, இது பல பங்கேற்பாளர்களுக்கு ஒரு உணர்வுபூர்வமான மற்றும் தனிப்பட்ட தலைப்பு என்பதை நினைவில் கொள்ளவும். முந்தைய அமர்வுகளில் நம்பிக்கை கட்டமைக்கப்பட்டிருப்பதை உறுதிசெய்யவும், மரியாதைக்குரிய மற்றும் எளிமையான மொழியைப் பயன்படுத்தவும், பங்கேற்பாளர்கள் தங்கள் சௌகரியமான நிலையில் ஈடுபட இடமளிக்கவும். குழு இயக்கவியலில் கவனம் செலுத்துங்கள் மற்றும் தீர்ப்பளிக்காத, உள்ளடக்கிய அணுகுமுறையைப் பராமரிக்கவும். விரிவான வழிகாட்டுதலுக்கு இணைப்பில் வழங்கப்பட்டுள்ள SOPஐப் பார்க்கவும், மேலும் நீங்கள் தயாரிக்கும்போது அதை நெருக்கமாகப் பின்பற்றவும். (பார்க்க இணைப்பு -3)
	i. பாலியல் வன்முறை மற்றும் துன்புறுத்தலைப் புரிந்துகொள்வது
	பணியிட வன்முறை அனுபவிக்கக்கூடிய 5 வகையான வன்முறைகளைப் பற்றி நீங்கள் முன்பு கற்றுக்கொண்டிருக்க வேண்டும் (HNSA பயிற்சி கையேடு - கையேட்டின் தலைப்பைக் குறிப்பிடவும்)
	படி 1:
	படி 6: இறுதி குறிப்புகள்
	பாலினத்தின் குறுக்கீட்டைப் புரிந்துகொள்வது
	படி 3: பின்னூட்டங்களைப் பெறவும்
	படி 2: கூட்டு பிரதிபலிப்பு
	படி 3: பங்கேற்பாளர்களிடம் கேட்பதற்கான பின்னூட்ட கேள்விகள்
	படி 4: இறுதி குறிப்புகள்
	தேவையான பொருட்கள்:
	பயிற்சியாளருக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள்
	படி 3: குறிப்புகளை வைக்கவும்
	பயிற்சியாளருக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள்
	"நான் ஒரு தலைவராக இருந்த சூழல்..."
	பயிற்சியாளருக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள்
	துணை ஆண்மைகள்: திருநம்பிகள், தலித் ஆண்கள், ஆதிவாசி ஆண்கள் அல்லது மாற்றுத்திறனாளி ஆண்கள் போன்ற ஆதிக்க நெறிமுறைகளிலிருந்து வேறுபடும் ஆண்மையின் வடிவங்கள் இவை. அவர்கள் பெரும்பாலும் ஒதுக்கப்படுகிறார்கள் அல்லது தாழ்வாகப் பார்க்கப்படுகிறார்கள். எடுத்துக்காட்டு: நகரங்களில் தினக்கூலிகளாக பணிபுரியும் ஆதிவாசி ஆண்கள் தாழ்ந்தவர்களாக அல்லது உயர்சாதி நகர்ப்புற மக்களால் "பின்தங்கியவர்களாக" பார்க்கப்படுகிறார்கள். அவர்களின் கலாச்சாரம் மற்றும் வேலை பெரும்பாலும் அவமதிக்கப்படுகிறது.
	விளிம்பு நிலை ஆண்மைகள்: தொழிலாள வர்க்கம், புலம்பெயர்ந்தோர், ஒடுக்கப்பட்ட சாதி ஆண்களைப் போலவே இந்த ஆண்மைகளும் வறுமை மற்றும் சமூக அனுகூலமின்மையால் வடிவமைக்கப்படுகின்றன. அவர்கள் பாதுகாப்பின்மை, விலக்கு மற்றும் தொடர்ச்சியான கண்காணிப்பை எதிர்கொள்கின்றனர்.
	உதாரணமாக:
	பன்முகத்தன்மை என்பது எதிர்பாலீர்ப்புடன் இருப்பது மட்டுமே "இயல்பான" வழி என்ற நம்பிக்கையாகும். ஆண் மற்றும் பெண் என இரண்டு பாலினங்கள் மட்டுமே உள்ளன என்றும், ஒவ்வொருவரும் பிறக்கும்போதே அவர்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பாலினத்துடன் இணைக்கப்பட்ட பாத்திரங்களுக்கு ஏற்ப செயல்பட வேண்டும் என்றும் அது கருதுகிறது. இந்த யோசனை நிலையான பாலினம் மற்றும் பாலியல் பாத்திரங்களுக்கு பொருந்துவதற்கு மக்களுக்கு அழுத்தம் கொடுக்கிறது. அப்படி இல்லாத திருநம்பி, டிரான்ஸ் அல்லது பைனரி அல்லாத நபர்களைப் போன்ற எவரையும் - விலக்கப்பட்டதாக அல்லது வெளிப்படாததாக உணர வைக்கிறது.
	உதாரணம்: பெரியவர்கள் குழந்தைகளிடம், "உங்களுக்கு ஒரு காதலன் அல்லது காதலி இருக்கிறாரா?" என்று கேட்கும்போது, அவர்கள் எல்லோரும் நேராக இருப்பதாகவும் கடுமையான பாலின பாத்திரங்களை வலுப்படுத்துவதாகவும் நினைத்துக் கொள்கிறார்கள் - சாதாரண கருத்துக்கள் மூலம் கூட.
	உதாரணம்:
	உதாரணம்:
	படி 1: சிறிய குழுக்களை உருவாக்குங்கள்
	பயிற்சியாளர்களுக்கான படிப்படியான வழிமுறைகள்
	படி 5: இறுதி குறிப்புகள்
	படி 6: விவாதம் மேற்கொள்ளவும்

	இணைப்பு II: இந்தியாவில் பெண்களின் நிலை
	இணைப்பு III: நிலையான இயக்க நடைமுறை (SOP): வீட்டிலிருந்து பணிபுரியும் பெண்களுக்கான பாலினப் பயிற்சியில் பாலியலை நிவர்த்தி செய்தல்
	1. அமர்வுக்கு முந்தைய முன்னேற்பாடு
	5. செய்ய வேண்டியவை மற்றும் செய்யக்கூடாதவை சுருக்கம்

	குறிப்புகள் :
	குரல் பணி சக்தி

